CNPJ 43.535.210/0001-97 — INSCR. EST. ISENTO — CNAS - 56.711/64 — (

Q 5 |rma ndade : Utilidade Publica — Decreto Federal N2 69.206/71 — Decreto Estadual N2 6354/75 — Lei |

de Andradina
"Em Defesa da Vida"

/

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO REGIONAL - 009/2016.

CONTRATAQAO DE PESSOAL SQB O REGIME DA CONSOLIDAM@LEIS DO
TRABALHO-CLT, NO “AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES MEBS - AME, na
cidade de PROMISSAO-SP.

1. DO PROCESSO
A ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE IRMANDADE DA SANTA CASA
DE ANDRADINA-SP, inscrita no CNPJ sob n°® 43.535.210/0001-97 bettaida
na Avenida Guanabara — 730, Centro, na cidade deadima — SP, CEP: 16901-
100, Telefone 18-3702-1100, por seu Diretor Predele@a condicdo de gestora
do AME - PROMISSAOQ, vem, por meio deste, tornar publica a abertura de
processo seletivo para o preenchimento das vagasadastro de reserva de
Recepcionista e Auxiliar de enfermagem, conformedgu a seguir:

Cargo/funcao Quantidade d€arga Horaria | Requisitos
vagas
Recepcionista cadastro de reserya  220h/més
Auxiliar de | cadastro de reserva  180h/més Curso de auxiliar
enfermagem de enfermagem
2. DO OBJETO

A contratagdo decorrente deste Processo Seletiga @ atendimento as
necessidades do AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDABE - AME
PROMISSAO - SP localizado na cidade de Promissjoss® a égide da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

3. DA INSCRICAO
A inscricdo para a participacdo no presente procssketivo devera ser efetuada
pessoalmente no seguinte enderecmidade do AME de Promisséao -
Ambulatério Médico de Especialidades localizado n&ua Arthur Franco n°
215, na cidade de Promissao-SP no horario compreendido d@8:00 as 17:00
horas, nos dias19 e 20 de setembro de 20l6nediante a apresentacdo de
Curriculo que devera ser entregue no ato da irg&xric

4. REGIME DE TRABALHO
A contratagcdo serd sob o regime da Consolidacabaiaslio Trabalho (CLT), com
jornada a ser definida em conformidade com a fués@ala e de acordo com as
necessidades da unidade.

5. SALARIO
O salario sera a combinar, respeitando os pisosnoénlegais para a fungédo que
exigir e os precos médios praticados para remuéelacadotados pela contratante.
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6. CONDICOES DE PARTICIPACAO
Ser brasileiro nato, naturalizado ou com visto @eremte, possuir maioridade e
habilitagcdo profissional para o cargo, estar encdra suas obrigacdes eleitorais e
militares.

7. PROCEDIMENTO DE AVALIACAO
O processo de selecdo consistird nas seguintessetap
a) Analise curricular;
b) Entrevista social,
c) Entrevista psicoldgica;
d) Podendo haver aplicacédo de testes de avaliacéo.

8. CONVOCACAO
A OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA, obededa a ordem
de classificacdo, convocara o candidato a seratawlv, cujo comparecimento deve
ser em no maximo 2 (dois) dias, contados da comgp@ncanediante a apresentacao
de toda documentacao exigida para contratacao.
O candidato que, ndo atender o prazo de convocs€&n considerado como
desistente e eliminado da lista de chamada do gsoeletivo.
O candidato sera contratado por ume periodo déaféoventa) dias, nos termos
do artigo 443, § 2°, alinea “c” da CLT, para awg@@mde desempenho e adequagao
da fungao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
A aprovacao e convocacao do candidato no procedstve ndo lhe assegura o
direito & contratacdo, mas apenas sua expectatggundo a ordem de
classificacdo. De acordo com a necessidade dadeidantro do prazo de validade
do processo seletivo realizado, poderd ser efetusmle processo seletivo,
referente a ocupacdes diversas ou para a mesmaof@oi selecionada, caso o
namero de candidatos selecionados seja insuficiente
Esse processo tera validade de 1 (um) ano, podsed@rorrogado por igual
periodo.
O nado comparecimento em qualquer etapa implicaréxelusao automatica do
candidato no processo seletivo.
E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade idémmacées prestadas, bem
como a atualizacdo de dados relativos a enderegefene.
A participacdo nesse processo seletivo implicara&ahecimento das presentes
instrucbes por parte dos candidatos e no comproni&sto de aceitacdo das
condicdes do processo seletivo tais como aquilsEmaestabelecidas.

Andradina, 13 de setembro de 2016.

SEBASTIAO SERGIO DA SILVA
Diretor Administrativo
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