EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE

PESSOAL N° 02/2016
PROCESSO N° 002/2016
REFERENCIA:

CONTRATACAO DE PESSOAL SOB O REGIME DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO
TRABALHO — CLT, NO “AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE
ANDRADINA — AME ANDRADINA, na cidade de ANDRADINA.

1. DO PROCESSO

A 0.S.S IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA - SP, inscrita no CNPJ
sob o n°. 43.535.210 0001-97, estabelecida na Avenida Guanabara — 730 — Centro, na
cidade de Andradina — SP — Brasil, CEP: 16901-100 Telefone: 18 3702-1100, por seu
Diretor Presidente, na condicdo de gestora do AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES DE ANDRADINA, vém, por meio deste, tornar publica a abertura
de processo seletivo para o preenchimento de vaga de Fisioterapeuta, conforme
quadro a seguir:

Funcao Quantidade de Vagas
Fisioterapeuta 01(uma))
2. DO OBJETO

As contratacdo decorrente deste Processo Seletivo visa o atendimento as
necessidades do AME - AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE
ANDRADINA, localizados na cidade de Andradina-, sob a égide da Consolidacdo das

Leis do Trabalho.
3. DA INSCRICAO

A inscrigdo para a participagdo no presente processo seletivo devera ser efetuada no
seguinte endereco: Nucleo Administrativo da IRMANDADE DA SANTA CASA DE
ANDRADINA, na Avenida Guanabara n® 730, centro — Andradina-SP-, mediante a
apresentacao de Curriculo que devera ser entregue até o dia 18/04/2016 as 17:00

horas.

4. REGIME DE TRABALHO
As funcdes serao preenchidas sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), com carga horaria de 30(trinta) horas semanais e jornada a ser definida em
conformidade com futura escala e de acordo com as necessidades da unidade.

5. SALARIO
O salario sera a combinar, respeitado os pisos minimos legais para a fungédo que exigir
e os pregcos meédios praticados para remuneragao ja adotados pela contratante;

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO

Ser brasileiro nato, naturalizado ou com visto permanente, possuir maioridade e
especialmente formagéo e habilitagdo profissional para o cargo, com registro em 6rgéo
respectivo, estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e militares;




6. PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS
O processo seletivo sera realizado em observancia as seguintes etapas:

a) Analise do curriculo a ser entregue conforme item 3 ;
b) Entrevista social

c) Entrevista Psicolégica
7. CONVOCACAO:

A OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA, obedecida a ordem de
classificagdo, convocara os candidatos a serem contratados, cujo comparecimento
deve ser em no maximo 2 (dois) dias, contados da convocagdo, mediante a
apresentacao de toda documentacao exigida para contratagao e registro em CTPS.

O candidato que, ndo atender o prazo de convocagdo, sera considerado como
desistente e eliminado da lista de chamada do processo seletivo.

Os candidatos serdo contratados por um periodo experimental de até 90 (noventa)
dias, nos termos do artigo 443, § 2° alinea "c" da CLT, para avaliacdo de
desempenho e adequacéao a fungéo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

A aprovagao e convocacgao do candidato no processo seletivo ndo lhe assegura o
direito a contratagcdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificagao.
De acordo com a necessidade da unidade, dentro do prazo de validade do processo
seletivo realizado, podera ser efetuado novo processo seletivo, referente a ocupacdes
diversas ou para a mesma fungdo aqui selecionada, caso o nimero de candidatos
selecionados seja insuficiente.

Este processo seletivo terd a validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

O nédo comparecimento a qualquer etapa implicarda na exclusdo automatica do
candidato no processo seletivo.

E obrigagdo do candidato zelar pela fidelidade das informacdes prestadas, bem como
a atualizacao de dados relativos a endereco e telefone.

A participagdo neste processo seletivo implicara no conhecimento das presentes
instrugées por parte dos candidatos e no compromisso tacito de
condigbes do processo seletivo tais como aqui se a\cjﬂ estab




