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Plano de Trabalho para

Instituicao Proponente

Numero do Plano: 19192 Numero do Processo: SES-PRC-2021/18854
Entidade: IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA
CNPJ: 43.535.210/0001-97 Numero da Demanda: 10249
Endereco: Avenida Guanabara Numero: - até
1728/
1729
Municipio: Andradina CEP: 16901000 Telefone: 3702-1100

Email: contabilidade2@santacasaandradina.com.br

Responsaveis pela Instituigao

CPF Pessoa Cargo
092.739.258-55 Fabio Antonio Obici Diretor Presidente
Recebimento dos Recursos

Banco: 001 Agéncia: 00273 Conta: 001074164 Praga: ANDRADINA

Gestor Convénio: Sebastido Sergio Silva
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento dos recursos do Convénio.

Contexto da Instituicao Proponente

Missao da Instituicdo

MISSAO

O Hospital Irmandade da Santa Casa de Andradina, € uma instituigdohospitalar de qualidade e sem fins
lucrativos, destinada ao atendimento dosusuéarios do Sistema Unico de Saude - SUS, Particular e
Convénios,constituindo-se, também, um excelente espago para formagdo na area da saude
deenfermagem (Auxiliar e técnico da Fundagdao Educacional de Andradina), e medica(Universidade
Brasil).

Inserido no SUS como referéncia de média complexidade, abrange umapopulacéo de, cerca de 204.362
de habitantes, atendendo a populagdo da CIR dosLagos do DRS Il Aragatuba, e através do portal de
Regulacao do Estado de SaoPaulo — CROSS.

O Complexo Irmandade da Santa Casa de Andradina, onde se desenvolvegrande parte dos programas
de assisténcia educacional, voltada para FundagdoEducacional de Andradina e Universidade Brasil.

Os programas desenvolvidos em 2019 tiveram como objetivo principal aqualidade da assisténcia
prestada a comunidade, com trabalho humanizado eintegrado com as equipes e estagiarios que prestam
atendimento aos usuarios,com respeito a valorizagcdo dos Recursos Humanos e com as praticas
saudaveis aomeio ambiente. Procuramos também modernizar, permanentemente, nosso modelo
degestado tendo como diretriz a melhoria continua dos processos, de acordo com aspoliticas publicas de
saude e fortalecimento a assisténcia da médiacomplexidade que é nossa missao.

Histérico da Instituigao

HISTORIADA SANTA CASA DE ANDRADINA

A entdo chamada Casade Saude de Andradina foi fundada em 10 de Maio de 1940, pelo benfeitor
dacidade, Antonio Joaquim de Moura Andrade, que com o aumento da populagao, viu anecessidade de
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doar o terreno para a construgdo de um local para o atendimentomédico da populagdo. Com isto, alguns
moradores formaram uma ComissaoPro-Obras, com o intuito de construir o prédio.

Porém, somente em 02de Janeiro de 1945, na sede social do Andradina Clube, foi fundada a
Irmandade,com a aprovagdo de seus estatutos e eleigdo da primeira diretoria, que tevecomo seu
Provedor o entdo Prefeito, Senhor Evandro Brembatti Calvoso.

Assim, com o passardos anos, a Irmandade da Santa Casa de Andradina, tornou-se uma Instituicao
deDireito Privado, constituida juridicamente como Instituigdo Filantrépica semFins Lucrativos,
reconhecida de UTILIDADE PUBLICA, FEDERAL Decreto No0.69.206/71, ESTADUAL Decreto No.
6.354/75 e MUNICIPAL Lei No. 358/61, tendo comofinalidade a prestagcdo de Assisténcia
Medico/Hospitalar, independente de cor,raga, religido, convicgdo politica, social ou econbémica, cujo
beneficio o CorpoClinico, Técnico e Administrativo desta Instituicdo, agirdao com o0 maximo zelo eo melhor
de sua capacidade profissional.

Em consonancia comesta idéia, o Governo do Estado de S&o Paulo, promulgou a Lei Complementar
n°846, de 04 de junho de 1998 que qualifica as pessoas juridicas de direitoprivado, sem fins lucrativos,
como Organizagbes Sociais, conferindo assim,maior autonomia aos 6rgaos da Administragdo Publica,
para celebragdo decontratos de gestao com vistas a formagao de uma parceria entre as partes.

Qualificacao do Plano de Trabalho

Objeto

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

VENTILADORES PULMONAR, MONITORES MULTIPARAMETRO BASICO + MODULOS CAP E PI,
CAMAS HOSPITALARES, BOMBAS DE INFUSAO POR LEITO + EQUIPO, UNIDADE ECG,
CARDIOVERSOR COM CARRO DE EMERGENCIA E VENTILADOR DE TRANSPORTE.

CUSTEIO:

MATERIAIS MEDICO/HOSPITALARES/EPIS: agulhas, seringas, conexdo 2 vias, equipos, cateteres,
curativos, Sondas, bolsas coletoras, compressas, filtros, eletrodos, fios nylon, luvas, mascaras, ataduras,
algoddo, tiras p/ (glicoteste, lancetas, canulas, esparadrapo, micropore, laminas p/bisturi,
bolsas/colostomia, coletor sistema aberto, filtros, aventais e vestuario descartavel.

MEDICAMENTOS: anestésicos, sedativos, analgésicos, antiinflamatorios, corticosteroides, antibioticos,
antifungicos, anticoagulantes, solugbes diluentes, antiacidos, ipoglicemiantes, anti agregante plaquetario,
diureticos e solugdes para hemodialise, dietas enterais.

SALARIOS E BENEFICIOS: - TECNICOS DE ENFERMAGEM, ENFERMEIROS, FAXINEIROS,
COPEIROS, FISIOTERAPEUTAS E PSICOLOGO.

SERVICOS MEDICOS: - CONTRATAGAO DE MEDICOS

LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS

10 VENTILADORES PULMONAR, 10 MONITORES MULTIPARAMETRO BASICO + MODULOS CAP E
PI, 10 CAMAS HOSPITALARES, 4 BOMBAS DE INFUSAO POR LEITO + EQUIPO, 1 UNIDADE ECG, 2
CARDIOVERSOR COM CARRO DE EMERGENCIA E 01 VENTILADOR DE TRANSPORTE A CADA 10
LEITOS.

CUSTEIO:

MATERIAIS MEDICO/HOSPITALARES/EPIS: agulhas, seringas, conexdo 2 vias, equipos, cateteres,
curativos, Sondas, bolsas coletoras, compressas, filtros, eletrodos, fios nylon, luvas, mascaras, ataduras,
algodao, tiras p/ (glicoteste, lancetas, canulas, esparadrapo, micropore, laminas p/bisturi,
bolsas/colostomia, coletor sistema aberto, filtros, aventais e vestuario descartavel.

MEDICAMENTOS: anestésicos, sedativos, analgésicos, antiinflamatorios, corticosteroides, antibioticos,
antifungicos, anticoagulantes, solugdes diluentes, antiacidos, ipoglicemiantes, anti agregante plaquetario,
diureticos e solugbes para hemodialise, dietas enterais.

SALARIOS E BENEFICIOS: - 23 TECNICOS DE ENFERMAGEM, 14 ENFERMEIROS, 04
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FISIOTERAPEUTAS, 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 05 FAXINEIROS, 02 COPEIROS, 01
PSICOLOGO.

SERVICOS MEDICOS: - CONTRATACAO DE MEDICOS - 01 MEDICO POR PLANTAO NO VALOR DE
R$ 1.100,00 POR SERVICOS PRESTADOS A CADAS 12 HORAS.

Objetivo
O PRESENTE RECURSO TEM POR OBJETIVO MANTER EM ORDEM TODAS AS DESPESAS DE

CUSTEIO (medicamentos, materiais de consumo, EPIS, folha de pagamento ,médicos . locagdo de
equipamentos) DISPONIBILIZANDO MAIS 10 LEITOS UTI COVID PARA OS PACIENTES SUS.

Justificativa

E INEGAVEL QUE ESTAMOS VIVENCIANDO UMA CRISE GLOBAL JAMAIS EXPERIMENTADA POR
NOS, MOMENTO EM QUE O SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE ESTA TENDO SUA EFICIENCIA E
EFICACIA TESTADOS A VARIOS MESES. O COVID 19 TROUXE DIVERSOS DEFASIOS,
PRICINCIPALMENTE O DE RECUPERAR O CIDADAO ACOMETIDO POR UMA DOENCA TAO GRAVE,
DIANTE DE UMA SITUAGAO QUE A CADA DIA NECESSITA DE MAIS ESTRURURA, MAIS
EQUIPAMENTOS, MAIS INSUMOS PARA A TENTATIVA DE BAIXAR A MORTALIDADE E DIMINUIR OS
DANOS E TRAUMOS CAUSADOS NOS PACIENTES QUE SE RECUPERAM DA INFECGAO.
PORTANTO E DE SUMA IMPORTANCIA A IMPLANTACAO DE 10 (DEZ) NOVOS LEITOS DE UTI
EXCLUSIVOS PARA O TRATAMENTO DE COVID 19, O QUE FARIA COM QUE A SANTA CASA DE
ANDRADINA OFERECESSE 20 (VINTE) LEITOS DE UTI COVID, ALGO MUITO NECESSARIO
LEVANDO EM CONISIDERAGAO AS ALTAS TAXAS DE OCUPAGCAO QUE VIVENCIAMOS NOS
ULTIMOS MESES.

Local

IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA
AV. GUANABARA, 730
ANDRADINA - SP

Observagoes

Metas Quantitativas

DISPONIBILIZAR 10 (DEZ) LEITOS DE UTI EXCLUSIVOS PARA ATENDIMENTO AO COVID 19,

CONFORME A GRADE DE REFERENCIA DE REGULAGAO-CROSS.

AgGes para Alcance: MANTER PROFISSIONAIS MEDICOS, EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PARA
ASSISTENCIA, MATERIAIS DE CONSUMO, DANDO CONTINUIDADE AOS
ATENDIMENTOS DA UTI COVID.
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

Situagdo Atual: © HOSPITAL DISPONILIZA ATUALMENTE 10 (DEZ) LEITOS DE UTI

DESTINADOS AO ATENDIMENTO DO COVID 19,

Situagdo Pretendida: AMPLIAR 10 (DEZ) NOVOS LEITOS UTI, TOTALIZANDO 20 LEITOS
EXCLUSIVOS PARA UTI COVID 19.

Indicador: RELATORIO DE LEITOS OFERTADOS/RELATORIO CROSS.

Metas Qualitativas

Promover apoio psicolégico para equipe muitiprofissional enovlida no tratamento do COVID 19

Promover o treinamento da equipe assistencial e de apoio para evitar situagées discriminatoérias e

constrangedoras por falha de conhecimento técnico;

Acées para Alcance: Utilizar os  profissionais em psicologia para planejamento e execugdo de agGes
junto aos integrantes da equipe COVID 19

Situagdo Atual: As agdes de apoio psicoldgico tem foco princioal no atendimento ao paciente

internado e seus familiares

Situagéo Pretendida: Promover o cuidado e apoio psicolégico com foco nos profissionais da equipe de
linha frente ao combate ao COVID 19,

Indicador: Relatério mensal emitido pela equipe de Psicologia.

Etapas ou Fases de Execugao
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Etapa Dias Descrigao
COTAGAO DE PRECOS 30 03 COTAGOES

SALARIOS E BENEFICIOS: - 23 TECNICOS DE
PAGAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E | o) ENFERMAGEM, 14 ENFERMEIROS, 04
BENEFICIOS FISIOTERAPEUTAS, 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

05 FAXINEIROS, 02 COPEIROS, 01 PSICOLOGO.
SERVICOS MEDICOS: - CONTRATACAO DE MEDICOS -

PRESTAGCAO DE SERVICOS MEDICOS 90 01 MEDICO POR PLANTAO NO VALOR DE R$ 1.100,00
POR SERVICOS PRESTADOS A CADAS 12 HORAS.

MEDICAMENTOS: anestésicos, sedativos, analgésicos,
antiinflamatorios, corticosteroides, antibioticos,
AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS 90 antifungicos, anticoagulantes, solucdes diluentes,
antiacidos, ipoglicemiantes, anti agregante plaquetario,
diureticos e solucbes para hemodialise, dietas enterais.
MATERIAIS MEDICO/HOSPITALARES/EPIS: agulhas,
seringas, conexao 2 vias, equipos, cateteres, curativos,
Sondas, bolsas coletoras, compressas, filtros,

AQUISI(;/T\O DE MATERIAL 9 eletrodos, fios nylon, luvas, mascaras, ataduras,
MEDICO/HOSPITALAR/EPIS algodao, tiras p/ glicoteste, lancetas, canulas,
esparadrapo, micropore, laminas p/bisturi,

bolsas/colostomia, coletor sistema aberto, filtros,
aventais e vestuario descartavel.

10 VENTILADORES PULMONAR, 10 MONITORES
MULTIPARAMETRO BASICO + MODULOS CAP E PI, 10
CAMAS HOSPITALARES, 4 BOMBAS DE INFUSAO POR
LEITO + EQUIPO, 1 UNIDADE ECG, 2 CARDIOVERSOR
COM CARRO DE EMERGENCIA E 01 VENTILADOR D

E TRANSPORTE A CADA 10 LEITOS.

LOCAGAO DOS EQUIPAMENTOS 90

Plano de Aplicagcao de Recursos

Objeto Aplicacao Proponente % Concedente %
Salarios, encargos e SALARIOS, ENCARGOS E

beneficios BENEFICIOS R$0,000 00 R$355.811,16 16,9
Servicos Médicos SERVICOS MEDICOS R$ 0,00 0,0 R$ 204.600,00 9,7
Medicamentos MEDICAMENTOS R$ 0,00 0,0 R$ 600.000,00 28,4
Material Médico e MATERIAL

Hospitalar MEDICO/HOSPITALAR/EPIS R$0,00 00 R$279.588,84 13,2

Servigo prestado por

Pessoa Juridica LOCACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 0,00 0,0 R$ 670.200,00 31,8
Totais: R$ 0,00 0,0/ R$2.110.200,00 100,0

Cronograma de Desembolso
No Valor Parcela % Proponente % Concedente % Aplicacao Total
1 R$ 703.400,00 33,3 R$ 0,00 0,0 R¢$ 703.400,00 33,3 R$ 703.400,00
2 R$ 703.400,00 33,3 R$ 0,00 0,0 R$ 703.400,00 33,3 R$ 703.400,00
3 R$ 703.400,00 33,3 R$ 0,00 0,0 R$ 703.400,00 33,3 R$ 703.400,00
Total: R$ 2.110.200,00 100,0 R$ 0,00 0,0 R$ 2.110.200,00 99,9 R$ 2.110.200,00

Previsao de Execucgao

Inicio de Vigéncia: 20/05/2021 Término da Vigéncia: 31/12/2021
Declaragcao
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Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de
Estado da Saude, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao
de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou Entidade da Administragao Publica, que impecga a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma de

Plano de Trabalho.

Documento assinado digitalmente conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Assinaturas
Asssinaturas ndo concluidas

Testemunhas
Nenhuma testemunha informada.
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