Organizacao Social de Saude Santa Casa de Andradina

EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL EM CADASTRO DE RESERVA —
N2 01/2019
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA LITORAL SUL

PROCESSO SELETIVO EM CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE
SAUDE NO AMBITO DA SAUDE INDIGENA

PERIODO DE INSCRICAO: 13/06/2019 a 24/06/2019

A Irmandade da Santa Casa de Andradina, entidade sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ
43.535.210.0001-97, como sede na Avenida Guanabara, N° 730 — Andradina/SP, faz divulgar,
para conhecimento dos interessados, que realizard Processo Seletivo em cadastro de
reserva, contendo vagas para contratacao de profissionais para a composicdo da Equipe
Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI),para a execugao das agdes complementares de
Atencao Basica em Saude Indigena, conforme especificado neste edital. Os profissionais
selecionados serdo contratados sob o regime juridico da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo reger-se-a, em todas suas etapas, pelas normas constantes neste
Edital, disponivel no site da Irmandade da Santa Casa de Andradina,
www.santacasaandradina.com.br, no link — “Transparéncia®, “Editais de Processo
Seletivo” e, ainda estara disponivel no “DIARIO OFICIAL DA UNIAO” e também para
consulta no seguinte enderego: - Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral Sul-
situado na Rua: Professor Brasilio Ovidio, n® 639, bairro: Portao, cep: 80.320-100 —
Curitiba/PR.

1.2 O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar profissionais, que, em
caso de contratagdo, sera pelo regime constante no Decreto-Lei n? 5.452/1943-
Consolidacao das Leis do Trabalho- CLT, bem como em conformidade com os critérios
constante nesse edital, respeitando o principio da impessoalidade, atendendo as
fungdes constantes no quadro de vagas no item 1.3 e com vistas as agdes
complementares de saude indigena e saneamento ambiental, conforme convénio
878679/2018, entre o Ministério da Saude e a Irmandade da Santa Casa de Andradina.

1.3 Quadro de vagas
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Organizacao Social de Saude Santa Casa de Andradina

Funcéo Quantidade I-ﬁ) ar;%?a Remuneracao Bruta | Requisitos Basicos
de vagas Semanal Mensal de Formacao
Diploma de
: L~ 10 vagas - ~
Clrurgllao i Cadastro de 20 horas R$ 4.095,13 conplusao de curso e
Dentista reserva registro no conselho
de classe
Diploma de
. ~ 10 vagas - ~
Cirurgiao- conclusdo de curso e
Dentista Carcéassetrr\cl)ade 40 horas R$ 7.999,46 registro no conselho
de classe
Diploma de
10 vagas- -
. conclusao de curso e
Enfermeiro(a) Carci:;setrr\j)ade 40 horas R$ 7.999,46 registro no conselho
de classe
Diploma de
s 10 vagas - ~
Médico - conclusao de curso e
Clinico Geral Carci:;setrr\j)ade 40 horas R$ 16.734,58 registro no conselho
de classe
Diploma de
g 10 vagas - ~
Médico - conclusao de curso e
Clinico Geral Carci:;setrr\j)ade 20 horas R$ 8.462,69 registro no conselho
de classe
Diploma de
f 10 vagas- ~
Técnico de conclusao de curso e
Enfermagem Cadastro de 40 horas R$2.771,63 registro no conselho
reserva
de classe

2. DAINSCRICAO

2.1 As inscricdes serdo realizadas através do envio do Curriculo do candidato para o e-
mail: saudeindigena@santacasaandradina.com.br. O candidato devera anexar o

curriculo vitae (em formato PDF) e escrever no corpo do e-mail as seguintes
informagdes: nome completo, fungédo e a vaga pretendida.

2.2 O periodo de inscrigdo sera das 08h00min do dia 13/06/2019 até as 23h59min do dia
24/06/2019 (horario de Brasilia).
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Organizacao Social de Saude Santa Casa de Andradina

2.3 Somente sera considerado inscrito o candidato que enviar e-mail dentro do prazo
estipulado no item 2.2, bem como enviar o curriculo no formato referido neste edital,
ou seja, os curriculos que nao forem enviados no formato PDF serdo considerados
n&o inscritos.

2.4 A inscricdo do candidato implica sua adesédo a todas as regras que disciplinam a
presente selegéo.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1.1 O Processo Seletivo destina-se aos cargos e numero de vagas disponiveis
conforme Tabela do item 1.3, contendo carga horaria semanal, os vencimentos e
0s requisitos/escolaridade exigidos.

3.1.2 O Processo Seletivo tem caréter classificatorio e eliminatério, e compreendera
quatro etapas:

19 Etapa: Inscricdo através do envio do Curriculo do candidato para o e-malil
indicado no item 2.1;

2° Etapa: Anadlise Curricular. (10 pontos);

3¢ Etapa: Prova Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, com excec¢ao do
profissional médico e técnico de enfermagem. (30 pontos);

4° Etapa: Entrevista para todos os profissionais. (10 pontos).

3.1 A Analise curricular terd pontuacao maxima de 10 (dez) pontos, e a prova objetiva tera
pontuacdo maxima de 30 pontos e a entrevista valera no maximo 10 (dez) pontos.

3.2 A nota final dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
serd o somatério das notas obtidas na Andlise Curricular, na Prova Objetiva e na
Entrevista.

3.3 Na hipdtese de ocorrer empate no resultado da selecéo, serdo adotados, nesta ordem
0s seguintes critérios de desempate:

a) Ser indigena;

b) Maior tempo de experiéncia em saude indigena;

c) Maior tempo de experiéncia na Atengéo Bésica;
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Organizacao Social de Saude Santa Casa de Andradina

3.4 Sé serao pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiveram correlagdo com
a funcao para qual o candidato se inscreveu.

3.5 Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo automatica do

candidato do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civeis ou
penais cabiveis.

3.6 SO serao aceitos Certificados e Diplomas emitidos por Instituicdes reconhecidas pela
autoridade publica competente.

3.7 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente.

3.8 Na data de 12/07/2019 estara disponivel no site da Irmandade da Santa Casa de
Andradina a lista de candidato que tiveram sua inscricao aprovada.

4. DAS PROVAS
4.1 As provas serdo realizadas no dia 02/07/2019, a partir das 09:00 horas (horario de
Brasilia) no endereco constante no item 1.1.

4.2 O candidato ao se apresentar para a prova devera estar munido de documento de
identificacdo com foto e caneta esferografica azul ou preta.

4.3 As provas serao realizadas no periodo matutino e as entrevistas no periodo vespertino;
4.4 As provas objetivas terdao 30 (trinta) questées de multipla escolha.

5. DA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELEGAO

5.1 Para participar do processo de selegdo o candidato devera enviar o seu curriculo

através do e-mail: saudeindigena@santacasaandradina.com.br. Sera aceita apenas
uma inscrigado por candidato.

6. DA SELECAO
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Organizacao Social de Saude Santa Casa de Andradina

6.1 A selecao dos profissionais que trata esse edital sera feita conforme item 1.3 (quadro
de vagas) deste Edital, considerando a pontuagéo das referidas etapas e curriculo de
acordo com critérios abaixo definidos:

6.1.1 PONTUACAO

6.1.1.1 Para os cargos descritos no quadro:

PROVA/ TIPO AREA DE CONHECIMENTO PONTUACAO

Cursos/ Experiéncia Profissional/ Experiéncia em Saude Indigena/

Indigena 10

Analise Curricular

Conhecimentos Gerais e Especificos da area de atuacao/formacao,
Prova Objetiva | contextos culturais, legislagdo do subsistema, controle social, legislacao 30
do SUS e redes de atengao a saude

Conhecimentos Especificos da area de atuacao/formacgao, contextos
Entrevista culturais, legislagcao do subsistema, controle social, legislacdo do SUS e 10
redes de atengéo a saude.

6.2 Os candidatos selecionados deverdo ter disponibilidade para o trabalho na
abrangéncia das Terras Indigenas atendidas pelo DSEI Litoral Sul (RJ/SP/PR) de
acordo com escalas elaboradas pela coordenacao do DSEI.

7. DA REALIZACAO DA ENTREVISTA

7.1 A entrevista sera realizada no dia 02/07/2019, no periodo vespertino, na cidade de
Curitiba, conforme endereco constante no item 1.1 deste edital.

7.2 O nao comparecimento a entrevista, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia

do candidato e resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo.

7.3 0 candidato devera comparecer ao local designado para a entrevista, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
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Organizacao Social de Saude Santa Casa de Andradina

a) Comprovante de inscri¢do (e-mail de envio do curriculum impresso);

b) Original de um documento oficial com foto.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.10s resultados serdo divulgados, a partir do dia 12/07/2019, no site
www.santacasaandradina.com.br, no “DIARIO OFICIAL DA UNIAO” onde constara
uma lista em ordem de classificag@o por categoria profissional.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos
aprovados de acordo com as necessidades que surgirem nas regides ja citadas.

9.2 A participagao e classificagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao,

mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final, mantendo os
classificados como cadastro de reserva.

9.3 A convocagao para contratacdo sera realizada através de divulgacdo no Distrito
Sanitario Especial especificado.

9.4 O candidato que ndo comparecer na data e hora estipulada na convocacao para
contratacdo estara eliminado do Processo Seletivo.

9.5 Os candidatos no ato da contratagéo deverdo apresentar os seguintes requisitos:
a) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei ou estrangeiro com visto permanente
devidamente regular no pais;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) Ser eleitor e estar em dia com a Justica Eleitoral;

d) Possuir os requisitos e escolaridade exigidos para o cargo conforme especificacao
neste Edital;
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Organizacao Social de Saude Santa Casa de Andradina

e) Comprovara regularidade com o 6rgao de classe competente, quando aplicavel.

f) A eventual contratacdo dos aprovados sera feita por tempo determinado pelo prazo
maximo limite em que vigorar o contrato de Gestao da contratante com o Ministério
da Saude/ Secretaria da Saude Indigena

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os
procedimentos estipulados neste edital, incluindo todos os prazos aqui exigidos;

10.2 A auséncia do (a) candidato (a) quando convocado (a), ou em qualquer uma
das etapas citadas neste edital, implicara diretamente em sua eliminagéo, seja qual for
0 motivo;

10.3 Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao de Sele¢ao da Irmandade da
Santa Casa de Andradina;

10.4 Os candidatos (a) que desejar interpor recursos contra qualquer das etapas do
processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias uteis, apds a divulgagao dos resultados,
para fazé-lo;

10.5 Os recursos serao recebidos pelo e-mail:
saudeindigena@santacasaandradina.com.br ou podera ser entregue na sede do DSEI
— Litoral Sul, conforme endereco relacionado no item 1.1 dente edital.

10.6 Os recursos, e 0s casos 0omissos, serdo analisados e respondidos pela
Comissao de Processo Seletivo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a conta da
data final do prazo para interposigao dos mesmos.

10.7 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 120 (cento e vinte) dias,
podendo a critério da Irmandade da Santa Casa de Andradina ser prorrogado por igual
ou superior periodo, contados a partir da data da divulgacao dos resultados finais.
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Organizacao Social de Saude Santa Casa de Andradina

10.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardao a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civel e criminal.

FABIO A. OBICI
Presidente OSS — Irmandade da Santa Casa de Andradina
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