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Ministério da Saude
Secretaria Especial de Saude Indigena
Coordenacgdo-Geral de Planejamento e Or¢gamento

OFiCIO N2 105/2020/SESAI/CGPO/SESAI/MS
Brasilia, 11 de margo de 2020.

Valter Viana

Coordenador Distrital

Distrito Sanitario Especial Indigena - Litoral Sul

R. Prof. Brasilio Ovidio da Costa, 634-690 - Portdo, Curitiba - PR,

CEP: 80320-100 - PR

Priscila Cassero

Coordenadora

Santa Casa de Andradina

Avenida Guanabara,730 - Centro Andradina - SP

CEP: 16901-100 - SP

Assunto: Orientagdes gerais acerca dos convénios da SESAI.

Senhores Representantes da Conveniada e Coordenador Distrital,

Trata-se de Oficio destinado a orientar a entidade conveniada Santa Casa de Andradina e o Coordenador Distrital do DSEI Litoral Sul sobre os
procedimentos que deverdo ser realizados no ambito dos convénios no que tange a celebragdo dos Termos Aditivos (T.A) de valor, contratagdes e
demissdes realizadas pelas entidades conveniadas, saldo remanescentes de 2019 e contratagdes realizadas com recurso da gestdo das entidades
conveniadas.

1. CELEBRAGAO DOS TERMOS ADITIVOS DE VALOR

1.1. A partir do ultimo repasse financeiro ocorrido em fevereiro de 2020 a favor da convenente, o saldo or¢camentdrio para 2020 foi
completamente consumido, sendo necessario portanto a realizagdo de Termo Aditivo para suplementacdo de valor e definicdo de novo cronograma de
desembolso para desenvolvimento das atividades previstas no convénio.

1.2. Vale destacar que em julho de 2019 foram suspensas novas contratacGes para o presente convénio em virtude de uma limitagdo
orcamentdria detectada na época. Dessa forma, atuando no sentido de recompor o maior nimero possivel de postos de trabalho (limitando-se
a disponibilidade orgamentaria) na area finalistica desta Secretaria, adotou-se como metodologia para composi¢do da Etapa 01 a andlise individualizada
de cada categoria profissional, em conjunto com a entidade conveniada, baseando-se nas discussdes ocorridas com os Coordenadores Distritais e
Presidentes de CONDISI, alinhando ainda com o pactuado para o PDSI 2020-2023. Sendo assim, fica definido o seguinte quadro de profissionais para o
exercicio de 2020, conforme apresentado a seguir na Tabela 01.

Tabela 01 - Quadro de profissionais para 2020

FUNCAO (a) PROFISSIONAIS PACTUADOS 2020 (b)
MEDICO 5
MEDICO PARCIAL 16
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ENFERMEIRO 58
ENFERMEIRO PARCIAL 2
CIRURGIAO DENTISTA 18
CIRURGIAO DENTISTA PARCIAL 14
IASSISTENTE SOCIAL 2
INUTRICIONISTA b
INUTRICIONISTA PARCIAL 0
FARMACEUTICO / BIOQUIMICO 5
BIOLOGO 0
QUIMICO 0
ANTROPOLOGO 0
PEDAGOGO 0
PSICOLOGO 2
FISIOTERAPEUTA / TERAPEUTA OCUPACIONAL 0
IARQUITETO E URBANISTA 0
ENGENHEIRO CIVIL / ENGENHEIRO SANITARISTA "
GEOLOGO 0
IAPOIADOR TECNICO EM SANEAMENTO 1
IAPOIADOR TECNICO EM ATENCAO A SAUDE 1
SUB-TOTAL 128
TECNICO DE ENFERMAGEM 98
TECNICO EM SAUDE BUCAL 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 28
TECNICO DE LABORATORIO / MICROSCOPISTA 0
TECNICO PROTESE DENTARIA 0
IAGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 0
TECNICO SANEAMENTO / TEC. EDIFICACOES / TEC. QUIMICA / TEC. ELETROTECNICO "
SUB-TOTAL 128
IAGENTE INDIGENA DE SAUDE - AIS 143
IAGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO - AISAN 98
SUB-TOTAL 241
ASSESSOR INDIGENA "
SECRETARIO EXECUTIVO DO CONDISI 1
SUB-TOTAL 3
TOTAL GERAL 500
1.3. Visando otimizar o orcamento disponivel para melhor aproveitamento do recurso disponivel na Etapa 01 (recomposigdo de parte das

vagas), aplicou-se nas Etapas 02 (educagdo permanente), 03 (controle social), 04 (praticas integrativas) e 05 (supervisdo das equipes) o valor
médio executado em 2019, de acordo com informagBes prestadas pela entidade conveniada. Destaca-se que para a Etapa 03 (controle social)
acrescentou-se 20% do valor para fazer frente as necessidades de 2020 (incluindo-se de janeiro a dezembro) e o valor necessario para custear 02
assessores indigenas e 01 secretdrio executivo do CONDISI.

1.4. A portaria interministerial n2 424, de 30 dezembro de 2016, alterada pelo Portaria n? 558 de 10 de outubro de 2019 estabelece o limite
maximo de porcentagem para gestdo administrativa das entidades conveniadas de até 15%. Respeitando as diretrizes das Portarias supramencionadas
esta SESAI adotou 8,5% como o valor limite para Etapa 06 (Gestdo) desse convénio.

1.5. A seguir serd detalhada a metodologia adotada para composicdo de custos de cada etapa do convénio:

¢ Etapa 01 (Recursos humanos):
o Analise individualizada de cada categoria profissional junto a entidade conveniada, baseando-se nas discussdes ocorridas com os
Coordenadores Distritais e Presidentes de CONDISI;
Etapa 02 (Educaciio permanente):
o Meédia de execugdo (pagamento) de janeiro a dezembro de 2019;
+ Etapa 03 (Controle social):
o Meédia de execugdo (pagamento) de janeiro a dezembro de 2019 + 20%;
« Etapa 04 (praticas integrativas):
o Meédia de execucdo (pagamento) de janeiro a dezembro de 2019;
Etapa 05 (Supervisdo da equipe):
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o Meédia de execugdo (pagamento) de janeiro a dezembro de 2019;
+ Etapa 06 (Gestao):
o 8,5% do somatorio das etapas anteriores;
1.6. A seguir, sera apresentado o valor disponivel para cada etapa do convénio a partir da metodologia supramencionada:
Tabela 02 - Composi¢do de custo do convénio por etapa
Total Etapa 01 (RH) Etapa 02 (Educagdo Etapa 03 ‘(Controle Eta‘ipa 04 (prahcas Etapa 05 (Slfperwsao da EtapaﬂOG
permanente ) Social ) integrativas ) equipe ) (Gestdo)
RS RS
30.959.458,70 RS 27.824.047,00 R$ 94.260,48 RS 496.815,92 RS 0,00 RS 118.939,92 2.425.395,38
1.7. Dessa forma, a entidade conveniada devera encaminhar Oficio de solicitacao de Termo Aditivo no valor apresentado na Tabela 02 até a
data de 20/03/2020 (sexta-feira).
2. CONTRATAGOES E DEMISSOES DE COLABORADORES REALIZADOS PELA ENTIDADE CONVENIADA
2.1 Esta secdo trata das contratagdes e demissOes de profissionais que atuam nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEl), por

meio dos Convénios celebrados no ambito deste Ministério da Saude, que tem como objeto a prestacdo de servigos e agdes complementares na drea de
ateng¢do a Saude dos povos Indigenas.

2.2 Com relagdo ao processo seletivo para contratagdo, a entidade conveniada devera disponibilizar para a SESAI as seguintes informagoes:

¢ Endereco eletronico do processo seletivo;

o Edital/Critérios de selegdo;

o Classificacdo dos candidato;

e Vigéncia;

¢ Comprovagdo de pontuagdo de cada candidato justificando a contratagdo do profissional, ou seja, deve-se explicitar os fatores que

2.3.

2.4.

3.
3.1

de 2019, informa-se que essas agdes ndo poderdo ser mais executadas neste exercicio. Devendo,

viabilizam a possivel contratagdo; e
e (Cada processo seletivo deve ser informado individualmente.

A partir desta data e, considerando-se o exposto no item 2.2, as contratagdes sé poderdo ser efetivadas apds validagdo pela SESAI,
incluindo-se os eventuais processos seletivos ja iniciados.

As eventuais demissGes deverdo ser, a titulo de controle das informagdes, comunicadas a SESAIl. Recomenda-se ainda que as demissdes
levem em consideragdo o estrito cumprimento das leis trabalhistas.

SALDO REMANESCENTE DE 2019

Para os convénios que possuem saldo financeiro relativos as atividades previstas nos planos de trabalho que fazem referéncia ao exercicio

atividades previstas para 2020.

3.2.

4.

4.1.

~——=

il
sel &
assinatura

‘ eletrdnica

~——=

seil 3

assinatura

‘ eletrénica

a partir deste momento,

serem executadas as

Exemplo: Se em 2019 havia previsdo de execugdo de uma agdo de educagdo permanente e a mesma nao foi executada, o DSEI ndo deve
executar esta agdo em 2020 ou utilizar esse saldo financeiro para quaisquer outras atividades de 2019. Este recurso serd utilizado para as a¢des de 2020.

CONTRATAGOES REALIZADAS COM RECURSO DA GESTAO

Sobre as contratagBes realizadas com recurso da gestdo, a SESAI informa que poderdo ocorrer eventuais supressdes contratuais
considerando-se as analises que a Secretaria vem executando.

Atenciosamente,

JULIO LOBO BLOCH

Coordenador Geral de Planejamento e Orgamento

ROBSON SANTOS DA SILVA
Secretario Especial de Saude Indigena - SESAI/MS

Documento assinado eletronicamente por Julio Lobo Bloch, Coordenador(a)-Geral de Planejamento e Orgamento, em 18/03/2020, as 18:48, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Marc¢o

de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Robson Santos da Silva, Secretario(a) Especial de Saude Indigena, em 18/03/2020, as 18:51, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n® 900 de 31 de Marco

de 2017.

Referéncia: Processo n2 25000.032365/2020-86
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Coordenagdo-Geral de Planejamento de Orgamento - CGPO/SESAI

SRTV 702, Via W5 Norte - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70723-040
Site - saude.gov.br
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