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1.0BJETO

Estabelecer as agdes complementares de atencdo a salde e saneamento ambiental aos povos

indigenas a serem desenvolvidas no Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral Sul, através de apoio

técnico operacional e da gestdo estratégica de indicadores de desempenho, em consonancia com a

Politica Nacional de Atencdo a Salde dos Povos Indigenas - PNASPI e as especificidades

socioculturais dos povos indigenas, no ambito do Subsistema de Atencdo a Salde Indigena —

SasiSUS, observando as seguintes diretrizes:

1.

10.

Atencdo integral a salde da mulher indigena, com énfase no diagnostico, na prevencdo e no
tratamento do cancer de colo de Utero e de mama em mulheres em idade fértil, bem como na
atencdo ao pré-natal e prevencao do 6bito materno;

Atencdo integral a saude da crianga e do adolescente indigenas, com énfase nas acdes dos
programas de imunizacdo, conforme calendario vacinal indigena aprovado pelo Ministério da
Saude, crescimento e desenvolvimento, vigilancia alimentar e nutricional e das doencas
prevalentes na infancia, com vistas a reducdo da morbidade e mortalidade infantil;

Atencdo psicossocial e abordagem dos determinantes sociais e ambientais dos povos
indigenas, com enfoque na promog¢do da salde mental e na qualidade de vida para a redugdo
do uso prejudicial do alcool, prevencédo do suicidio e outras violéncias sociais;

Atencdo integral a satde bucal indigena, por meio da execugéo de agdes coletivase individuais
e em consonancia com a Politica Nacional de Atengdo a Saude Bucal; e Vigilancia & saude
indigena;

Apoio ao funcionamento das Casas de Salde Indigena (CASAI), com mecanismos de garantia
da atencdo integral a satde dos indigenas referenciados pelas unidades do SasiSUS para
atendimento no ambito do SUS junto aos Estados e Municipios;

Desenvolvimento de estratégias para a promocdao do uso racional de medicamentos no
SasiSUS;

7. Apoio as acBes de saneamento e edificacdes de saude indigena, visando garantiras
condigdes sanitarias adequadas para prevencdo de doencas evitaveis e o desenvolvimento
sustentavel dos povos indigenas, por meio da implementacdo de infraestruturas de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario e estabelecimentos de saude, além do
acompanhamento dos programas demonitoramento da qualidade da agua e da gestdo de
residuos sélidos nas aldeias;

Apoio ao fortalecimento do controle social na satde indigena;

Apoiar o processo de educacdo permanente para o0s trabalhadores do SasiSUS ;

Apoio ao desenvolvimento e valorizagdo das préaticas e saberes tradicionais relacionados a

salde e sustentabilidade dos povos indigenas;



2.JUSTIFICATIVA
O Ministério da Saude, por meio da Secretaria de Saude Indigena — SESAI, conforme o Decreto

n° 11.358 de 01 Janeiro de 2023, tem, entre suas finalidades, coordenar o processo de gestdo do
SasiSUS, direcionado a promocao, a protecdo e a recuperacdo da salde dos povos indigenas; com
0 objetivo de promover a estruturacdo dos servicos e agdes de atencdo basica a salde dessas
comunidades no ambito das terras indigenas; visando realizar uma assisténcia especifica e
diferenciada, a partir das percepcdes e préaticas tradicionais de saude dos povos indigenas.

A atencdo integral a satde indigena é composta por um conjunto de acdes para a implementagéo
da Atencdo Primaria a Saude nos territdrios indigenas. Estas acdes visam promover a protecao, a
promogdo e a recuperacdo da salde desses povos de maneira participativa e diferenciada,
respeitando-se as especificidades epidemioldgicas e socioculturais dos povos indigenas,
articulando saberes no ambito da atencdo e atuando especialmente nos determinantes de salde
relacionados as questGes ambientais e socioculturais. Em outro aspecto, a atencdo integral
também engloba a¢des de articulagdo com os servicos de média e alta complexidade de modo a
atender integralmente as necessidades de salde dos povos indigenas, assim como 0 apoio para 0
acesso desses povos a referida rede de servicos.

Dentre os maiores desafios enfrentados pela SESAI, destaca-se a logistica para garantir o
abastecimento de insumos e acesso as aldeias de dificil acesso, a rotatividade dos profissionais, a
auséncia de estrutura fisica adequada em alguns DSEl/aldeias, dificuldades nas pactua¢Ges com
os demais entes federados (estados e municipios). O preparo adequado dos profissionais para
atuar em contextos interculturais também se apresenta como condigdo imprescindivel para o
aprimoramento do SasiSUS.

Embora a mortalidade infantil e as doencas infectocontagiosas ainda se apresentem como as
principais causas de mortalidade, principalmente entre as criangas, o acréscimo da ocorréncia de
agravos ndo transmissiveis como diabetes, hipertensdo e obesidade, ndo sdo mais um panorama
distante das comunidades. Destaca-se entre as causas de mortalidade o suicidio, que tem se
apresentado como um dos maiores desafios a serem enfrentados na salde indigena e na
integracao entre o modelo biomédico e os cuidados tradicionais.

Atualmente, a SESAI vem buscando aprimorar processos de planejamento estratégico, organizagdo
institucional, articulagdo intersetorial, estruturagdo da rede de servicos, saneamento ambiental,
vigilancia e promogdo a saude para a melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel
dos povos indigenas.

No que tange ao objeto deste certame, as agdes complementares de salde a serem prestadas pelas
entidades selecionadas junto ao SasiSUS serdo efetivadas por meio da (i) Contratacdo de
profissionais para as Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI), para as equipes das
Casas de Saude Indigena (CASAI), para as equipes técnicas das DIASI/DSEI, e para as equipes
técnicas de Edificaches e Saneamento Ambiental do SESANI/DSEI; (ii) Apoio a Educacdo

Permanente para trabalhadores e conselheiros;



(iii) Apoio ao Controle Social; (iv) Apoio a elaboracdo e implantacdo de Préticas Integrativas de
Salde voltadas a valorizagdo de praticas e saberes tradicionais; (v) Apoio as atividades de
supervisdo e organizagdo dos processos de trabalho em &area (DIASI, SESANI e CONDISI); (vi)
Apoio a manutencdo e permanéncia das Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena,
Edificacbes e Saneamento Ambiental (Auxilio permanéncia em &rea) e (vii) Apoio a Gestdo
Administrativa; separados em 07 eixos, conforme exemplificado a seguir.

Assim, a entidade beneficente selecionada sera responsavel, em carater complementar, no
desenvolvimento das agdes de vigilancia e assisténcia a salde aos povos indigenas, em parceria
com o Ministério da Saude, por meio da Secretaria Especial de Saude Indigena, visando
resguardar o direito fundamental a salde, a garantia da continuidade das a¢Ges béasicas de saude, o
fortalecimento do SASISUS e a melhoria dos processos de trabalho para aprimorar o atendimento
diferenciado a populacéo indigena, considerando as complexidades culturais e epidemiolégicas, a
organizacdo territorial e social, bem como as préticas tradicionais e medicinais alternativas a

medicina ocidental.

3.DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Demografia Quadro 1. Populagio indigena do DSEI Litoral Sul, por municipio e UF e nimero de aldeias.

POLO BASE ALDEIA POPULACAO
ANGRA DOS REIS ARANDU MIRIM 6
ANGRA DOS REIS GUYRAITAPU 29
ANGRA DOS REIS IRIRI 38
ANGRA DOS REIS ITAXI MIRIM 170
ANGRA DOS REIS JAHAPE 24
ANGRA DOS REIS SAPUKAI 358
ANGRA DOS REIS SAO JOSE 87
BAURU EKERUA 166
BAURU ICATU 145
ITAPORANGA KARUGWA 78
BAURU KOPENOTY 261
BAURU NIMUENDAJU 103
ITAPORANGA PYAU 23
ITAPORANGA TEKOA PORA 50
ITAPORANGA TXONDAROS 34
ITAPORANGA NHANDERU PORA 16
BAURU TEREGUA 108
BAURU VANUIRE 238
GUARAPUAVA ALTO PINHAL 77
GUARAPUAVA BOA VISTA 80
GUARAPUAVA CAMPINA 881
GUARAPUAVA CAMPO DO DIA 349




GUARAPUAVA ENCRUZILHADA 340
GUARAPUAVA FAXINAL 718
GUARAPUAVA IVAI - PR 1853
GUARAPUAVA JACUTINGA 26
GUARAPUAVA KO"EJU 78
GUARAPUAVA LEBRE 258
GUARAPUAVA MARRECAS 452
GUARAPUAVA MATO BRANCO 97
GUARAPUAVA PAIOL QUEIMADO 126
GUARAPUAVA PALMAS 846
GUARAPUAVA PALMEIRINHA 617
GUARAPUAVA PASSO LISO 664
GUARAPUAVA PINHAL - PR 373
GUARAPUAVA RIO DA AREIA 119
GUARAPUAVA SEDE - RIO DAS COBRAS 996
GUARAPUAVA TAQUARA 195
GUARAPUAVA TREVO 791
GUARAPUAVA VILA NOVA - PALMAS 22
GUARAPUAVA VILA NOVA - RC 189
GUARAPUAVA AGUA SANTA 81
GUAIRA TEKOHA GUARANI 154
GUAIRA TEKOHA JEHY 309
GUAIRA TEKOHA KARUMBEI 49
GUAIRA TEKOHA MARANGATU 372
GUAIRA TEKOHA MIRT 65
GUAIRA TEKOHA NHAMBOETE 49
GUAIRA TEKOHA POHA RENDA 105
GUAIRA TEKOHA TAJY POTY 75
GUAIRA TEKOHA Y"HOVY 316
GUAIRA TEKOHA YVY 157
GUAIRA TEKOHA YVYRATY PORA 144
GUAIRA TEKOHA ARAGUAJY 242
GUAIRA TEKOHA PORA 230
GUAIRA TEKOHA TATURI 79
LONDRINA APUCARANINHA 1245
LONDRINA APUCARANINHA - BARREIRO 99
LONDRINA BARAO DE ANTONINA 378
LONDRINA CEDRO 99
LONDRINA LARANJINHA 211
LONDRINA MOCOCA 127
LONDRINA PINHALZINHO - PR 146
LONDRINA POSTO VELHO 63
LONDRINA QUEIMADAS 825




LONDRINA SERRINHA 13
LONDRINA SAO JERONIMO 619
LONDRINA AGUA BRANCA 584
MIRACATU AMBA PORA 63
MIRACATU DJAIKOA-TY 35
MIRACATU GUAVIRA-TY (SUBAUMA) 57
MIRACATU GUYRA PEPO 130
MIRACATU ITAPUA - ICAPARA | (ITAGUA) 40
MIRACATU ITAPUA - ICAPARA 1l (JUREIA) 47
MIRACATU JEJI-TY 75
MIRACATU TAKUATY 25
MIRACATU URU ITY 20
MONGAGUA AGUAPEU 109
MONGAGUA ALDEINHA 50
MONGAGUA CERRO CORA 68
MONGAGUA ITAOCA GUARANI 62
MONGAGUA ITAOCA TUPI 84
MONGAGUA PARANAPUA 46
MONGAGUA RIO BRANCO 68
MONGAGUA TANGARA 28
MONGAGUA TEKOA MIRI 74
PARANAGUA ARACA-I 91
PARANAGUA CERCO GRANDE 28
PARANAGUA DEUSES DA MONTANHA 42
PARANAGUA GUAVIRATY 47
PARANAGUA ILHA DA COTINGA 53
PARANAGUA KUARAY-HAXA 15
PARANAGUA SAMBAQUI 6

PERUIBE BANANAL 35
PERUIBE CAPOEIRAO 34
PERUIBE MARAMBA 4

PERUIBE NHAMANDU MIRIM 58
PERUIBE PARAISO 14
PERUIBE PIACAGUERA- 76
PERUIBE PORUNGAWA 30
PERUIBE RIO DO AZEITE 22
PERUIBE TABACU YPY 45
PERUIBE TANIGUA 18
PERUIBE TAPIREMA 24
PERUIBE TEKOA GWARADJA 12
PERUIBE TEKOA KWARAY 44
PERUIBE TEKOA PORA 26
PERUIBE TENGWAETE 18




REGISTRO ARACA-MIRIM 58
REGISTRO ITAPU-MIRIM 30
REGISTRO PAKURI-TY (SANTA CRUZ) 42
REGISTRO PEGUAO-TY 61
REGISTRO PINDO-TY 80
REGISTRO TAKUARI 93
REGISTRO TAKUARI-TY (JAKAREY) 91
REGISTRO TAPYI (RIO BRANQUINHO) 26
REGISTRO MAENDUA-PORA 13
RIO SILVEIRA RIBEIRAO SILVEIRA 519
SANTA HELENA ARA PORA 41
SANTA HELENA ATY MIRIM 168
SANTA HELENA MOKOI JEOGUA 40
SANTA HELENA OCOY 718
SANTA HELENA TAPE JERE 23
SANTA HELENA TEKOHA ITAMARA 190
SANTA HELENA TEKOHA PYAHU 60
SANTA HELENA TEKOHA VY'A RENDA POTY 123
SANTA HELENA TEKOHA ANETETE 300
SANTA HELENA YVA RENDA 44
UBATUBA BOA VISTA 175
UBATUBA RENASCER 63
UBATUBA RIO BONITO 45
UBATUBA AKARAY 11
3.1. Estabelecimentos de salide indigena

Quadro 2. Numero de estabelecimentos de salde indigena por subtipo, no
DSEI LitoralSul.

ITEM SUBTIPO DE QUANTIDA DE
ESTABELECIMENTO
1 CASAI 21
2 UBSITIPO | 26
3 UBSITIPO II 9
4 UBSI TIPO IlI 13
5 POLO BASE TIPO I-SEDE 1
6 POLO BASE TIPO II-SEDE 13
7 SEDE DO DSEI 1

LInclui a CASAI SP, que passara definitivamente a gestéo direta da SESAI/ Ntcleo Central.

Fonte: Plano Distrital de Satde Indigena do DSEI Litoral Sul 2020-2023

3.2. Infraestrutura de saneamento




Quadro 3. Numero e percentual de aldeias com estrutura de saneamento por
tipo, no DSEIL.itoral Sul 2022.

Item Categoria NuUmero de Percentual de
Aldeias Aldeias
1 Quantidade de aldeias com infraestrutura 125 94,7%
de abastecimento de 4gua
Quantidade de aldeias com fornecimento 06 4.5%
2  |de &gua realizado pela empresa de
saneamento do municipio sede da aldeia
3 Quantidade de aldeias com banheiros 129 97,7%
(em funcionamento)
Quantidade de aldeias com coleta de
4 |residuos domésticos realizado pela 98 74,2%
empresa de  saneamento  do
municipio sede da aldeia ou por
empresa
contratada pelo DSEI

Fonte: SESANI DSEI Litoral Sul .

3.3.

Meios de transporte

Tabela 4. Caracterizacdo do acesso as aldeias por tipo de transporte no DSEI Litoral Sul, 2022.

Meios de Acesso as aldeias Numero de Percentual
indigenas aldeias de aldeias
Fluvial 4 3%
Terrestre 125 94, 7%
Fluvial/Terrestre 3 2,3%
Aéreo 0 0%

Fonte: SESANI DSEI Litoral Sul .

Tabela. Nimero de equipamentos de transporte por tipo, DSEI Litoral Sul, 2023.

Item Tipo Quantidade |Local/Situacéo

1 | Barco 1 /Ativo

2 | Motor de popa 15 Hp 1 Ativo

3 | Motor de popa 50 Hp 1 Paranagua
4 | Motor de popa 115Hp 1 Paraty

5 | Picape/Camionete 16 Ativas

6 | Su 10 Ativas

7 | Van 1 Ativas

8 | Carro de passeio 2 IAtivos

9 | Carretinha com gerador para odontomével 2 Ativos

10 | Utilitario/Ambulancia 1 Ativa

11 | Caminhéo 2 IAtivos

Fonte: Departamento Selog Dsei Litoral Sul.




O Distrito Sanitario Especial Salde Indigena Litoral Sul tem atualmente a populacdo de 23.754
indigenas, em 132 aldeias, dispersas em terras indigenas, com abrangéncia de 55 municipios no
atendimento de referéncia interfederativo, nos estados de Parana, S&o Paulo, Rio de Janeiro, com
acesso que utiliza os modais terrestre e fluvial, totalizando uma extensdo territorial de 170.273 kmz2.
O DSEI Litoral Sul possui, ainda, 14 polos base e 48 Unidades Bésicas de Saude Indigena, nos quais
as Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena — EMSI serdo distribuidas, para que se tenha 100%

de cobertura assistencial da populagéo do distrito.

Conhecer o territério implica em um processo de reconhecimento e apropriacdo do espaco local e das
relacdes da populacdo da area de abrangéncia com as equipes de saude, levando em consideragdo
dados como perfil demografico e epidemioldgico da populagdo, contexto histérico e cultural,
liderancas locais e outros aspectos considerados relevantes para intervencdo do processo saude-
doenca.

Na organizacdo da atencdo basica, um aspecto fundamental € o conhecimento do territorio, que ndo
pode ser compreendido apenas como um espaco geogréfico, delimitado para constituir a area de
atuacdo dos servicos. Ao contrario, deve ser reconhecido como “Espagco  Social”  onde, ao
longo da historia, a sociedade foi se constituindo e, por meio do processo social de producéo,

dividindo-se em classes diferenciadas com acessos também diferenciados aos servicos de salde.



FIGURA 01. CARACTERIZACAO GEOGRAFICA (MAPA DA REGIAO)
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Fonte: ANA- Agéncia Nacional de Agua - Bacia Hidrografica 2012; IBGE - InstitutoBrasileiro de Geografia e Estatistica - Divisdo dos
Estados, Cidades e Hidrografia-2017e Limite Municipal; FUNAI - FundagdoNacional do Indio — 2019; SESAI/MS -Secretaria Especial
de Saude Indigena - Base Territorial daSatde Indigena— 2019



FIGURA 02. ORGANOGRAMA DO DSEI
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4. MODELO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ATENGAO A SAUDE

INDIGENA

A Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI) destaca que o modelo de
organizagcdo de servicos deve ser orientado para um espaco etnocultural dindmico, geogréfico,
populacional e administrativo bem delimitado, que contempla um conjunto de atividades técnicas,
visando medidas racionalizadas e qualificadas de atencdo a salde, promovendo a reordenacdo da
rede de saude e das praticas sanitarias e desenvolvendo atividades administrativo-gerenciais

necessarias a prestacdo da assisténcia, com controle social.

Nesse sentido, cada distrito possui uma rede de servicos de atencdo basica de satde dentro das areas
indigenas, integrada e hierarquizada com complexidade crescente e articulada com a rede do Sistema

Unico de Salde.

CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A Santa Casa de Andradina, foi fundada em 10 de Maio de 1940, porém, somente em 02 de Janeiro
de 1945, na sede social do Andradina Clube, foi fundada a Irmandade Santa Casa de Andradina, com
a aprovacdo de seus estatutos e eleicdo a Irmandade Santa Casa de Andradina, com a primeira
diretoria, que teve como seu Provedor o Senhor " Evandro Brembatti Calvoso ". Com um espaco
fisico de 19.200 m2, uma area construida de 9.210 m2 em dois pavimentos, nossa Instituicdo possui
128 (cento e vinte e oito) leitos para internacdes, sendo 95 leitos destinados para o SUS. Possui
também, Unidade de Terapia Intensiva Tipo Il , com 10 (dez) leitos, um Centro Cirlrgico com 06
(seis) salas de cirurgias, que possibilita a realizagcdo de aproximadamente 300 (trezentas) cirurgia por
més, Centro Obstétrico, realizando aproximadamente 80 (oitenta) partos/més,Ambulatério Médico,

atendendo 1.400 (um mil e quatrocentos) pacientes/més, Servico de Diagndstico por Imagem



realizando em média 1.700 (um mil e setecentos) exames/més, Laboratério de Andlises Clinicas com
a realizacdo de 18.000 (dezoito mil) exames mensais e Servico de Internagdo, que atende em média
750 (setecentos e cinquenta) pacientes/més, tendo um total de 463 (quatrocentros e sessenta e trés)
funcionarios , sendo :

FUNCAO QUANTIDADE

ADVOGADO 1
AJUDANTE MAN UTEN(;AO 1
GERENTE ADMINISTRATIVO 1
ASSESSOR DE IMPRENSA 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2
ASSISTENTE PESSOAL 1
ASSISTENTE FINANCEIRO 2
ASSISTENTE SOCIAL 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAI 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25
AUXILIDAR DE CONTAS A RECEBER 1
AUXILIAR DE COZINHA 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 48
AUXILIAR DE ESCRITORIO 2
AUXILIDAR DE FARMACIA 14
AUXILIAR DE LABORATORIO 3
AUXILIAR DE PEDREIRO 1
AUXILIAR DE PESSOAL 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5
AUXILIAR FINANCEIRO 2
BIOMEDICO 2
CAIXA 1
CAMAREIRA 2
CHEFE DE CONTROLADORIA 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 5
COORDENADOR ATENDIMENTO 1
COODENADOR FINANCEIRO 1
COPEIRA 17
COZINHEIRA 4
EDUCADOR INFANTIL 1
ENCARREGADO LAVANDERIA 1
ENFERMEIRO 37
ENG.SEG. TRABALHO 1
FARMACEUTICO

FATURISTA 4
FAXINEIRA 43
FISIOTERAPETUA 10
GERENTE ENFERMAGEM 2
GERENTE DE FATURAMENTO 1
GERENTE FINACEIRO 1




GERENTE TECNICA
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GERENTE DE TEC. INFORMACAOQ
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MEDICO TUTORIAL

NUTRICIONISTA

OFICIAL DE MANUTENCAO

PASSADEIRA A MAQUINA

PEDREIRO
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RECEPCIONISTA

SUPERIENTENDENTE ADMINISTRATIVO

SUPERVISORA DE HOTELARIA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE GESSO

TECNICO INFORMATICA

TECNICO LABORATORIO

TECNICO RADIOLOGIA

TELEFONISTA

Possuindo véiculos :

o Fiet uno milie/prata - placa: edo0321 ( ano 2008/2009);

e Toiota corolla/preto - placa: esp7571 (2018/2019);

o Fiet doblo cargo/branca - placa: evf1942 (2012/2013);

Equipamentos cadastrados no CNES :

Equipamento Existente Em SUS
uso

EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Raio X de 100 a 500 mA 6 4 SIM
Ressonancia Magnetica 1 1 SIM
Tomografo Computadorizado 1 1 SIM
Ultrassom Convencional 2 2 SIM
Ultrassom Doppler Colorido 2 2 SIM
Ultrassom Ecografo 2 2 SIM
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA
Grupo Gerador 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA
Berco Aquecido 5 5 SIM
Bomba de Infusao 35 34 SIM
Desfibrilador 9 9 SIM
Equipamento de Fototerapia 4 4 SIM
Incubadora 3 2 SIM
Monitor de ECG 26 21 SIM
Reanimador Pulmonar/AMBU 32 22 SIM
Respirador/Ventilador 19 17 SIM




EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS

Eletrocardiografo | 6 | 3 [sIm
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS
Microscopio Cirurgico | 1 | 1 [sIm

Os recursos tecnoldgicos tangiveis sdo compostos por 141 maquinas desktop e 4 maquinas

servidores.

A Organizacdo Social de Saude Santa Casa de Andradina trdz diversas inovagdes no que se
refere a atividade de gestdo em satide . O modelo, propde como visdo de futuro: “Consolidar, um
modelo de gestdo inovador, trazendo exceléncia na prestacdo de servicos de salde.Utilizar sistemas e
processos de trabalho, orientados para a permanente otimizagdo dos recursos disponiveis; Manter um
elevado padrdo de qualidade dos servicos, adequando-se sempre as necessidades dos cidad&os-

usuarios; Facilitar o acesso do cidadao-usudrio aos servigos de saude.

Colegiado Gestor — E um importante dispositivo de democratizagio e proporciona a construgo
coletiva. Objetiva a participacdo dos trabalhadores na tomada de deciséo, possibilita a construcéo de
um ambiente organizacional que estimula os colaboradores a agirem tecnicamente como facilitadores
na criacdo de escolhas de a¢des inovadoras, com fungéo deliberativa, busca a melhoria na qualidade
do servigo prestado de maneira equanime.Portanto, o Colegiado Gestor possibilita a presenca e a
interacdo dos colaboradores nas decisfes estabelecidas pela gestdo, amplia a comunicacdo entre

equipe, gestores e usuarios e assim aumenta a qualidade do servigo de saude.

Conselho Diretor-Estabelecendo tarefas e cobranca de responsabilidade. Composto pelo Conselho

Gestor e 0s Gerentes de Recursos Humanos, Financeiro e de Enfermagem.

Conselho de Gestéo Clinica: Estabelecendo conhecimento e responsabilidade sobre os processos de
trabalho; procedendo a integracdo das dimensdes ou perspectivas médico-assistenciais e
administrativoesfinanceiras; contribuindo para efetivar um sistema de padronizagdo dos problemas de
satde dos pacientes, associando-se 0s recursos que devem ser usados nesta atencdo.Coordenado pelo

Diretoria de Processos Médicos; Reunido Semanal.
Modelo Assistencial

A ideia central é optar por um modelo assistencial que tenha foco a integralidade da atencéo, a partir

de pontos complementares:

Cliente em foco: atendimento integral humanizado e de qualidade. Profissional em foco: pensando

em quem faz.

Modelo de Gestdo: responsabilidade e otimizacdo dos recursos. Sistema de Satde em foco: regulacéo

e efetiva insergdo no sistema, na busca da equidade.

A necessidade do destaque para estes pontos como linhas do cuidado, reconhece-se que ndo €

possivel pensar na qualidade do atendimento sem pensar nas condi¢Bes de trabalho como também




nos mecanismos de gestdo, acompanhado ainda pela inser¢do das unidades em um sistema que
possua regulagdo. Neste sentido, a integralidade reflete um conjunto integrado de cuidados,
envolvendo uma quantidade de atos, procedimentos, fluxos, rotinas e saberes realizados por

diferentes profissionais. Nesta Optica, a partir do funcionamento das unidades.

Os profissionais médicos sdo contratados para desempenhar rotinas de atendimento ambulatorial em
atencdo primaria. O quadro de enfermagem (Enfermeiros e técnicos) terdo comparecimento diério na
unidade de segunda-feira a sexta-feira. Desta forma, procura-se colocar em prética arranjos
institucionais, modos de atuacdo no cotidiano que vem buscando uma atuacdo mais solidaria e
articulada, com maior nimero de profissionais envolvidos no cuidado, assumidos em forma de

equipe.

Esta forma de trabalho, que busca a responsabilidade e criacdo de vinculo entre os profissionais da
assisténcia e os pacientes, com certeza, poderemos mostrar, futuramente, resultados da melhoria da

gualidade da assisténcia.

Soma-se a gestdo, através do colegiado por servicos que busca a logica das unidades de produgao,
procurando interligar as questbes da assisténcia e gerenciamento sob o prisma dos resultados,
conforme o contrato de gestdo. Logo, cada unidade de producéo, apresenta-se com uma coordenacao,

com um ou mais gerentes.
Sistema de Informagoes

A ideia central para desenvolver o Sistema de Informagdo confidvel em pareceria com o municipio,
utilizando ferramentas de desenvolvimento disponiveis no mercado, e também desenvolver os

sistemas basicos com equipe do hospital, por entender a intima relagdo entre informacéo e a gestao.

Com uma perspectiva segura de obter Prontuario Eletrénico, o Sistema Paciente, que mantém o
cadastro e o fluxo de todos os pacientes do HOSPITAL, totalmente desenvolvido com atual,

obedecendo rigorosos padrdes de seguranca e confiabilidade.
Assisténcia por protocolos

O contexto das politicas de contengdo de custos e de avaliacdo da assisténcia conduziu para definir
enfoques disciplinares relacionados entre si: Sistema de Custos, Padronizacdo Diagnostica e

Terapéutica (protocolos) e Avaliagdo Tecnologica.

O contexto das politicas de contencdo de custos e de avaliacdo da assisténcia conduziu para definir
enfoques disciplinares relacionados entre si: Sistema de Custos, Padronizagdo Diagnostica e

Terapéutica (protocolos) e Avaliacdo Tecnoldgica.

Reconhecendo a importancia da padronizacao diagnostica e terapéutica, através dos protocolos, sera
definido uma comissdo de protocolos formada pelos gestores de protocolos de cada unidade de
producdo, sob a coordenacdo da Diretoria de Processos Médicos. Os gestores de protocolos das

unidades sdo investidos no papel de consultores técnicos, que tém um papel fundamental, ndo sé na



construgdo dos protocolos, nos seus contetdos, como também nos elementos envolvidos. A
importancia dos protocolos é que as partes envolvidas sintam-se, efetivamente, comprometidas com
os acordos alcangados. Assim, elaborado o protocolo, se faz um acordo entre as partes (corpo clinico,
assisténcia farmacéutica, SADT, Laboratdrio, Nutricdo) que assumem como instrumento de relagéo.

Da Gestdo de Pessoas
POLITICA

Com o objetivo de preservar e manter a vida, prestando atendimento aos nossos clientes com
dignidade e respeito através de funcionarios capacitados visando a qualidade do servico em um

ambiente humanizado.

A Politica de gestdo de pessoas estd direcionada na valorizacdo, capacitacdo e avaliacdo no

desenvolvimento humano.

Os Lideres, administrador, gerentes, supervisores e coordenadores devem estar aptos a desempenhar
as quatro principais fungbes que constituem o processo administrativo, sdo elas: planejar, organizar,

dirigir e controlar.
Entendemos que um bom lider faz a sua equipe.

Desta forma trabalhamos com uma Gestdo de Pessoas estratégica, relacionada com provisao,

treinamentos, desenvolvimento, motivagdo e manutencdo de pessoal.

GESTAO DE PESSOAS

Gerir gente eficazmente é ser capaz de definir as necessidades de pessoal, saber atrair, contratar,
reter, motivar, avaliar desempenho, desenvolver, remunerar, reconhecer empenho (diferente de
desempenho), para possuir profissionais motivados, produtivos e fidelizados, é necessario dispor de

uma cultura organizacional que valorize as pessoas.

Politicas bem estruturadas e gestores capacitados garantem a esséncia do sucesso de manter pessoal.
Portar boas politicas somente ndo basta; se os lideres ndo souberem como motivar e reter pessoas,
elas permanecerdo na empresa s6 até encontrarem alternativa melhor, sendo assim é importante que
0s gestores estejam capacitados a exercerem tal funcdo, entendendo o colaborador como principal
capital da organizacéo, procurando acompanhar, orientar e conduzir sua equipe Ihe responsabilizando

a alcancar objetivos estratégicos e operacionais para serem estabelecidos.

A gestdo de pessoas esta no mesmo nivel de profissionalismo, competéncia, integridade, hierarquia e
remuneracdo que as demais &reas da empresa, assumem atitudes proativas, tanto no planejamento e
execucdo da estratégia de recursos humanos quanto na busca de ferramentas mais eficazes de gestao

de pessoal e na sua interagdo com 0s gestores.



Os programas de treinamento e desenvolvimento devem estar estruturados e de acordo com a
estratégia da empresa e as necessidades de pessoal. E tém de ser elaborados e conduzidos em
conjunto entre a area de RH e os gestores; afinal, quem precisa conhecer as competéncias, as
qualificacGes e as necessidades de desenvolvimento das pessoas que trabalham em uma area séo seus
gestores.

Aos gestores cabe lidar com emogdes, reconhecer empenho e dedicacdo, desempenho, envolver
equipes na formulacdo dos planos estratégicos da &rea; conservar a comunicagdo aberta e
transparente; disponibilizar ambiente propicio e harmdnico e ferramentas necessarias ao trabalho;

saber lidar com crises, ndo passar inseguranca a sua equipe e gerenciar conflitos.

Realiza as atividades relacionadas entre empresa e colaborador, garantindo resultados satisfatorios
aos mesmos, incentivando, inovando, melhorando, ouvindo o colaborador, despertando neles o

desejo e a satisfacdo em trabalhar.

PROCESSO DE GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE
PESSOAS
TREINAMENTO E
RECRUTAMENTO E INTEGRACAO INCENTIVAR PESSOAS DESENVOLVIMENTO DE MANTER PESSOAS ACOMPANHAR
SELECAO PESSOAS
PESSOAS
DEPARTAMENTO
AGREGAR PESSOAS ENVOLVER PESSOAS, BENEFICIOS/ DESENVOLVER Ry e PESSOAL
SOCIALIZAR REMUNERAGOES COMPETENCIAS VALORIZACAO INIiCIO AO TERMINO
VIDA DO TRABALHOR

Atender as demandas conforme perfil solicitado, avaliar por competéncia devido a cada necessidade
assim como contratagdo, remanejamento ou reciclando, assegurando a qualidade do processo de

selecédo, usando ferramentas para defini-los.

Integrar, acompanhar e manter funcionarios, fazendo que 0s mesmos se sintam valorizados e

importantes para a Organizacéo.

Aplicar Avaliacdo de desempenho, com objetivo principal de verificar o quanto o funcionario se

adapta as demandas e exigéncias do trabalho e o quanto ele contribui para o alcance dos objetivos.

Treinar e desenvolver de pessoas para que se possa levar ao Desenvolvimento Organizacional, com

planejamento bem elaborado, permitindo alcancar os objetivos.

Acompanhar continuamente o desempenho do colaborador .



Incentivar, promovendo o reconhecimento do colaborador e de toda sua equipe.

Manter pessoas, tornando o ambiente de trabalho um lugar atraente onde as mesmas gostem de
trabalhar, apontando o quanto o funcionério é importante para a empresa e precisamos deles.

Priorizar a salude e a vida do colaborador, com foco na prevencdo de acidentes e doencas

ocupacionais, atendendo as NR’s, requisitos legais e acompanhamento psicoldgico.
Exercer de forma integrada a Gestdo de Pessoas, garantido a igualdade de direitos e obrigacdes.

Desenvolver lideres por competéncias gerenciais (conjunto de conhecimento, habilidades,

comportamentos e atitudes) de uma forma alinhada a visao da diretoria administrativa.
Ajudar a organizacao alcancar suas metas, objetivos e realizar sua misséo.

Proporcionar a satisfacdo dos funcionarios da empresa e manter o mesmo diante dos deveres e

obrigacdes de cada um.

Segue as atividades realizadas pela gesté@o de pessoas com suas respectivas descricoes:

INTEGRACAO - Vista como um processo estratégico, a integracio bem estruturada com os novos
funcionérios é primordial para que ele se sinta familiarizado no novo ambiente de trabalho, é o
momento que vai conhecer a empresa e as rotinas do setor no qual passara a fazer parte. Quando se
integra um profissional, a empresa mostra o valor que ele tem, que ndo esta apenas preenchendo uma
vaga e sim agregando valores e fazendo um diferencial na nova fun¢do, como também se apresenta

ao novo funcionario de forma direta.

Nesse momento sdo apresentadas as regras, os deveres e obrigagdes das quais a empresa espera dele e

0 que é seu de direito.

O momento da integragdo se torna estratégico porque oferece a oportunidade ao o recém-chegado,
permitindo questionamentos, que apresente suas duvidas em relacdo a algum processo interno ou
mesmo no tocante a temas relacionados ao segmento de atuacdo. Quando a comunicacdo interna
torna-se rica logo no momento da integracdo, isso podera evitar que possiveis problemas surjam no

decorrer do processo de adaptacdo do funcionario.

Dentro das vantagens do programa de integragdo, economizamos tempo, reduzimos a ansiedade tanto
do recém-contratado como dos funcionarios ativos, ajustamos as expectativas e procuramos reduzir a

rotatividade.

No treinamento de Integragdo é apresentado ao funcionério o regimento interno da instituicdo, os

deveres e direitos legais.

Envolvem nesse trabalho as chefias imediatas, o Servigo Especializado de Engenharia de Seguranca e

em Medicina do Trabalho - SESMT, servico de psicologia, educacdo permanente/ continuada.



SAUDE E VIDA DO TRABALHADOR - As condiges e organizacio do trabalho estfo ligadas
tanto com a promogéo, quanto com a diminuicdo da qualidade de vida do trabalhador.

E grande a preocupagio com o capital humano, pois quando ele ndo estd bem, adoece toda uma
organizacdo, em um trabalho em conjunto com Recursos Humanos e 0 SESMT - medicina e
seguranca do trabalho, podem montar a¢cbes com métodos diferenciados para que haja a reducdo dos

indices de absenteismo (faltas injustificadas, atrasos, atestados, afastamentos).

Como instrumento na melhora da salde fisica do colaborador, com um efeito bastante positivo € a
Ginastica Laboral, reduzindo dores e prevenindo doengas ocupacionais, através de exercicios
realizados no préprio local de trabalho. Outra op¢do também conhecidacom boa aceitacdo é a
quickmassage, que consiste em uma massagem répida de dez ou 15 minutos, onde os funcionarios
sentem alivio imediato das dores, cansaco fisico e mental, estresse, desconforto muscular, dor de

cabeca, além da melhoria na circulagdo sanguinea.

A Prética eleva a autoestima e 0s motiva reduzindo as doencas e 0s custos da empresa relacionados a
pagamentos de indenizagdo por inaptiddo, como também reducdo de faltas, e apresentacdo de

atestados.

A area de recursos humanos esta inserida no contexto de prevencdes de doengas ocupacionais, onde
seu papel é dedicar-se ao cumprimento de normas legais de salde e seguranga do trabalhador, além

de estimular iniciativas que valorizem o capital humano.

ATUACAO DO PSICOLOGO ORGANIZACIONAL - A psicologia organizacional intervém
aplicando conhecimentos, métodos e técnicas psicoldgicas que levam a uma acéo interdisciplinar e
multiprofissional, permitindo uma analise critica da realidade politica e social, apontando para a
preservacdo da salde mental e da cidadania do trabalhador, € considerada area de estudo do fator
humano na organizacdo, area que abrange a atracdo, retencdo, treinamento e motivacdo dos recursos
humanos na empresa. No ambito do trabalho, o desempenho pessoal/profissional e produtividade sdo
processos fortemente interligados, os quais constituem uma cadeia complexa que englobam desde
fatores individuais de motivacdo, conhecimento e habilidades, até fatores estruturais referentes ao

contexto historico vivido e as mudancas de valores da sociedade.

O psicologo pode atuar com estratégias que viabilizem a construcdo das interagdes humanas, visto
gue as transformacGes do mundo do trabalho acarretam diversas formas de subjetivacdo e de

constituicdo dos grupos e da sociedade como um todo.

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho—-QVT, estd diretamente incluida ao
desenvolvimento organizacional, direcionada para aspectos de satisfacdo no cargo e valorizacdo do
trabalho. O profissional da area de psicologia organizacional deve também valorizar o aspecto
humano da organizacdo, ou seja, elaborar politicas que visem otimizar o desempenho dos

colaboradores, elaborar feedbacks sobre o comportamento dentro da organizacdo e acima de tudo,



estar sempre receptivo a conversar com colaboradores e gestores, mantendo assim a saude no clima

organizacional.

Diagnostico da Saude Mental no Trabalho vai avaliar o ambiente de trabalho analisando os
aspectos psicologicos e de salubridade, as caracteristicas do trabalho e possiveis consequéncias, pois
pode intervir no ambiente e na organizacdo do trabalho para a redugdo dos riscos, através da
implantagdo e gestdo de programas preventivos de salde e da proposicao de solucBes para criacdo de

ambientes favoraveis para melhoria das condi¢des gerais de trabalho e reducdo dos custos com saude.

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - Também conhecida como centro de
desenvolvimento voltado para o preparo da pessoa para a vida, treinamento e desenvolvimento de

pessoasé acdo voltada para o futuro do trabalhador dentro da organizacao.

Apbs fazer o Levantamento das Necessidades de Treinamentos — LNT junto com diretores, gerentes e
supervisores comega 0s projetos em cima de cada solicitacdo, priorizando o que for a curto prazo,

depois a médio e longo prazo. Abaixo contém o demonstrativo do LNT.

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE TREINAMENTO

Geréncia : Data: / /
Categoria do Treinamento :

I:I Curto Prazo I:I Médio Prazo I:I Longo Prazo
Treinamento : I:l Acéo preventiva I:l Acéo Corretiva
Setor :
Quem deve ser Treinado ?
O que deve ser Aprendido ?
/Aonde deve ser ensinado?

I:I Local de Trabalho I:Isala de Treinamento I:I Curso externo

Avaliagéo do setor de treinamento e desenvolvimento

I:IAutorizado I:INéo Autorizado

Obs:
Treinamento e desenvolvimento.

O RH tem como responsabilidade auxiliar a melhora do desempenho através da promoc¢do do
desenvolvimento e eficacia na gestdo de pessoas para melhor aproveitamento do potencial de cada
talento, deste modo, maximizando e acelerando resultados. Nesse sentido,0 método mais efetivo é o
treinamento e desenvolvimento de pessoas, pois se trata de uma excelente forma de viabilizar a
reciclagem de conhecimentos, aprimoramento de habilidades diretamente ligadas as atividades

desempenhadas pelo profissional.




A aplicacdo do treinamento necessita de um profissional capacitado, com dominio do assunto, pois
ele ser4 observado e avaliado pelos participantes e um profissional de coaching que atua como
estimulador externo despertando potencial interno de outras pessoas.

OntheJob é o tipo de treinamento que ocorre no dia a dia, com a realizagdo de tarefas rotineiras e
orientagdo da chefia, através de feedbacks. O treinamento formal interno é composto por cursos,

palestras e seminarios para a capacitacdo dos funcionarios e é realizado fora do local de trabalho.

O Treinamento é fundamental para o0 sucesso de uma empresa. Ele enriquece, prepara e da sustento
para o desenvolvimento profissional, quando treinamos os colaboradores aumentamos as chances de

conseguir melhores resultados, tanto financeiro, como no atendimento ao cliente.

Finalmente, depois de treinado o funcionario passara por acompanhamento de seu supervisor
hierarquico, que por sua vez usara a avaliacdo de desempenho como ferramenta para detectar o

aprendizado e pontuar o desenvolvimento do funcionario.

CLIMA ORGANIZACIONAL - E um fator de suma importancia no desenvolvimento da empresa,
constitui a percepcdo coletiva dos individuos, é uma forma de pesquisar sobre 0 ambiente interno e
perceber a visdo dos colaboradores em relacdo ao seu ambiente de trabalho, utilizando seus

resultados para encontrar as principais dificuldades proporcionando uma significativa melhora.

Implicam diretamente na motivacdo da equipe, sua satisfacdo e qualidade do trabalho. Os
colaboradores sdo os primeiros clientes que a empresa precisa conquistar e satisfazer para que depois
consiga conquistar o mercado, por isso a importancia da empresa obter a percep¢do que 0s

colaboradores possuem dela, ou seja, 0 seu clima organizacional.

Em muitos casos 0s gestores ndo possuem condigcdes pessoais de interferir e transformar a cultura
organizacional da sua entidade, porém na maioria das vezes eles tém condicdes de alterar e aprimorar

o clima organizacional de sua equipe e ou departamento.

Dentro da pesquisa do clima organizacional é necessario avaliar e identificar os padrbes de
comportamento, nortear a orientacdo das politicas de acéo e correcdo de problemas, analisando 0s
seguintes intens.: - Vocé e o seu trabalho, - Vocé e o relacionamento com seus colegas, - Vocé e o
relacionamento com seu chefe, - Vocé e a empresa, - Vocé e seus beneficios e pagamentos, -
Informagdes gerais/sugestdes. As etapas a ser seguidas sdo: - Elaboracdo do formulério, -

Comunicacdo, - Aplicacéo da pesquisa, - Apuracao dos dados, - Relatorios, - E plano de ag&o.

Quando a pesquisa é bem realizada e utilizada de forma correta, ajuda a identificar quais, como e

onde estdo os problemas e € nitida a melhoria no ambiente de trabalho.



META DO INSTRUMENTO

Dar apoio técnico para execucao das acdes complementares no ambito do Subsistema de Atencdo a
Saude Indigena, visando promover a atencao integral dos povos indigenas por meio da contratagdo de
profissionais para atuar na assisténcia a saude, saneamento e edificacfes, em fortalecimento do
Sistema Unico de Satide - SUS, conforme especificagdes técnicas e objetivos indicados no Termo do
Chamamento Publico n° 011/2018 SESAI/MS. (TA 2020/2021/2022).



5. CONOGRAMA DE EXECUCAO CONSOLIDADO

DESCRICAO VALOR

Contratacdo de profissionais para as Equipes
Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI), para as
equipes das Casas de Saude Indigena (CASAL), para as
equipes técnicas das DIASI/DSEL, e para as equipes técnicas R$ 35.090.442,50
de Edificagdes e Saneamento Ambiental do SESANI/DSEI
(vencimentos e encargos sociais).

Apoio & Educacdo Permanente para trabalhadores e

conselheiros R$ 198.734,46
Apoio ao Controle Social R$ 513.843,27
Apoio a elaboracdo e implantagdo de Préticas R$ 39.043,92

Integrativas de Saude voltadas a valorizagdo depraticas
e saberes tradicionais

Apoio as atividades de supervisdo e organizacao dos R$ 120.000,00
processos de trabalho em area (DIASI, SESANI e
CONDISI) (Ajuda de custos).

R$ 3.426.376,20
Apoio a gestdo administrativa

TOTAL R$ 39.388.440,34




ETAPA 01 — Selecdo e Gestdo das Equipes Multidisciplinares de Saude e Apoio a Manutengdo e Permanéncia das Equipes
Multidisciplinares de Satde Indigena em Area. Segue abaixo a tabela com o detalhamento da distribuicdo de todos os cargos e funcoes

por nivel.
PLANILHA ORCAMENTO 2023 DSEI LITORAL SUL - ANDRADINA
MENSAL VALOR FINAL
. REMUNERAGAO MENSAL | REMUNERAGAO MENSAL .
FUNGAO ( a) QUANTITATIVO , REMUNERACAO | ADIC. NOTURNO (12% DA . oM INSA(I;.UB‘ EADC. | COM INSA(I;_IL\JB. E ADC. REMUNERAGAO REMUNERAGRO BRUTA
REMUNERAGAO INSALUB BRUTA MENSAL + QUANTIDADE TOTAL GRATIFICAGAO RT COM ENCARGOS
INSALUB CONTRATADA) NOTURNO) SEM NOTURNO) COM BRUTA (35,868%)
ENCARGOS ENCARGOS (35,868%)
MEDICO 7 17.631,54 264,00 17.895,54 125.268,78 170.200,19 1.503.225,36 2.042.402,23
MEDICO 20HS 20 9.750,76 264,00 10.014,76 200.295,20 272.137,08 2.403.542,40 3.265.644,99
ENFERMEIRO 63 8.322,08 264,00 8.586,08 12.982,15 1717,22 555.622,41 754.913,05 6.667.468,91 9.058.956,66
ENFERMEIRO PARCIAL / ENFERMEIRO JI 2 8.322,08 264,00 8.586,08 412,13 17.584,29 23.891,43 211.011,50 286.697,11
CIRURGIAO DENTISTA 21 8.322,08 264,00 8.586,08 180.307,68 244.980,44 2.163.692,16 2.939.765,26
@ |CIRURGIAO DENTISTA PARCIAL 15 4.161,03 264,00 4.425,03 66.375,45 90.183,00 796.505,40 1.082.195,96
S ASSISTENTE SOCIAL 2 7.052,61 264,00 7.316,61 14.633,22 19.881,86 175.598,64 238.582,36
§ NUTRICIONISTA 3 7.052,61 264,00 7.316,61 21.949,83 29.822,80 263.397,96 357.873,54
@ |FARMACEUTICO / BIOQUIMICO 7 7.052,61 264,00 7.316,61 1.463,32 52.679,59 71.574,71 632.155,10 858.896,50
2 |psicoLoGo 2 7.052,61 264,00 7.316,61 14.633,22 19.881,86 175.598,64 238.582,36
2 |FISIOTERAPEUTA / TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 7.052,61 264,00 7.316,61 7.316,61 9.940,93 87.799,32 119.291,18
ENGENHEIRO CIVIL / ENGENHEIRO SANITARISTA 2 10.719,98 264,00 10.983,98 21.967,96 29.847,43 263.615,52 358.169,13
APOIADOR TECNICO EM SANEAMENTO 1 10.719,98 264,00 10.983,98 10.983,98 14.923,71 131.807,76 179.084,57
APOIADOR TECNICO EM ATENGAO A SAUDE 2 8.815,77 264,00 9.079,77 18.159,54 24.673,00 217.914,48 296.076,05
GESTOR DE SANEAMENTO 2 7.052,61 264,00 7.316,61 14.633,22 19.881,86 175.598,64 238.582,36
SUB-TOTAL 150 13.394,28 1.322.410,98 1.796.733,35 15.868.931,79 21.560.800,25
TECNICO DE ENFERMAGEM 103 2.750,52 264,00 3.014,52 7.451,89 317.947,45 431.988,85 3.815.369,44 5.183.866,15
TECNICO DE ENFERMAGEM Ji 4 2.750,52 264,00 3.014,52 289,39 12.347,47 16.776,27 148.169,69 201.315,19
TECNICO EM SAUDE BUCAL 0 2.750,52 264,00 3.014,52 0,00 0,00 0,00 0,00
g AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 28 1.692,62 264,00 1.956,62 54.785,36 74.435,77 657.424,32 893.229,28
'S [TECNICO DE LABORATORIO / MICROSCOPISTA 0 2.750,52 264,00 3.014,52 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |TECNICO PROTESE DENTARIA 0 2.750,52 264,00 3.014,52 0,00 0,00 0,00 0,00
; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 0 2.750,52 264,00 3.014,52 0,00 0,00 0,00 0,00
TECNICO SANEAMENTO / TEC. EDIFICACOES / TEC. QUIMICA / TEC. ELETROTECNICO 9 2.750,52 264,00 3.014,52 27.130,68 36.861,91 325.568,16 442.342,95
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 1 2.344,65 264,00 2.608,65 2.608,65 3.544,32 31.303,80 42,531,85
SUB-TOTAL 145 7.741,29 414.819,62 563.607,12 4.977.835,41 6.763.285,41
S  |AGENTE INDIGENA DE SAUDE - AIS 150 1.320,00 264,00 1.584,00 237.600,00 322.822,37 2.851.200,00 3.873.868,42
§ » |AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO - AISAN 112 1.320,00 264,00 1.584,00 177.408,00 241.040,70 2.128.896,00 2.892.488,42
2 [sus-ToTAL 262 415.008,00 563.863,07 4.980.096,00 6.766.356,83
TOTAL GERAL 557 2.152.238,60 2.924.203,54 25.826.863,20 35.090.442,50
Quantitativo RT (1)
RT - ENFERMAGEM 2
RT- FARMACIA 2
QUADRO RESUMO
ETAPA| DESCRIGAO VALOR
1 |RH DEJAN ADEZ 35.090.442,50
TOTAL 35.090.442,50




CLASSIFICACAO POR ELEMENTOS DA DESPESA

ETAPA

DESCRICAO

NATURESA

GRUPO

VALOR

11

Contratacdo e
remuneracdo das
equipes
multiprofissionais
voltados a oferta de
acles de Atencdo a
Saude Indigena.

Servigos Técnicos
Profissionais

Outros servicos de
terceiros — pessoa
fisica

R$ 25.788.696,72

1.2

Pagamento dos
encargos sociais
incidentes sobre a
despesa de pessoal,
provisdo de verbas
indenizatorias

Obrigacdes

Obrigacdes

R$9.263.579,29

1.3

Beneficios

Convengéo coletiva.

Patronais /
Serv.Pessoa
Juridicas

Tributarias e
Contributivas

14

Gratificagdo RT

Servigos Técnicos
Profissionais

Outros servicos de
terceiros — pessoa
fisica

R$ 38.166,48

TOTAL

R$ 35.090.442,50




ETAPA 02 - APOIO A EDUCACAO PERMANENTE
O incentivo a Educacdo Permanente das equipes de saude para a atencdo qualificada a saude dos povos indigenas sera

assegurado  através das capacitagdes periodicas dos profissionais de saude, agentes indigenas
de salde, dos agentes indigenas de saneamento e dos agentes de endemias, conforme abaixo.

GRUPO DE DESPESA: Educacgdo Permanente por Elemento da Despesa

RESUMO DA ACAO

11° Capacitacio em Saude Bucal, com Enfase em
utilizacdo de Fluoretos, Odontopediatria, ART,
resultado dos indicadores 2022 e avaliacdo dos
indicadores 2023.

NOME DA ACAO:

CARGA-HORARIA: 32 horas
DATAS: 12 a 15/06/2023.
PUBLICO ALVO/CATEGORIAS PROFISSIONAIS: Odontologos — Cirurgides Dentistas (35

participantes)

LOCAL: Londrina/PR

Esta acdo justifica-se pela necessidade de
qualificar a assistencia a saude bucal prestada aos
indigenas deste DSEIl, no que se refere as
estratégias de prevencdo e tratamento bucal;
atualizacdo sobre a organizacdo dos servicos em
salde  bucal; alimentagdo do  SIASI.
Da mesma forma, considera-se a necessidade de
JUSTIFICATIVA DA ACAO: andlise conjunta dos resultados atingidos em 2022,
no intuito de evidenciar as responsabilidades e
reafirmar os compromissos para o alcance das
metas pactuadas para 2023.
Serdo 35 participantes que receberam 5,5 diarias
cada , totalizando 192,5 diarias. Tendo em vista 4
dias de capacitacio e o deslocamento dos
participantes.

» Capacitar os profissionais cirurgides-dentistas
gue atuam nas UBS das aldeias indigenas dos
Polos Base da Gestdo DSEI Litoral Sul, afim de
promover a atualizagdo em saude bucal com
énfase nas Diretrizes de Salde Bucal.
» Assegurar a formagdo de multiplicadores de

OBJETIVO DA ACAO: conhecimento nas EMSI, qualificando o0s
auxiliares de salde bucal.
» Apresentar e analisar os resultados alcangados
pela equipe de salde bucal no ano de 2022.
» Apresentar as metas de satide bucal pactuadas
para 0 ano de 2023.
* Implementar a alimentacdo do SIASI.

RESUMO ORCAMENTARIO DO EVENTO

B NATUREZA
ETAPA DESCRICAO DE UND VALOR QUANT. TOTAL
DESPESA
21 DIARIAS DO PARTICIPANTE 339036.02 UND R$185,00 192,5 | R$35.612,50
2.2 DIARIAS DO INSTRUTOR 339036.06 UND R$0,00 0 R$0,00
2.3 HORA AULA 339036.06 UND R$0,00 0 R$0,00




2.4 MATERIAL GRAFICO 339039.63. | UND R$0,00 0 R$0,00
UND R$0,53 35 R$18,55

) UND R$4,08 35| R$142,80

25 MATERIAALP(E)DIIODATICOE 339.030. UND R$1,07 35 R$37,45
UND R$2,10 35 R$73,50

UND R$3,93 35| R$137,55

2.6 CONF. CAMISAS 339039.70. | UND R$21,96 35| R$768,60
2.7 LOCACAO DE AMBIENTE 339039.99. | UND R$0,00 0 R$0,00
UND R$23,46 140 | R$3.284,40

UND R$14,37 2 R$28,74

UND R$3,95 1 R$3,95

UND R$11,89 3 R$35,67

2.8 ALIMENTAGCAO 339039.99. | UND R$3,87 1 R$3,87
UND R$4,64 1 R$4,64

UND R$6,30 2 R$12,60

UND R$1,74 8 R$13,92

UND R$17,33 2 R$34,66

TOTAL R$40.213,40

RESUMO DA ACAO

NOME DA ACAO:

Sala de Vacina

CARGA-HORARIA:

40 horas

DATAS:

14 a 18/08/2023.

PUBLICO ALVO/CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

Enfermagem (12 enfermeiros e 4 técnicos de
enfermagem vacinadores)

LOCAL:

Sede do DSEI (Curitiba/PR)

JUSTIFICATIVA DA ACAO:

A populacéo indigena apresenta vulnerabilidade as
doencas infectocontagiosas. Neste contexto, as
acbes de imunizacdo sdo imprescindiveis para
prevenir o surgimento de doencas, e qualificar os
profissionais vacinadores é ferramenta
fundamental para assegurar o alcance de bons
resultados relacionados a esta intervencdo. Serdo
16 participantes que receberam 6,5 diarias cada ,
totalizando 104 diarias. Tendo em vista 5 dias de
capacitacdo e o deslocamento dos participantes

OBJETIVO DA ACAO:

* Ampliar e atualizar o conhecimento dos

profissionais atuantes na salde indigena,
principalmente  daqueles que atuam como
vacinadores nas Aldeias.

» Assegurar a formacdo de multiplicadores de
conhecimento nas EMSI, qualificando os agentes
indigenas de saude no concerne as suas atribuicoes
profissionais.

RESUMO ORCAMENTARIO DO EVENTO

] NATUREZA
ETAPA DESCRICAO DE UND | VALOR QUANT. TOTAL
DESPESA
2.1 DIARIAS DO PARTICIPANTE 339036.02 | UND R$246,00 104 | R$25.584,00
2.2 DIARIAS DO INSTRUTOR 339036.06 | UND R$ 0 R$0,00
2.3 HORA AULA 339036.06 | UND R$ 0 R$0,00




2.4 MATERIAL GRAFICO 339039.63. | UND R$ 0 R$0,00
MATERIAL DIDATICO E

2.5 APOIO 339.030. UND R$ 0 R$0,00

2.6 LOCAGCAO DE AMBIENTE 339039.99. | UND R$ 0 R$0,00

2.7 ALIMENTAGAO 339039.99. | UND R$23,46 80| R$1.876,80

TOTAL R$27.460,80

RESUMO DA ACAO

NOME DA ACAO:

Saude Mental na Atengdo Primaria

CARGA-HORARIA: 24 horas

DATAS: 01 a 03/09/2023.

PUBLICO ALVO/CATEGORIAS PROFISSIONAIS: EMSI (30 enfermeiros e 4 técnicos de
enfermagem)

LOCAL:

Sede DSEI (Curitiba/PR)

JUSTIFICATIVA DA ACAO:

A EMSI apresenta dificuldade na compreenséo do
papel de cada profissional no programa de saude
mental, além de aprsentar davidas relacionadas as
formas de abordagem, acompanhamento e
monitoramento dos pacientes usuarios de alcool,
situagcdes de violéncia e aqueles relacionados a
tentativas ou obitos por suicidio.
N&o obstante, a capacitacdo de profissionais para o
monitoramento e notificagdo no SINAN de
situacBes de violéncia estdo como metas no PDSI,
e sdo temas abordados nessa temaética. Além da
diminuicdo do nimero de 6bitos por suicidio.

Serdo 34 participantes que receberam 4,5 diarias
cada , totalizando 153 diarias. Tendo em vista 3
dias de capacitacio e o deslocamento dos
participantes

OBJETIVO DA ACAO:

* Orientar os profissionais das EMSI quanto a suas
atribuicbes no contexto do programa de saude
mental (formas de abordagem; acompanhamento e
monitoramento dos pacientes usuarios de alcool,
em situagdes de violéncia, e relacionados a
tentativas ou Obitos por suicidio).
» Assegurar a formacdo de multiplicadores de
conhecimento nas EMSI, qualificando os agentes
indigenas de saude no concerne as suas atribuicoes
profissionais.

RESUMO ORCAMENTARIO DO EVENTO

_ NATUREZA
ETAPA DESCRICAO DE UND VALOR QUANT. TOTAL
DESPESA

21 DIARIAS DO PARTICIPANTE 339036.02 UND R$246,00 153 | R$37.638,00
2.2 DIARIAS DO INSTRUTOR 339036.06 UND R$0,00 0 R$0,00
2.3 HORA AULA 339036.06 UND R$0,00 0 R$0,00
24 MATERIAL GRAFICO 339039.63. | UND R$0,00 0 R$0,00
" UND R$4,08 34 R$138,72

25 leglEoRlAL DIDATICO E 339.030. UND R$1,07 34 R$36,38
UND R$4,06 1 R$4,06

2.6 LOCACAO DE AMBIENTE 339039.99. | UND R$0,00 0 R$0,00
2.7 ALIMENTACAO 339039.99. | UND R$17,33 2 R$34,66




UND R$11,89 1 R$11,89
UND R$14,37 2 R$28,74
UND R$3,87 1 R$3,87
UND R$3,95 1 R$3,95

TOTAL R$37.900,27

RESUMO DA ACAO

NOME DA ACAO:

Saude da Muher e Crianca Indigena: um olhar
voltado para o Cuidado na gestacdo e na infancia
com uma abordagem sobre a Vigilancia Alimentar
e Nutricional.

CARGA-HORARIA:

40 horas

DATAS:

25 a 29/09/2023.

PUBLICO ALVO/CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

39 Enfermeiros

LOCAL:

Sede do DSEI (Curitiba/PR)

JUSTIFICATIVA DA ACAO:

A qualificagdo das acOes de salde para as
mulheres e criangas estd entre os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio. Isto posto, e diante
das mudancas epidemioldgicas e demograficas
vivenciadas pelo pais nas Ultimas décadas,
inclusive na populagdo indigena, é é necessario
asegurar a implementacdo de Programas focados
na Salde Materno-Infantil. Serdo 39 participantes
que receberam 6,5 diarias cada , totalizando 253,5
diarias. Tendo em vista 5 dias de capacitacéo e o
deslocamento dos participantes

OBJETIVO DA ACAO:

* Qualificar a EMSI quanto a importancia da
vigilancia alimentar e nutricional (padrdo
alimentar e indicadores nutricionais), previsto no
PDSI.

» Capacitar os profissionais para atengdo a saude
da mulher e crianca indigena na atencgao basica, e
em situacOes de urgéncia/emergéncia.
» Assegurar a formacdo de multiplicadores de
conhecimento nas EMSI, qualificando os agentes
indigenas de saude no concerne as suas atribuicoes
profissionais.

RESUMO ORCAMENTARIO DO EVENTO

] NATUREZA
ETAPA DESCRICAO DE UND | VALOR QUANT. TOTAL
DESPESA

2.1 DIARIAS DO PARTICIPANTE 339036.02 | UND R$246,00 253,5 | R$62.361,00
2.2 DIARIAS DO INSTRUTOR 339036.06 | UND R$ 0 R$0,00
2.3 HORA AULA 339036.06 | UND R$ 0 R$0,00
2.4 MATERIAL GRAFICO 339039.63. | UND R$ 0 R$0,00
UND R$1,07 42 R$44,94

25 MATERIAL DIDATICO E 339.030. UND R$4,08 42| R$171,36
APOIO UND R$3,93 42| R$165,06

UND R$4,06 1 R$4,06

2.6 CONF. CAMISAS 339039.70. | UND R$21,96 45| R$988,20
2.7 LOCACAO DE AMBIENTE 339039.99. | UND R$0,00 0 R$0,00
2.8 ALIMENTACAO 339039.99. | UND R$23,46 210| R$4.926,60




TOTAL R$68.661,22

RESUMO DA ACAO

NOME DA ACAO:

Forca tarefa Guaira (UASI)

CARGA-HORARIA:

40 horas

DATAS:

20 a 24/11/2023.

PUBLICO ALVO/CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

EMSI (6 enfermeiros, 3 técnicos de enfermagem, 1
medicos, 5 cirurgides-dentistas, 2 auxiliares de
salde bucal, 3 agentes indigenas de salde)

LOCAL:

PB Guaira (Guaira/PR)

JUSTIFICATIVA DA ACAO:

O polo base Guaira (Guaira/PR) apresenta
indicadores de cobertura assistencial abaixo da
média de outros polos bases do DSEILSUL. Isto
posto, a acdo pretende ampliar os indices de
cobertura das acdes de atencdo bésica em salde,
qualificando os profissionais envolvidos utilizando
a metodologia tedrico-pratica. Serdo 20
participantes que receberam 6,5 diarias cada |,
totalizando 130,5 diarias. Tendo em vista 5 dias de
capacitacdo e o deslocamento dos participantes

OBJETIVO DA ACAO:

Melhorar os indicadores e assisténcia a populagado
e utilizacdo dos equipamentos da UASI.

RESUMO ORCAMENTARIO DO EVENTO

. NATUREZA
ETAPA DESCRICAO DE UND VALOR QUANT. TOTAL

DESPESA
2.1 DIARIAS DO PARTICIPANTE 339036.02 UND R$185,00 130 | R$24.050,00
2.2 DIARIAS DO INSTRUTOR 339036.06 UND R$0,00 0 R$0,00
2.3 HORA AULA 339036.06 UND R$0,00 0 R$0,00
24 MATERIAL GRAFICO 339039.63. | UND R$0,00 0 R$0,00
25 MATERIAL DIDATICOE 339.030. UND R$0,53 25 R$13,25

APQOIO

2.7 LOCACAO DE AMBIENTE 339039.99. | UND R$0,00 0 R$0,00
~ UND R$1,28 200 R$256,67

2.8 ALIMENTACAO 339039.99.
¢ UND R$5,11 35 R$178,85
TOTAL R$24.498,77




ETAPA 2 - CLASSIFICACAO POR ELEMENTOS DA DESPESA

CONSOLIDADO

x RECURSO
NATUREZA DE DESPESA DESCRICAO PREVISTO 2023
<< 339036.06 HORA AULA R$0,00
@)
) = L
02 339036.02 DIARIAS E AJUDA DE CUSTOS R$185.245,50
o
- 339.030. MATERIAL DE CONSUMO (DIDATICO E RS987 68
<3 APOIO)
Q5 339039.70. CONF. CAMISAS E BOLSAS R$1.756,80
ik 339039.63. SERVICOS GRAFICOS R$0,00
a2 LOCACAO DE ESPACO R$0,00
h = i)
339039.99 ALIMENTACAO R$10.744,48
R$198.734,46

TOTAL




ETAPA 03 - CONTROLE SOCIAL

O Subsistema de Atencdo a Salde Indigena tem como uma de suas principais diretrizes a
participacdo e controle social, exercido pelos representantes usuarios indigenas; representantes que
compdem a forca de trabalho da salde indigena; representantes dosgovernos municipais, estaduais,
federal e prestadores de servicos na area de saude indigena,a fim de assegurar o planejamento
ascendente das acles, considerando as especificidades culturais, histéricas, geogréficas e
epidemioldgicas dos povos indigenas no Brasil.

Dessa maneira, a participacao dos conselheiros de satde indigena serd assegurada em todas
as etapas do planejamento, implantacdo das atividades programadas, especialmente por meio da
realizacdo de 03 reunides do conselho distrital e 30 reunides de conselhos locais, bem como 01
capacitacdo dos conselheiros distritais e 15 capacita¢cdes dosconselheiros locais, conforme detalhado
nesta etapa.

Para a execucdo das atividades de participacdo e controle social sdo garantidos servigos
como alimentacdo, materiais didaticos e de apoio aos participantes dos eventos, pagamento de
diarias e contratagdo de profissionais para apoio as reunides.

Atualmente, o nimero de conselheiros distritais e locais de salde indigena naabrangéncia

do Distrito Sanitéario Especial Indigena DSEI — LITORAL SUL

é a sequinte:
CONSELHO DE SAUDE INDIGENA NUMERO DE CONSELHEIROS
CLSI ANGRA DOS REIS/RJ 5
CLSI BAURU/SP 6
CLSI MIRACATU/SP 12
CLSI PERUIBE/SP 15
CLSI REGISTRO/SP 9
CLSI MONGAGUA/SP 10
CLSI SAO PAULO/SP 14
CLSI RIO SILVEIRA/SP 10
CLSI ITAPORANGA/SP
CLSI UBATUBA/SP
CLSI GUARAPUAVA/PR 23
CLSI LONDRINA/PR 12
CLSI SANTA HELENA/PR 10
CLSI GUAIRA/PR 14
CLSI PARANAGUA/PR 8
TOTAL CLSI 162




CONDISI

68

TOTAL CONDISI

68

CALENDARIO DAS ATIVIDADES DE PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL:

v" Conselho Local de Saude Indigena/CLSI

REUNI
AO
N° NOME DO CONSELHO LOCAL DAS REUNIOES DATA DAS REUNIOES
LOCAL
1°- Maio a Julho
1 | CLSI ANGRA DOS REIS/RJ /Aldeias Indigenas / Polo Base 2°- Setembro a
Novembro
1°- Maio a Julho
2 | CLSI BAURU/SP Aldeias Indigenas / Polo Base 2°- Setembro a
Novembro
. , 1°- Maio a Julho
3 | CLSI PERUIBE/SP Aldeias Indigenas / Polo Base 2°_ Setembro a
Novembro
1°- Maio a Julho
4 | CLSI REGISTRO/SP /Aldeias Indigenas / Polo Base 2°- Setembro a
Novembro
. , 1°- Maio a Julho
5 | CLSI MONGAGUA/SP Aldeias Indigenas / Polo Base 2°_ Setembro a
Novembro
. . 1°- Maio a Julho
6 | CLSISAOPAULO/SP Aldeias Indigenas / Folo Base 2°- Setembro a
Novembro
. . 1°- Maio a Julho
7 | CLSI RIO SILVEIRA/SP Aldeias Indigenas/Polo Base 2°_ Setembro a
Novembro
. . 1°- Maio a Julho
8 |CLSI ITAPORANGA/SP Aldeias Indigenas/Polo Base 2°_ Setembro a

Novembro

1°- Maio a Julho

9 | CLSIUBATUBA/SP Aldeias Indigenas/Polo Base 2°- Setembro a
Novembro
1°- Maio a Julho
10 CLSIMIRACATU/SP /Aldeias Indigenas/Polo Base 2°- Setembro a

Novembro




1°- Maio a Julho
11 CLSI GUARAPUAVA/PR /Aldeias Indigenas/Polo Base 2°- Setembro a
Novembro
. . 1°- Maio a Julho
12 | CLSI LONDRINA/PR Aldeias Indigenas/Polo Base 2°- Setembro a
Novembro
. . 1°- Maio a Julho
13 | CLSI SANTA HELENA/PR Aldeias Indigenas/Polo Base 2°- Setembro a
Novembro
14 |CLSI GUAIRA/PR . . 1°- Maio a Julho
Aldeias Indigenas/Polo Base 2°_ Setembro a
Novembro
15 |CLSIPARANAGUA/PR . . 1°- Maio a Julho
Aldeias Indigenas/Polo Base 2°_ Setembro a
Novembro
v' Conselho Distrital de Saude Indigena/CONDISI
REUNIAO
REUNIAO LOCAL PERIODO
Reunides do CONDISI/LSUL Curitiba/PR Entre Maio e novembro/2023
Capacitacdo do CONDISI/LSUL Curitiba/PR Junsto a 22 Reunido Ordinaria
— prevista para 0 2° Semestre

GRUPO DE DESPESA: Controle Social por elemento da despesa

NATUREZA DE DESEPESA DESCRIC;AO RECURSCZ)OSEEVISTO
. . L. .. R$
339036.06 Contratagdo Servicos Técnicos Profissionais 115.792.08
PESSOA FISICA 339047.20 Obrigacdes Patronais/Serv. Pessoa Juridicas 53$20 479
339047.20 Beneficios Convencdo coletiva
- R$
339036.02 Diarias 305.397,50
. . R$
PESSOA 339030.16 Material Expediente 1.185,30
_ . - R$
JURIDICA 339039.63 Servicos Gréaficos 1.915,36
. . . R$
339039.99 Fornecimento de Alimentacdo 35.348 31
R$
TOTAL 513.843,27




PLANILHA DE VALORES PARA REUNIAO E CAPACITACAO DO CONDISI E CLSI

Evento: 1% Reunido do Conselho Distrital de Saude Indigena Litoral Sul

Carga horaria: 24 horas ( 3 dias)

Participantes: 68 conselheiros + 2 Assesseores Indigenas (Total de 70 participantes , Diarias serdo pagas para 0s
conselheiros e Assessores)

Data: Abril/2023

Local: Curitiba-PR

N VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. | VALOR UNIT. et
31 |DIARIAS DIARIA 45%x70 | RS 246,00 | R$ 77.490,00
32 |MATERIAL DIDATICOE DE UND 70 RS 564 |R$ 39510
APOIO
33 | COFFEE BREAK UND 70X3 | RS 2031 | R$ 426510
TOTAL RS 82.150,20

MATERIAL EXPEDIENTE: 2 resmas de papel A4, 2 pranchetas,3 borrachas, 70 canetas, 3 canetas marca texto, 2
cartuchos de tinta para impresséo.Obs.: ( Déria 4,5 incluindo descolando e dias para participagdo , Coffe Break para 3
dias servido 1 vez ao dia; Material de expediente o total da cotacao dividido pelo numero de participantes para o
valor unitério. )

Evento: 22 Reunido do Conselho Distrital de Saude Indigena Litoral Sul + Capacitacdo de Conselheiros Distritais

Carga horaria: 32 horas (4 dias)

Participantes: 68 conselheiros + 2 Assessores Indigenas ( 70 participantes )
Data: Agosto/2023

Local: Curitiba-PR

DESCRI VALOR VALOR
ETAPA CAO UND. QUANT. | T, TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 5.5x 70 R$ 246,00 R$ 94.710,00
3.2 MATERIAL DIDATICO E DE UND 70 R$ 5,64 R$ 395,10
APOIO
33  |MATERIAL GAFICO UND 68 Crachase | oo 621 | RS 422,08
2 Banner

CONFECCAO DE
3.4 CAMISETAS UND 68 R$ 2196 | R$ 1.493,728
3.3 COFFEE BREAK UND 70X 3 R$ 20,31 R$ 4.265,10
TOTAL R$ 101.285,56

MATERIAL EXPEDIENTE: 2 resmas de papel A4, 2 pranchetas, borrachas, 1 caixade canetas, 1 canetas marca
texto, 2 cartuchos de tinta para impressao.Obs.: ( Déria 5,5 incluindo descolando e dias para participacédo , Coffe
Break sera apenas para 3 dias servido 1 vez ao dia; Material de expediente o total da cotagdo dividido pelo nimero de
participantes para o valor unitario. )MATERIAL GRAFICO: 2 BANNERS, 68 CAMISETAS COM IMPRESSAO
DA TEMATICA DO EVENTO, 68 CRACHAS.( Obs. Valor total da cotagio de Materia Grafico dividio pelo
numero de conselheiros, cotacio da camiseta realizada separadamente)

Evento: 3? Reunido do Conselho Distrital de Saude Indigena Litoral Sul

Carga horaria: 24 horas (3dias)
Participantes: 68 conselheiros + 2 Assessores Indigenas (70 participantes , Diarias serdo pagas para os conselheiros




e Assessores)

Data: Novembro/2023
Local: Curitiba-PR

iy VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. | VALOR UNIT. v
31 | DIARIAS DIARIA 45%x70 |R$ 246,00 |R$ 77.490,00
32 |MATERIAL DIDATICOEDE UND 70 RS 916 |R$ 39510
APOIO
33 | COFFEE BREAK UND 70X3 _ |R$ 2031 |R$ 4.26510
TOTAL R$ 82.150.20

MATERIAL EXPEDIENTE: 2 resmas de papel A4, 2 pranchetas, borrachas, 1caixa de canetas, 1 canetas marca
texto, 2 cartuchos de tinta para impressao.Obs.: ( Déria 4,5 incluindo descolando e dias para participagéo , Coffe
Break para 3 dias servido 1 vez ao dia; Material de expediente o total da cotacdo dividido pelo nimero de
participantes para o valor unitario. )

Evento: 12 Reunido do Conselho Local De Salde Indigena - CLSI Bauru/SP
Data: Junho/2023.

Carga horéria: 08 horas

Participantes: 6 conselheiros + 3 convidados+1 Secretario Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor
Indigena (12 participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente e Assessor)

Local: Aldeia/Polo Base de Bauru/SP

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. T\éﬁ_\rl'_ACl)_R
3.1 DIARIAS DIARIA 2,5X3 R$ 185,00 | R$ 1.387,50
3.2 ALIMENTACAO UND. 9 R$ 40,68 | R$ 366,11

TOTAL R$ 1.753,61

GENEROS ALIMENTICIOS: 1 agucar, 2 4gua mineral, 2 kg batata doce, 1 kg de café, 2kg carne  bovina, 3Kg
farinha de trigo, 2kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 1 bandejas de ovos, 3 pacotes de pao,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢éo de cotar marmitex, itens
para café da manha e agua no lugar dos itens acima listados.( intens cotados foram generos alimenticios, no termo de
referencia cotagdo de generos alimenticios e marmitex separadamente)

Evento: 12 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Angra dos Reis/RJ
Data: Maio 2023

Carga horéria: 08 horas

Participantes: 5 conselheiros + 3 convidados+1 Secretario Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor
Indigena. (11 participantes , Diaria sera paga para Secretario, Presidente e Assessor)

Local: Aldeia/Polo Base de Agra/RJ

ETAPA DESCRIGAO UND. QUANT. | VALORUNIT. | YALOR
31 |DIARIAS DIARIA 25x3 | R$ 18500 [R$  1.387,50
32 |ALIMENTAGCAO UND. 8 RS 45,76 [R$ 366,11

TOTAL R$ 1.75361




GENEROS ALIMENTICIOS: 1 acucar, 2 4gua mineral, 2 kg batata doce, 1 kg de café, 2kg carne bovina, 3Kg
farinha de trigo, 2kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 1 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:caso o Polo
Base seja definido como local do evento o convénio deve cotar 8 marmitas além de itens para café da manha e agua
no lugar dos itens acima citados.

Evento: 12 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Peruibe/SP
Data: Julho de 2023

Carga horéria: 08 horas

Participantes: 15 conselheiros + 2 convidados+1 Secretério Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor
Indigena. (20 participantes , Diaria sera paga para Secretario, Presidente e Assessor)

Local: Polo Base de Peruibe/SP

~ VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 25x3 R$ 185,00 |R$  1.395,00
3.2 ALIMENTACAO UND. 17 R$ 30,36 |R$ 516,16
R$
TOTAL 1.911,16
GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg

farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pao,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢éo de cotar marmitex, itens
para café da manha e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 12 Reunido do Conselho Local De Salde Indigena - CLSI Registro/SP
Data: Julho de 2023

Carga horaria: 08 horas

Participantes: 9 conselheiros +3 convidados+1 Secretario Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor
Indigena. (15 participantes, Diaria sera paga para Secretario, Presidente e Assessor)

Local: Aldeia/ Polo Base

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. T\é)AI'LACI)_R
3.1 DIARIAS DIARIA 25x%x3 R$ 185,00 |[R$  1.387,50
3.2 ALIMENTAQAO UND. 12 R$ 43,01 |R$ 516,16
TOTAL R$ 1.903,66
GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg

farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢ao de cotar marmitex, itens
para café da manhd e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 12 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Mongagua/SP
Data: Julho de 2023

Carga horéria: 08 horas

Participantes: 10 conselheiros +3 convidados+1 Secretario Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor
Indigena. (16 participantes , Diaria sera paga para Secretario, Presidente e Assessor)

Local: Aldeia/Polo Base de Mongagua

x VALOR

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 25x%x3 R$ 185,00 | R$ 1.395,00
3.2 ALIMENTACAO UND. 13 R$ 39,70 | R$ 516,16




R$

TOTAL 1.911,16

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 acucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg
farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢ao de cotar marmitex, itens
para café da manha e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 12 Reunido do Conselho Local De Salde Indigena - CLSI Séo Paulo/SP
Data: Julho de 2023

Carga horéria: 08 horas

Participantes: 14 conselheiros +1 Secretério Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena. (17
participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente e Assessor)

Local: Aldeia/UBSI

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. \'I{g#illf
3.1 DIARIAS DIARIA 2,5x3 R$ 185,00 | R$ 1.395,00
3.2 ALIMENTACAO UND. 14 R$ 38,17 R$ 534,34

TOTAL R$ 1.929,34

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 3 agua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg
farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 4 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢éo de cotar marmitex, itens
para café da manha e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 12 Reunido do Conselho Local De Salde Indigena - CLSI Rio Silveira/SP
Data: Maio de 2023

Carga horaria: 08 horas

Participantes: 10 conselheiros +1 Secretéario Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena. (13
participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente e Assessor)

Local: Aldeia/Polo Base

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. \T/'é';gﬁ
3.1 DIARIAS DIARIA 25x3 R$ 185,00 | R$ 1.387,50
3.2 ALIMENTACAO UND. 10 R$ 51,62 |R$ 516,16

TOTAL R$ 1.903,66

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 acucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg
farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢éo de cotar marmitex, itens
para café da manha e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 12 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Itaporanga/SP
Data: Junho de 2023

Carga horéria: 08 horas

Participantes: 5 conselheiros +1 Secretario Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena. (8
participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente e Assessor)

Local: Aldeia/Polo Base

X VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 2,5X3 R$ 185,00 ([R$ 1.387,50

3.2 ALIMENTACAO UND. 5 R$ 76,34 |R$ 381,72




TOTAL R$ 1.769,22

GENEROS ALIMENTICIOS: 1 agucar, 2 4gua mineral, 2 kg batata doce, 1 kg de café, 2kg carne  bovina, 2Kg
farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢éo de cotar marmitex, itens
para café da manha e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 12 Reunido do Conselho Local De Salde Indigena - CLSI Ubatuba/SP
Data: Maio de 2023

Carga horéria: 08 horas

Participantes: 9 conselheiros +1 Secretario Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena. (12
participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente e Assessor)

Local: Aldeia/Polo Base de Ubatuba/SP

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. \'I{g#illf
3.1 DIARIAS DIARIA 2,5x3 R$ 185,00 | R$ 1.387,50
3.2 ALIMENTACAO UND. 9 R$ 57,35 R$ 516,16

TOTAL R$ 1.903,66

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 agua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg
farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a opcao de cotar marmitex, itens
para café da manha e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 12 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Miracatu/SP
Data: Julho de 2023

Carga horaria: 08 horas

Participantes: 12 conselheiros + 3 convidados +1 Secretario Executivo, 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor
Indigena. (18 participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente e Assessor)

Local: Aldeia/Polo Base de Miracatu/SP

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. T\éﬁrl_A?_R
3.1 DIARIAS DIARIA 25x3 R$ 185,00 |R$  1.387,50
3.2 ALIMENTACAO UND. 15 R$ 34,77 |R$ 521,55

TOTAL R$ 1.909,05

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg
farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 3 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péao,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢ao de cotar marmitex, itens
para café da manhd e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 12 Reunido do Conselho Local De Salde Indigena - CLSI Guarapuava/PR
Data: Junho de 2023

Carga horéria: 08 horas

Participantes: 23 conselheiros +1 Secretario Executivo, 1 Presidente do CONDISI (25 participantes - Diaria sera
paga para Secretario, Presidenter)

Local: Aldeia/Polo Base de Guarapuava/PR

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. \.I{é#gf
3.1 DIARIAS DIARIA 2,5x2 R$ 185,00 | R$ 925,00
3.2 ALIMENTACAO UND. 23 R$ 29,37 R$ 675,54

TOTAL R$




1.600,54

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 6 kg batata doce, 2 kg de café, 6kg carne  bovina, 3Kg
farinha de trigo, 6kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 4 L de leite, 2 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 4 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 4 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢ao de cotar marmitex, itens
para café da manhd e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 12 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Londrina/PR
Data: Junho de 2023

Carga horaria: 08 horas

Participantes: 12 conselheiros +1 Secretario Executivo, 1 Presidente do CONDISI (14 participantes - Diaria sera
paga para Secretario, Presidente)

Local: Aldeia/Polo Base de Londrina/PR

~ VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 25x2 R$ 185,00 | R$ 925,00
3.2 ALIMENTACAO UND. 12 R$ 43,01 R$ 516,16
TOTAL R$ 1.441,16
GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 agua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg

farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢éo de cotar marmitex, itens
para café da manhd e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 12 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Santa Helena/PR
Data: Maio de 2023

Carga horéria: 08 horas

Participantes: 10 conselheiros + 3 convidados +1 Secretario Executivo, 1 Presidente do CONDISI ( 15
participantes)

Local: Aldeia/Polo Base de Santa Helena/SP

~ VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 25x2 R$ 185,00 | R$ 925,00
3.2 ALIMENTACAO UND. 13 R$ 39,70 R$ 516,16
TOTAL R$ 1.441,16
GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg

farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢éo de cotar marmitex, itens
para café da manhd e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 12 Reunido do Conselho Local De Salde Indigena - CLSI Guaira/PR
Data: Maio de 2023

Carga horaria: 08 horas

Participantes: 14 conselheiros + 3 convidados +1 Secretario Executivo, 1 Presidente do CONDISI (19
participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente )

Local: Aldeia/Polo Base de Guaira/SP

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. T\(/)AI'LACI)_R
3.1 DIARIAS DIARIA 25x2 R$ 185,00 | R$ 925,00
3.2 ALIMENTACAO UND. 17 R$ 30,36 R$ 516,16

TOTAL R$ 1.441,16




GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg
farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a opgao de cotar marmitex, itens
para café da manha e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 1% Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Paranagud/PR
Data: Maio de 2023

Carga horaria: 08 horas

Participantes: 8 conselheiros + 3 convidados +1 Secretario Executivo, 1 Presidente do CONDISI (13 participantes -
Diaria sera paga para Secretario, Presidente )

Local: Aldeia/Polo Base de Paranagua/PR

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. T\gﬁrLA(ID_R
3.1 DIARIAS DIARIA 2,5x2 R$ 185,00 | R$ 925,00
3.2 ALIMENTACAO UND. 11 R$ 49,37 R$ 543,12

TOTAL R$ 1.468,12

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 acucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg
farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
8 L de suco de fruta, 4 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢éo de cotar marmitex, itens
para café da manha e agua no lugar dos itens acima listados.

2° REUNIAO DOS CLSI COM CAPACITACOES ANUAIS PREVISTAS EM PDSI

Evento: 22 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Paranagué/PR com capacitacdo de CLSI
Data: Setembro de 2023

Carga horéria: 16 horas (2 DIAS)

Participantes: 8 conselheiros +1 Secretario Executivo, 1 Presidente do CONDISI (10 participantes - Diaria sera
paga para Secretario, Presidente )

Local: Aldeia/Polo Base de Paranaguéd/PR

x VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 35x2 R$ 185,00 [ R$ 1.295,00
3.2 ALIMENTACAO UND. 8P§§I’¥§D' R$ 67,89 | R$ 1.086,24
TOTAL R$ 2.381,24

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg
farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢éo de cotar marmitex, itens
para café da manhd e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 22 Reunido do Conselho Local De Salde Indigena - CLSI Angra dos Reis/RJ
Data: Setembro de 2023

Carga horéria: 16 horas (2 DIAS)

Participantes: 5 conselheiros +1 Secretéario Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena.(8
participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente e Assessor )




Local: Aldeia/Polo Base de Agra/RJ

X VALOR

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 3,5x3 R$ 185,00 [ R$ 1.942,50
3.2 ALIMENTACAO UND. 8P':F;1'J>_(62DI R$ 4576 | R$ 732,22
TOTAL R$ 2.674,72

GENEROS ALIMENTICIOS: 1 acucar, 2 4gua mineral, 2 kg batata doce, 1 kg de café, 2kg carne bovina, 3Kg
farinha de trigo, 2kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 1 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:caso o Polo
Base seja definido como local do evento o convénio deve cotar 8 marmitas além de itens para café da manha e agua
no lugar dos itens acima citados.

Evento: 22 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Guaira/PR com capacitacdo de CLSI
Data: Setembro de 2023

Carga horaria: 16 horas (2 DIAS)

Participantes: 14 conselheiros +1 Secretario Executivo, 1 Presidente do CONDISI (16 participantes - Diaria sera
paga para Secretario, Presidente )

Local: Aldeia/Polo Base de Guaira/SP

x VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 35x2 R$ 185,00 |[R$  1.295,00
~ 14 PART x 2
3.2 ALIMENTACAO UND. DIAS = 28 R$ 36,87 |R$ 1.032,32
TOTAL R$ 2.327,32
GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina,

3K{g farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de
péo, 6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢éo de cotar marmitex, itens
para café da manha e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 22 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Santa Helena/PR com capacitacdo de CLSI
Data: Setembro de 2023

Carga horaria: 16 horas (2 DIAS)

Participantes: 10 conselheiros +1 Secretario Executivo, 1 Presidente do CONDISI (12 participantes Diaria sera
paga para Secretario, Presidente )

Local: Aldeia/Polo Base de Santa Helena/SP

N VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. | VALORUNIT. TOTAL
31 |DIARIAS DIARIA 35x2 | R$ 18500 | R$  1.295,00
32  |ALIMENTACAO UND. L0PART. X | pg 5162 | R$ 1.032,32
2DIAS = 20
TOTAL R$ 2.327,32




GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg
farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a opgao de cotar marmitex, itens
para café da manha e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 22 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Londrina/PR com capacitacdo de CLSI
Data: Outubro de 2023

Carga horaria: 16 horas (2 DIAS)

Participantes: 12 conselheiros +1 Secretario Executivo, 1 Presidente do CONDISI (14 participantes - Diaria sera
paga para Secretario, Presidente )

Local: Aldeia/Polo Base de Londrina/PR

X VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 3,5x2 R$ 185,00 | R$ 1.295,00
X 12 PART. x
3.2 ALIMENTACAO UND. 2DIAS=24 R$ 43,01 | R$ 1.032,32
TOTAL R$ 2.327,32

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 agua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg
farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢éo de cotar marmitex, itens
para café da manha e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 22 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Guarapuava/PR com capacitacdo de CLSI
Data: Setembro de 2023

Carga horéria: 16 horas (2 DIAS)

Participantes: 23 conselheiros +1 Secretario Executivo, 1 Presidente do CONDISI (25 participantes - Diaria sera
paga para Secretario, Presidente )

Local: A definir na reunido anterior.

x VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 35x2 R$ 185,00 [ R$ 1.295,00
~ 23PART. X
3.2 ALIMENTACAO UND. SDIAS=46 R$ 29,37 | R$ 1.351,08
TOTAL R$ 2.646,08

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 agua mineral, 6 kg batata doce, 2 kg de café, 6kg carne  bovina, 3Kg
farinha de trigo, 6kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 4 L de leite, 2 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 4 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 4 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens
para café da manhd e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 22 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Miracatu/SP com capacitacdo de CLSI
Data: Outubro de 2023

Carga horaria: 16 horas (2 DIAS)

Participantes: 12 conselheiros +1 Secretario Executivo, 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena.(15
participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente )




Local: Aldeia a definir na reunido anterior

X VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 3,5x3 R$ 185,00 [ R$ 1.942,50
X 12 PART. x
3.2 ALIMENTACAO UND. 2DIAS=24 R$ 43,46 | R$ 1.043,10
TOTAL R$ 2.985,60

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 acucar, 3 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg
farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 3 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 3 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens
para café da manha e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 22 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Ubatuba/SP com capacitacdo de CLSI
Data: Setembro de 2023

Carga horéria: 16 horas (2 DIAS)

Participantes: 9 conselheiros +1 Secretério Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena.(12
participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente )

Local: A definir na reunido anterior

X VALOR
ETAPA |DESCRICAO UND. QUANT. |VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 3,5x3 R$ 185,00 | R$ 1.942,50
X 9 PART x 2
3.2 ALIMENTACAO UND. DIAS= 18 R$ 57,35 |R$ 1.032,32
TOTAL R$ 2.974,82

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg
farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢éo de cotar marmitex, itens
para café da manhd e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 22 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI ltaporanga/SP com capacitacdo de CLSI
Data: Outubro de 2023

Carga horéria: 16 horas (2 DIAS)

Participantes: 5 conselheiros +1 Secretario Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena.(8
participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente )

Local: A definir na reunido anterior

- VALOR
ETAPA |DESCRICAO UND. QUANT. |VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 35x3 R$ 185,00 [ R$ 1.942,50
~ 5PART. x 2
3.2 ALIMENTACAO UND. DIAS = 10 R$ 76,34 | R$ 763,44
TOTAL R$ 2.705,94

GENEROS ALIMENTICIOS: 1 agucar, 2 4gua mineral, 2 kg batata doce, 1 kg de café, 2kg carne  bovina, 2Kg
farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pao,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens
para café da manha e agua no lugar dos itens acima listados.




Evento: 22 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Rio Silveira/SP com capacitagéo de CLSI
Data: Setembro de 2023

Carga horaria: 16 horas (2 DIAS)

Participantes: 10 conselheiros +1 Secretério Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena.(13
participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente )

Local: A definir na reunido anterior

~ VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 3,5x3 R$ 185,00 | R$ 1.942,50
< 10 PART. x
3.2 ALIMENTACAO UND. SDIAS= 20 R$ 51,62 R$ 1.032,32
TOTAL R$ 2.974,82
GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg

farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens
para café da manhd e agua no lugar dos itens acima listados

Evento: 22 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena —CLSI-S&o Paulo/SP com capacitacao de CLSI
Data: Outubro de 2023

Carga horéria: 16 horas (2 DIAS)

Participantes: 14 conselheiros +1 Secretéario Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena.(17
participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente )

Local: A definir na reunido anterior

~ VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 3,5x3 R$ 185,00 [ R$ 1.942,50
- 14 PART. x
3.2 ALIMENTACAO UND. ODIAS = 28 R$ 38,16 | R$ 1.068,38
TOTAL R$ 3.010,88
GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg

farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢éo de cotar marmitex, itens

para café da manhd e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 22 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Mongagué/SP com capacitacéo de CLSI
Data: Outubro de 2023

Carga horéria: 16 horas (2 DIAS)

Participantes: 10 conselheiros +1 Secretario Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena.(13
participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente )

Local: A definir na reunido anterior

< VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 25x%x3 R$ 185,00 | R$ 1.387,50
< 13 PART. x 2
3.2 ALIMENTACAO UND. DIAS = 26 R$ 39,70 | R$ 1.032,32
TOTAL R$ 2.419,82
GENEROS ALIMENTICIOS: 2 acucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg

farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pao,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢ao de cotar marmitex, itens

para café da manhd e agua no lugar dos itens acima listados.




Evento: 22 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Registro/SP com capacitagdo de CLSI
Data: Outubro de 2023

Carga horaria: 16 horas (2 DIAS)

Participantes: 9 conselheiros +1 Secretario Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena.(12
participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente e Assessor )

Local: A definir na reunido anterior

~ VALOR
ETAPA |DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 35x3 R$ 185,00 | R$ 1.942,50
x 9 PART. x 2
3.2 ALIMENTACAO UND. DIAS = 18 R$ 57,35| R$ 1.032,32
TOTAL R$ 2.974,82
GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg

farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢ao de cotar marmitex, itens
para café da manha e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 22 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Peruibe/SP com capacitacdo de CLSI
Data: Outubro de 2023

Carga horaria:16 horas (2 DIAS)

Participantes: 15 conselheiros +1 Secretéario Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena.( 18
participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente )

Local: Polo Base de Peruibe/SP

~ VALOR
ETAPA |DESCRICAO UND. QUANT. [VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 3,5x3 R$ 185,00 | R$ 1.942,50
~ 15 PART. x
3.2 ALIMENTACAO UND. 2DIAS = 30 R$ 34,41 | R$ 1.032,32
TOTAL R$ 2.974,82
GENEROS ALIMENTICIOS: 2 acucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne  bovina, 3Kg

farinha de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de péo,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢éo de cotar marmitex, itens
para café da manhd e agua no lugar dos itens acima listados.

Evento: 22 Reunido do Conselho Local De Saude Indigena - CLSI Bauru/SP com capacitacdo de CLSI
Data: Outubro de 2023

Carga horaria: 16 horas (2 DIAS)

Participantes: 6 conselheiros +1 Secretario Executivo 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena (9
participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente e Assessor)

Local: A definir na reunido anterior

X VALOR
ETAPA |DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS DIARIA 3,5x3 R$ 185,00 | R$ 1.942,50
% 9 PART x
3.2 ALIMENTACAO UND. ODIAS = 18 R$ 40,68 |R$ 732,22
TOTAL R$ 2.674,72




GENEROS ALIMENTICIOS: 1 acucar, 2 4gua mineral, 2 kg batata doce, 1 kg de café, 2kg carne  bovina, 3Kg
farinha de trigo, 2kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 1 bandejas de ovos, 3 pacotes de pao,
6 L de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:
dependendo do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a opgao de cotar marmitex, itens
para café da manha e agua no lugar dos itens acima listados.




PLANILHA ORCAMENTO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

PLANILHA ORCAMENTO CONTROLE SOCIAL RH - 2023

VALOR DE SALARIOS E ADICIONAIS

MENSAL ANUAL
Remuneracio Quantidade de
FUNCAO Bruta (2053) profissionais
para 20223 REMUNERACAO B ~ -
. X MENSAL COM REMUNERACAO REMUNERACAO REMUNERACAO BRUTA DE
REMU’Z\'OEZZ{ACAO EEMTUXIEA?\J%QE INSALUB. E ADC. MENSAL COM BRUTA DE JANEIRO A | JANEIRO A DEZ /2023 COM
NOTURNO) SEM ENCARGOS (35,868%) DEZEMBRO / 2023 ENCARGOS (35,868%)
ENCARGOS
ASSESSOR
INDIGENA 7.102,00 2 7.102,00 7.102,00 7.102,00 9.649,34 85.224,00 115.792,08
SECRETARIO
EXECUTIVO DO 5.490,42 1 5.490,00 5.490,00 5.490,00 7.459,72 65.880,00 89.516,64
CONDISI
TOTAL
GERAL R$12.592,42 R$12.592,42 R$12.592,42 R$17.109,06 R$151.104,00 R$205.308,72




CLASSIFICACAO CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS CONTROLE SOCIAL

DESCRICAO NATUREZA GRUPO VALOR
Pagamento dos encargos sociais incidentes sobre a despesa de SERVICOS TECNICOS OUTROS SERVICOS DE R$ 205.308.72
pessoal, Provisdode verbas indenizatérias PROFISSIONAIS TERCEIROS - PESSOA FISICA D

OUTROS SERVICOS
o i X i SERVICOS TECNICOS
DIARIAS - Presidente ou vice presidente do CONDISI PROEISSIONAIS DE TERCEIROS - PESSOA RS 11.840,00
FISICA
TOTAL R$ 217.148,72

Evento: ATIVIDADES DO CONDISI NO CONTROLE SOCIAL (apoio as atividades de superviséo e
organizacgao dos processos de trabalho em area indigena)

ACOES DO CONTROLE SOCIAL

= VALOR VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. UNIT. TOTAL
31 DIARIAS - Secretar!o executivo, Assessor UND 30 R$ 18500 | R$ 5.920,00
Indigena e Conselheiros
DIARIAS - Presidente ou vice presidente
3.2 do CONDISI UND 32 R$ 185,00 | R$5.920,00
oAl R$11.840,00

A tabela ACOES DO CONTROLE SOCIAL é para informar as diérias
necessarias para atividades de supervisdo e organizacdo dos processos de
trabalho em area indigena, fiscalizagdo, acompanhamento de precesso seletivo
e outras atividades que preve a Portatia n° 3.021/2020.



ETAPAO4 - APOIO A ELABORACAO E IMPLEMENTAGAO DE
PRATICAS INTEGRATIVAS DESAUDE VOLTADAS A
VALORIZACAO DE PRATICAS E SABERES TRADICIONAIS

1

Titulo: Encontro de parteiras e liderancas femininas do DSEI Litoral Sul

Carga Horéria: 24 horas - 3 dias de evento - Més de setembro

Participantes: Parteiras, liderancas femininas convidadas das aldeias de abrangéncia do DSEI LSUL Totalizando 60
participantes, membros da EMSI de locais com ocorréncia de partos domiciliares e DIASI. (38 pessoas receberdo diaria
sendo 19 liderancas e 19 parteiras - 2,5 para cada participante e 22 participantes ndo receberam diarias , sendo 4
profissionais da DIASI, 2 profissionais da EMSI, 3 técnicos da SESA/PR e 13 pessoas residentes da Aldeia Floresta/
Piraquara/PR ).

Objetivo Geral: Reconhecer, valorizar e resgatar o trabalho das parteiras tradicionais na atencdo a saide da mulher e do
recém-nascido, no parto e nascimento domiciliar do DSEI LSUL.

Resultados esperados: Troca de experiéncia entre os participantes (Parteiras, liderancas e EMSI) e valorizacdo dos
momentos sagrados e amorosos da vida de uma mulher no parto/nascimento; Valorizagéo das praticas e conhecimentos
indigenas.

Local: Aldeia Sapukai, PB Angra dos Reis/RJ

DESCRICAO ETAPA UND VALOR UN. QUANT TOTAL
DIARIAS DO
PARTICIPANTE 4.1 UND R$ 185,00 95 R$ 17.575,00
CONF. CAMISAS 4.2 UND |[R$ 21,96 60 R$  1.317,60
CONF. BOLSAS 4.3 UND 0
MATERIAL GRAFICO
(FAIXA) 4.4 UND 0
ALIMENTACAO 4.5 UND R$ 23,61 38 R$ 897,16
TOTAL POR TURMA R$ 19.789,76
QUANTIDADE DE TURMAS 1
TOTAL R$ 19.789,76

GENEROS ALIMENTICIOS: 08 pacotes de Café (500g), 2 pct de agucar (1kg), 3 pct de copo descartavel (¢/100unid), 3
pct de papel toalha (c/1000folhas), 3 galGes de agua (20Its), 2 adogantes, 2 pct de filtro de café, 1 pct de colher pequena
descartavel (c/50unid), 5 caixas de cha (c/10unid), 2 pct de erva para chimarrdo (pct 1kg), 15 bolos prontos, 20 pctde
bolacha agua e sal (160g), 10 sucos naturais (2lts), 05 unid com 100 salgados assados.

* As camisetas serdo distribuidas para todos os participantes do evento, ndo apenas aos que receberdo as diarias. Dessa
forma, justifica-se um quantitativo a mais de camisetas (n=60) do que de paritipantes (n=38).

** A alimentacdo é referente aos 3 dias de evento, para 38 pessoas.




Titulo: Encontro de jovens indigenas e de rezadores (Oporaiva Kuera)

Carga Horéria: 24 horas - 3 dias de evento - Més de Agosto de 2023

Participantes: Jovens indigenas das aldeias do PB Santa Helena e PB Guaira, Liderancas espirituais convidadas das
aldeias de abrangéncia do DSEI LSUL, membros da EMSI de locais com ocorréncia de suicidio e DIASI Total de 60
participantes ,37 pessoas receberdo diarias sendo 2 profissionais da DIASI, 4 profissionais da EMSI, 11 liderancas
espirituais, 20 jovens indigenas 2,5 diarias para cada participante. 23 pessoas sao residentes da Aldeia Tekoha Itamard,
portanto ndo recebram diérias, sendo 10 jovens indigenas, 3 profissionais da EMSI local, 5 liderangas espirutais e 5
liderangas da aldeia “politicas”.

Local: Aldeia Tekoha Itamara, PB Santa Helena/PR

Objetivo Geral: O Projeto de Valorizacdo das Praticas Tradicionais e Articulacdo de Saberes em Salde Indigena do
DSEI LSUL, tem como objetivo construir estratégias para atuagdes articuladas entre os cuidadores tradicionais e o sistema
oficial de salde e de assisténcia social, visando o estreitamento de lagcos e a melhora no vinculo entre equipes e
comunidades indigenas.

Resultados esperados: Desenvolvimento de competéncia intercultural; Melhora na qualidade do atendimento prestado as
comunidades indigenas; Vinculagdo e acGes em parceria entre a rede de saude, assisténcia social dos municipios, estado,
DSEI LSUL e cuidadores tradicionais; Valorizacéo das praticas e conhecimentos indigenas.

DESCRICAO ETAPA UND VALOR UN. |QUANT TOTAL
DIARIAS DO

PARTICIPANTE 4.1 UND R$ 185,00 92,5 R$ 17.112,50
CONF. CAMISAS 4.2 UND R$ 21,96 60 R$ 317,60
CONF. BOLSAS 4.3 UND R$ - 0 R$ -
MATERIAL GRAFICO

(FAIXA) 4.4 UND R$ - 0 R$ -
ALIMENTACAO 4.5 UND R$ 22,27 37 R$ 824,06
TOTAL POR TURMA R$ 19.254,16
QUANTIDADE DE TURMAS 1
TOTAL R$ 19.254,16

GENEROS ALIMENTICIOS: 08 pacotes de Café (500g), 2 pct de agucar (1kg), 3 pct de copo descartavel (c/100unid), 3
pct de papel toalha (c/1000folhas), 3 gal6es de agua (20Its), 2 adogantes, 2 pct de filtro de café, 1 pct de colher pequena
descartavel (c/50unid), 5 caixas de cha (c/10unid), 2 pct de erva para chimarrdo (pct 1kg), 12 bolos prontos, 20 pctde
bolacha agua e sal (160g), 09 sucos naturais (2lts), 05 unid com 100 salgados assados.

* As camisetas serdo distribuidas para todos os participantes do evento, ndo apenas aos que receberdo as diarias. Dessa
forma, justifica-se um quantitativo a mais de camisetas (n=60) do que de paritipantes (n=37).

** A alimentacdo é referente aos 3 dias de evento, para 37 pessoas.




CLASSIFICAGAO POR ELEMENTOS DA DESPESA CONSOLIDADO - APOIO A ELABORAGAO
E IMPLEMENTAGAO DE PRATICAS INTEGRATIVAS DE SAUDE VOLTADAS A
VALORIZAGAO DE PRATICAS E SABERES TRADICIONAIS

NATUREZA DE DESPESA DESCRICAO RECURS(Z)OE?EV'STO
g <
A 2 339036.02 | DIARIAS E AJUDA DE CUSTOS R$34.687,50
W
<5 339039.70. | cONF. CAMISAS E BOLSAS R$2.635,20
O =
25 339039.63 | servIcOS GRAFICOS R$0,00
LLl

o] -

a2 33903999 | AL IMENTAGAO R$1.721.22

TOTAL R$39.043,92




ETAPA 05 - APOIO AS ATIVIDADES DE SUPERVISAO E
ORGANIZACAO DOSPROCESSOS DE TRABALHO EM
AREAS (DIASI, SESANI e CONDISI)

Plano de aplicacdo das despesas estimadas com as fiscalizacbes e monitoramentos pela equipe

multidisciplinar do DIASI e SESANI.

GRUPO DE DESPESA: APOIO AS ATIVIDADES DE SUPERVISAO E ORGANIZACAO DOS
PROCESSOS DE TRABALHO EM AREA (DIASI, SESANI E CONDISI).

DESCRICAO

DE DESPESA

PESSOA
FISICA

PAGAMENTO DE DIARIAS APOIO A

FISCALIZACOES/MONITORAMENTOS A
SEREM REALIZADAS PELAS EQUIPES 339036.02 R$120.000,00
MULTIDISCIPLINARES DO DIASI E SESANI)

METODOLOGIA E JUSTIFICATIVA DA ATUACAO DOS PROFISSIONAIS
SESANI/LSUL

METODOLOGIA DE ACAO

INDICADORES
Plano de Monitoramento da Qualidade da Agua

em aldeias indigenas

Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos

em aldeias indigenas

Contratacdo, acompanhamento e fiscalizacdo
de obras e servicos de saneamento e/ou
edificacdes

Plano logistico de fornecimento de materiais e

insumos

DESCRICAO

Reune informacgBes de gerenciamento e execucdo das
atividades referentes ao plano de amostragem para analises
de qualidade de agua nas aldeias dos Estados do Parana,
Sé&o Paulo e Rio de Janeiro.

Implementar o correto gerenciamento dos residuos sélidos
nas aldeias indigenas do Distrito Sanitario Especial
Indigena Litoral Sul (DSEI LSUL), por meio de a¢des de
conscientizacdo, infraestrutura adequada e articulagdo com
entes federativos.

Instrugdo processual mediante direcionamento do Plano
Distrital de Saude Indigena (PDSI), vigente e demandas
judiciais. Acompanhamento das obras e fiscalizagdes
tempestivas.

Entrega de materiais e insumos do SESANI/LSUL as
aldeias indigenas, realizado em conjunto com as acgdes de
demais setores do Distrito.

NATUREZA | RECURSO PREVISTO 2023




Atuacdo direta na instalagdo, operacdo e
manutencdo  de  sistemas/solugbes  de
abastecimento de agua

Atuacdo direta na manutencdo de sistemas
elétricos

Politica Nacional de Atencdo a Saude dos
Povos Indigenas

Acbes de instalagdo, operacdo e manutencdo de
solugBes/sistemas de abastecimento de agua, através dos
técnicos designados do SESANI/LSUL, com posterior
elaboracdo de relatorios.

Atuacdo de técnico especializado na manutencdo de
sistemas elétricos em unidades administradas/gerenciadas
pelo DSElI LSUL, conforme demanda, com posterior
elaboracdo de relatorios.

Implementacdo das Politicas de Salde, através do
planejamento, monitoramento, avaliacdo e articulacdo com
entes federativos, para proporcionar arranjos de execucao
no que tange o saneamento as aldeias indigenas.

JUSTIFICATIVA DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS

Considerando atender a Portaria GM/MS n° 254 de 31 de janeiro de 2002, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo a Saude dos Povos Indigenas e declara no Item 4.8, sobre a Promocdo de ambientes saudaveis e

protecdo a salde indigena:

As prioridades ambientais para uma politica de atencdo a salde dos povos
indigenas devem contemplar a preservacado das fontes de dgua limpa, construcéo de
po¢os ou captacdo a distancia nas comunidades que ndo dispdem de adgua potavel; a
construgdo de sistema de esgotamento sanitério e destinacdo final do lixo nas
comunidades mais populosas; a reposicdo de espécies utilizadas pela medicina
tradicional; e o controle de poluicdo de nascentes e cursos d agua situados acima
das terras indigenas. As acOes de saneamento bésico, que serdo desenvolvidas no
Distrito Sanitario, deverdo ter como base critérios epidemiol6gicos e estratégicos
que assegurem a populacdo agua de boa qualidade, destino adequado dos dejetos e
lixo e controle de insetos e roedores.

Ainda, atendendo a Portaria GM/MS n° 70 de 20 de janeiro de 2004, a qual aprova as diretrizes da Gestdo
Nacional de Atencdo a Saude Indigena, que declara em seu Art. 6°, item I:

Ao Distrito Sanitario Especial Indigena compete planejar, coordenar e executar as
acOes integrais de saude na area de abrangéncia dos Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas.

E, 0 que determina a Portaria n® 15, de 21 de maio de 2014:

Art. 9° - Compete ao Servigco de Edificacbes e Saneamento Ambiental Indigena
(SESANI):

| - Acompanhar a execugdo das agdes de saneamento e edificacOes produzindo o
Relatorio de Supervisdo das visitas realizadas em area;

Il - Elaborar o mapa de producdo, Relatério de acompanhamento e escala de
trabalho dos trabalhadores da acéo de saneamento e edificagdo; e

I11 - Propor o Plano de Acdo com metas, etapas e indicadores em consonancia com
as acOes complementares previstas no Termo de Convénio, a ser aprovado pelo
Coordenador do DSEI, com a inser¢do no SICONV pela Conveniada.

Posto isto, a atuagdo dos profissionais do SESANI é de suma relevancia na execucgao das acdes necessarias de
saneamento bésico as aldeias de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral Sul, afim de
realizar o atendimento das legislacdes pertinentes.



ETAPA 06- APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA E GESTAO
DAS INFORMAGCOES EMSAUDE, EM CARATER

COMPLEMENTAR POVOS INDIGENAS

Cumpre destacar que a remuneracao da equipe técnica lotada na sede da Irmandade da Santa Casa
de Andradina , diretamente atrelada a execugdo desse projeto, serd custeada com recursos do
instrumento.

A despesa estimada para 0 apoio a gestdo da Entidade esta subdividida em dois centros de

PLANILHA ORCAMENTO RECURSOS HUMANOS 2023 DSEI LITORAL SUL - ANDRADINA

MENSAL VALOR FINAL
% ~ | REMUNERACA x x
= = . REMUNERACAO REMUNERAGCA | REMUNERACA
FUNCAO ( a) LOTACAO | QTD. REMUNERACAO MENSAL SEM OIVICEOI\lleIAL 0 BRUTA O BRUTA COM
ENCARGOS ECARces ANUAL ENCARGOS
ANALISTA - DSEI -
SUPERIOR | CURITIBA 4 R$ 4.200,00 R$ 16.800,00 | R$ 18.312,00 | R$ 201.600,00 | R$ 219.744,00
ANALISTA DSEI -
SUPERIOR I CURITIBA 2 R$ 8.400,00 R$ 16.800,00 | R$ 18.312,00 | R$ 201.600,00 | R$ 219.744,00
COORDENADOR | GESTAO
DE PROJETOS | ANDRADINA 2 RS 11.200,00 R$ 22.400,00 | R$ 24.416,00 | R$ 268.800,00 | R$ 292.992,00
ANALISTA GESTAO
SUPERIOR I ANDRADINA 4 RS 5.600,00 R$ 22.400,00 | R$ 24.416,00 | R$ 268.800,00 | R$ 292.992,00
ANALISTA GESTAO
SUPERIOR | ANDRADINA 6 RS 4.200,00 R$ 25.200,00 | R$ 27.468,00 | R$ 302.400,00 | R$ 329.616,00
TECNICO GESTAO
ADMINISTRATI | ANDRADINA 5 R$ 14.000,00 | R$  15.260,00 | R$ 168.000,00 | R$ 183.120,00
VO NIVELII R$ 2.800,00
ANALISTA - GESTAO
SUPERIOR 11 ANDRADINA 5 RS 8.400,00 R$ 16.800,00 | R$  18.312,00 | R$ 201.600,00 | R$ 219.744,00
TOTAL 25 R$ 44.800,00 R$ 134.400,00 | R$ 146.496,00 | R$ 1.612.800,00 | R$ 1.757.952,00

JUSTIFICATIVA CONTRATACAO RECURSOS HUMANOS

A Irmandade da Santa Casa de Andradina, desenvolve o trabalho de execucdo do convénio 878679/2018-

Saude Indigena junto a SESAI. Para aplicagdo dos processos de trabalho, no entanto, se faz necessario a

contratacdo de uma equipe Administrativa.

Isso permitird a organizacdo entender melhor suas atividades, agilizar a forma de desenvolver tarefas,

padronizar os processos de trabalho, controle dos documentos, melhorar continuamente a produtividade e

eficacia dos processos de trabalho propiciando diversos beneficios, aumentando a

qualidade de seus

servigos prestados e clareza de procedimentos e de prazos para atendimento das atividades descritas no Termo
de Convénio.A quantidade e cargos descritos na PLANILHA ORCAMENTO RECURSOS HUMANOS 2023
DSEI LITORAL SUL — ANDRADINA.




INSUMOQOS, SERVICOS E
ASSESSORIAS

VALOR

QTDE

MESES

TOTAL

JUSTIFICATIVA

Correios (malote/sedex)

R$ 665,97

12

R$ 7.991,64

Referente Contrato com Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos n® 9912538568, o valor unitario se deu referente a
meédia das ultimas trés faturas . Se faz necessaria a utilizacéo de
malote para envio e recebimento de documentos com os Polos e
sede administrativa do DSEI LITORAL SUL.

Compra de Equipamentos e
Mobiliario

R$ 5.109,71

R$  5.109,71

Referente Aquisi¢do de Equipamentos e Mobiliario para suporte
a Equipe Administrativa com as quantidades e valores
informadas no Termo de referencia em anexo.

Aluguel+IPTU+-
Telefone+Energia Eletrica+Agua

R$ 4.672,67

12

R$ 56.072,04

A entidade possui sede Propria, a locacdo se faz necessaria para
implantacéo de escritdrio local em Curtiba-PR.Valores
Informados no Termo de Referencia em anexo.

Material de Limpeza

R$
418,48

R$ 418,48

Referente Aquisi¢do de Material de Limpeza para manutengao
da sede com as quantidades informadas no Termo de referencia
em anexo

Internet

R$

1.580,00

12

R$  18.960,00

Referente Contrato com REDE INFORMATICA E INTERNET
SA n° 1058630, o valor unitario se deu referente a média das
ultimas trés faturas . Se faz necessaria a utilizacdo de internet

para execuc¢édo do convenio na sede administrativa

Assessoria Contabil

R$ 11.800,00

12

R$ 141.600,00

Referente Contrato 001/2019 inserido no sistema Transferegov

assinado com Escritdrio Apolo de Contabilidade e Assessoria

Juridica tendo em vista execugdo contabil e fiscal do convénio
conforme clausula1.1e 1.2.




Consultoria Juridica + Custas
Processuais

R$ 31.800,00

12

R$ 381.600,00

Referente Contrato 004/2020 inserido no sistema Transferegov
assinado com Fabio Moura Ribeiro Sociedade Individual de
Advocacia e Contrato 001/2022 assinado com Fabio Nunes -
Sociedade Individual de Advocacia tendo em vista a
necessidade de servicos juridicos do convénio conforme
clausula I e II.

Servigos Gréficos

R$ 386,99

12

R$  4.643,82

Referente Confecdo de Crachas e Aquisicao de Presilhas para
cracha para entrega aos funcionarios do DSEI LITORAL SUL
para identificar o empregado além de garantir o acesso de
funcionarios a determinadas areas e instalagdes internas . As
guantidades e valores encontra-se no Termo de referencia em
anexo.

Uniformes

R$ 6.416,67

R$ 6.416,67

Referente C Aquisicdo de Uniformes paraentrega aos
funcionarios do Setor Administrativo tendo como finalidade
identificar o empregado além de garantir o acesso de
funcionarios a determinadas areas e instalagdes internas . As
guantidades e valores encontra-se no Termo de referencia em
anexo

Locacéo de Veiculos com
combustivel (Atividades
externas)/ Locacdo de Empresa
de Veiculo(Transportadora)

R$ 4.422,48

R$ 22.112,40

Referente Locacdo de Veiculo utilitario 5 portas para visistas
in-loco nos Polos do DSEI LITORAL SUL, visitas realizadas
pela Equipe de RH e Seguranca do Trabalho para orientar,
elaborar documentos. As Quantidades e Valores encontra-se no
Termo de Referencia em anexo

Material de Expediente

R$ 4.116,64

R$  12.349,92

Referente Aquisi¢do de Material de Expediente para uso da
Equipe Administrativa, as quantidades e valores informadas
constam no Termo de referencia em anexo.




Publicacgdes Diario Oficial

R$ 796,94

15

R$  11.954,10

Referente Publica¢Ges no Diario Oficial da Unido na execucéo

do convénio . Valores referente a trés orgamentos, quantidade

com base nas publicacdes realizadas no ano de 2022, constam
no termo de referencia em anexo.

Despesas com Diérias da gestéo
administrativa da convenente

R$ 6.000,00

12

R$ 72.000,00

Despesas de Diérias para funcionarios da Gestdo
administrativa, para uso em viagens in-loco nos Polos do DSEI
LITORAL SUL, Reunides Presenciais com a SESAI, Reunides

Presenciais no CONDISI, Reunies presenciais com o
Coordenador Distrital, Valor a ser utilizado durante o decorrer
do Ano de 2023

Medicina do Trabalho

R$ 20.000,00

12

R$  240.000,00

Referente Contrato 003/2021 inserido no sistema Transferegov
assinado com Willian Yoshimi Taguti-ME tendo em vista
servigo de Gestdo de Saude Operacional e Seguranca do
Trabalho convénio conforme clausula 2.1 do contrato.

Locacdo de Equipamentos (
Impressora e Computadores)

R$ 5.251,88

12

R$ 63.022,56

Referente Contrato de Comodato de Impressoras com
Tecnolaser Cartuchas LTDA-ME, sendo a copia monicromatica
R$ 0,05 e Colorida R$ 0,40, Relatorio de Uso dos ultimos 3
meses em anexo Contendo EspecificacGes das maquinas e
quantidades. Sera necessario a implementagdo de mais 2
maquinas. Referente Contrato de Locagdo de Computadoes n°
2554577 com TELEFONICA BRASIL S/A CNPJ, contendo
guantidade e especificacGes dos computadores. Para uso na sede
Administrativa .




Manutencdo Relogio Ponto

Referente Aquisicéo de Bobinas para Relogio Ponto instalado

CASAI SP E CASA| PR R$ 35,71 4 R$ 142,86 na C~ASAI—SP E CASAI-PR sepdo 2 aquisicGes por ano.
CotacBes em anexo e especifica¢des no Termo de Referencia
Assessoria Servicos T&cnicos Referente Servicos de Prestagdo de Contas do Convénio. Valor
~ ¢ R$ 20.000,00 12 R$ 240.000,00 determinado nos Orgamentos e em anexo no termo de
Prestacdo de Contas .
referencia
Referente Contrato 002/2021 inserido no sistema Transferegov
Assessoria R.H R$  26.000,00 12 R$  312.000,00 assinado com Vaz Contabllldagle_ME tendo em vista servico de
assessoria em RH do convénio conforme clausula Il do
contrato.
Despesas de Passagens , para uso em reunides presenciais de
funcionarios da Gestdo administrativa. Uso em viagens in-loco
Despesas com passagem fluvial, nos Polos do DSEI LITORAL SUL, Reunibes Presenciais com
terrestre , fretes aéreos e R$ 6.000,00 12 R$ 72.000,00 a SESAI, Reunides Presenciais no CONDISI, Reunides

terrestres, servicos de taxi.

presenciais com o Coordenador Distrital. Valor a ser utilizado
durante o decorrer do Ano de 2023 constam no Termo de
referencia e cotagdes em anexo.

TOTAL

R$ 1.668.424,20




GRUPO DE DESPESA: GESTAO DA CONVENENTE POR ELEMENTO DA DESPESA

ETAPA DESCRICAO VALOR

Despesas com diarias dos profissionais da gestdo administrativa da Convenente no
interesse de atuar, em carater complementar, nas a¢Ges de assisténcia a salde aos
6.1 povos indigenas R$ 72.000,00

Contratacdo e remuneragdo com encargos sociais, proviséo de verbas indenizatorias,
beneficos Convencado Coletiva de servicos técnico profissionais em diversas areas

6.2 para a gestdo administrativa da Convenente no interesse de atuar, em carater R$ 1.757.952,00
complementar, nas agdes de assisténcia a salde aos povos indigenas.

Contratagdo de servicos pessoa juridica para gestdo administrativa da Convenente no
interesse de atuar, em carater complementar, nas acoes de assisténcia a saude aos
6.3 povos indigenas. R$ 1.397.182,56

Aquisicdo de materiais de consumo para a gestéo

6.4 R$ 17.555,08

Aquisicéo de passagens aéreas, fluvial, terrestre , fretes aéreos e terrestres, servigos de
taxi.
6.5 R$ 72.000,00

Despesas Adimistrativas.

6.6 R$ 109.686,56

TOTAL R$ 3.426.376,20




QUADRO CONSOLIDADO ETAPA GESTAO ADMINISTRATIVA.

GRUPO DE DESPESA FILIAL TOTAL
RECURSOS HUMANOS R$ 1.757.952,00 R$ 1.757.952,00
INSUMOS, SERVICOS E R$ 1.668.424,20 R$ 1.668.424,20

ASSESSORIA

TOTAL R$  3.426.376,20 R$  3.426.376,20




MEDIA
Valor Valor Valor Valor Valor  Valor

Valor Total
(Estimado -

Unitario Unitario Unitario  Total = Unitari -
média )

. Big Mart Nova Estrela -
Limpador R$ R$ Redepas - R$ R$ i R$ R$ R$
Multiuso (veja) | U™ | 12 12'881;529/ 0001 470 | 5748 |52397.650/0004-69 | 519 | 62,28 12'887%%9/ 0004- | RS 575 |69 00 [524  |62,92
Detergentente | | 1, | 1, 8'38'3 2"1%%00 R$ R$ Redepas - R$ R$ 12N8°8"7a2Ef;;8'0a0;1_ R$ RS |R$ |RS
liquido (Ypé) : 5 228 | 27,36 |52397.650/0004-69 | 229 | 2748 | ~<Ie 2,19 26,28 |2,25 |27,04
. Big Mart Nova Estrela -
= Esponja de R$ R$ Redepas - R$ R$ R$ R$ R$ R$
AQUISAO \ Un. | 12 |12.887.219/000 12.887.219/0004-
Wl cozinha 186 099 | 11,88 |52.397.650/0004-69 | 169 | 20,28 o 0,50 6,00 |1,06 |12,72
OE LIMPEZA E:\ig:g;a(nctaesa frasco | 15 | 19 sleg 2"1&97000 = & RiEagis - E 5 12N808V7a2Elss;;81)a0;1- = R B B
. 500 ml 00/ 499 | 49,90 | 52.397.650/0004-69 | 399 | 39,90 | ~°°" 7,59 7590 |552  |55,23
ou veja) 4-86 86
Big Mart Nova Estrela -
N 1- R$ R$ Redepas - R$ R$ R$ R$ R$ R$
Aguasanitaria | gy | O 12'881;%9/ 0001 1499 | 74,95 |52397.650/0004-69 | 14,89 | 74,45 12'887";(139/ 0004- 11995 |99,75 |1661 |83,05
Pano multiuso | pct 5 |10 SBSIg g/ll%r/tooo R$ R$ Redepas - R$ R$ 12N808\/7a2Els;;8ga0—4_ R$ R$ R$ R$
(Perfex) com5 % 1099 | 5495 |52.397.650/0004-69 | 2598 (129,90 |~ 9,80 49,00 |1559 77,95
Big Mart Nova Estrela -
. R$ R$ Redepas - R$ R$ R$ R$ R$ R$
0 -
Aloool 46% | L1itro | 10| 12.887.219/000 | 599 | 8990 | 52.307.650/0004-69 | 7,98 | 79,80 | 128872090004 11509 12900 |9.96  [0957
TOTAL R$ 418,48

MEDIA
Valor Valor Valor Valor

Valor Total
Unitario Unitario Unitario Unitari | (EStimado -
o média )

Armario balcao Un 1 o7 4|7_1m51§cé 1000 R$ R$ Rodrigo Vidoto R$ R$ 66%26051“{'/%%%1- R$ R$ R$ R$
COMPRA DE branco 2 portas 111 550,00 | 550,00 | 05.973.505/0001-56 530,00 | 530,00 28 480,00 | 480,00 | 520,00 |520,00
EQUIPAMEN Americanas R$ . R$ Limag R$
R$ Office Maker R$ R$ R$ | R$
TOE Mesa un. 4 | 00.776.574/000 1.420,0 1.312, | 07.471.586/0001- 1.420,0
MOBILIARIO 6-60 355,00 0 66.830.811/0001-28 328,00 00 11 355,00 0 346,00 |1.384,00
. Americanas R$ : R$ Limaq R$
Cadeira R$ Office Maker R$ R$ R$ | R$
executiva i SR 438,00 el 66.830.811/0001-28 350,00 LADY, | AT SRR 438,00 Ll 408,67 |1.634,67
6-60 0 00 11 0
R$
Fragmentadora R$ R$ R$ R$ R$ R$ | R$
de papel i) GBC 1.090,90 1'080'9 HEgAL 934,00 |934,00| COUMerTech | ga995 | 869,25 | 964,72 | 964,72




SERVICOS
GRAFICOS

R$ R$ : R$ R$ R$ R$ R$ | R$
Estantedeaco | Un. | 1 | o qeiramadeira| 472,00 | 472,00 RIS 17210 | 172,10 | MacroEstantes | 50404 | 35000 | 341,37 | 341,37
Kabum Amazon
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ | R$
Roteador un. 11 05'572;234/000 163,27 | 163,27 Magalu 319,99 319,99 15'436'?)@0/0001' 311,62 | 311,62 | 264,96 | 264,96
TOTAL R$ 5.109,71
MEDIA
Valor Valor Valor Valor | Valor th?rrnzgga!
Unitario Unitario Unitario | Total = Unitari -
o média )
Crachs on. | 200 MEa\i/r:Z?aI R$ 36%30 Tix Tech R$ 43?0 PutSI)ilj:li::Qde R$ 60%?30 R$ | R$
: 27.904518/000 | 18,00 | ™" | 10.983.986/0001-29 | 2050 0o | 25.074.254/0001- | 30,00 |°T7| 22,83 |4.566,67
1-06 85
Presilnas  pra| PCT- 1 (,)\loegzgzggl/%r(l)g R$ R$ Colaccino R$ R$ Olél\é?é'gzl\g/%%?ﬂ R$ R$ R$ | R$
cracha 100un. o8 5147 | 5147 | 58.659.491/0001-67 | 80,00 | 80,00 | U2 100,00 | 100,00 | 77,16 |77.16
TOTAL RS 4.643,82

MATERIAL
DE
EXPEDIENTE

Silva e Brito

Valor
Unitario

Valor
Unitario

Elizabeth Nakako

Valor
Unitario

Valor
Total

MEDIA

Valor
Unitari
0

Valor Total
(Estimado -

média )

Pasta Poli Onda R$ R$ Mundial Bazar R$ R$ R$ R$ R$ R$
Oficio Ul AU 09'29:1”;32/ 000 | 350 | 7000 | 03.860.528/0001-90 | 800 | 160,00 00'942'323/ 0001- | g00 |160,00| 650 |130,00
Silva e Brito . Elizabeth Nakako
R$ R$ Mundial Bazar R$ R$ R$ R$ R$ R$
Pasta L un. | 40 09'29:1)’;;32/ 0001 995 | 3800 |03.869.528/0001-90 | 1,40 | 56,00 00'942'323/ 00011 411 | 4440 | 115 [4613
Silva e Brito . Elizabeth Nakako
R$ R$ Mundial Bazar R$ R$ R$ R$ R$ R$
Pata Suspensa | Un. | 50| 092937821000 560 | 130,00 | 03.869.528/0001-90 | 320 |160,00 | P092ATIO0L | 954 119700 | 278 |13900
Envelope saco Un 250 Og Izl\ég, ?g /'(t)%o R$ R$ Mundial Bazar R$ R$ ()Eollgz)jtz)e‘tlr;leglgglﬁ R$ R$ R$ | R$
Kraft Pardo A4 : 70 050 | 125,00 | 03.869.528/0001-90 | 042 | 105,00 |~ < e 035 | 87,10 | 042 [10570
Arquivo morto Un 50 Og Izl\ég ?g /'(t)%o R$ R$ Mundial Bazar R$ R$ OEO“;jgeEsN/SISg‘I? R$ R$ R$ | R$
papeldo : e 400 | 20000 | 03.869.528/0001-90 | 520 | 260,00 | - og 379 | 18950 | 4,33 |21650
Silva e Brito . Elizabeth Nakako
R$ R$ Mundial Bazar R$ R$ R$ R$ R$ R$
e e -8 09'29:1)’;;32/ 000 | 5950 | 147,50 | 03.869.528/0001-90 | 17,00 | 85,00 00'942':‘);3/ 0001- | 4530 | 226550 | 3060 |153,00




Silva e Brito . Elizabeth Nakako
R$ R$ Mundial Bazar R$ R$ R$ R$ R$ R$
FErEe e Sk 0929%;32/ 0001 4990 | 49,90 |03.869.528/0001-90 | 54,00 | 54,00 00'942"(‘);3/ 0001- | 4913 | 49,13 | 51,01 [51,01
Fita  adesiva Un 9 Og 'Zl\éz e?éSZr /'(t)%o R$ R$ Mundial Bazar R$ R$ gglgjge;gsggglf R$ R$ R$ R$
transparente : e 550 | 11,00 | 03.869.528/0001-90 | 4,50 9,00 S 400 | 800 | 4,67 |9,33
;L:Rfanizado s | w |o %g “ea000| RS R MUTTEIE] SePZT7 G x gglgjgeigygggio GO b RS R
: e 400 | 40,00 |03.869.528/0001-90 | 4,25 | 42,50 | *° 77 238 | 23580 | 3,554 |[3543
ACC 1-79 08
Mundial Bazar . Destak
R$ R$ Novos papeis R$ R$ R$ R$ R$ | R$
Celienlertas ik 2 03'862;338/ 000 | 1850 | 37,00 |04.699.996/0001-26 | 22,91 | 45,82 14'265'25193/ 0001- | 5790 | 5580 | 23,10 |46,21
Mundial Bazar . Destak
; R$ R$ Novos papeis R$ R$ R$ R$ R$ | R$
CE &5 | 9 03'86?;3(2)8/ 0001 1976 | 98,80 |04.699.996/0001-26 | 16,80 | 84,00 14'2652;3/ 0001- | >o80 | 114,00 | 19,79 |98,93
Lapis preto| 30 Ol\él %2%'2227538 R$ R$ Novos papeis R$ R$ 14 26?? ;it'?/lf)OOl- R$ R$ R$ | R$
escrever : 00 047 | 14,10 | 04.699.996/0001-26 | 150 | 4500 |~ 220 | 66,00 | 1,39 |41,70
Mundial Bazar . Destak
; R$ R$ Novos papeis R$ R$ R$ R$ R$ | R$
Clips grande | 1ex ) 5 03'863;‘338/ 0001 1500 | 7500 |04.699.996/0001-26 | 1350 | 67,50 14'265"2;3/ 00011 330 | 1650 | 10,60 |53,00
Mundial Bazar R$ . R$ Destak R$
: R$ Novos papeis R$ R$ R$ | R$
sulfite A4 lex | 10 03.86%3%8/000 e 2.580,0 RS | AN 2.585, 14.265.2;3/0001- 55000 2.380,0 T |
apontador com Un 5 0'\?:'%2%'?227585 R$ R$ Novos papeis R$ R$ 14 265D gslt??/koom- R$ R$ R$ R$
lixeira : 00 1,25 6,25 | 04.699.996/0001-26 | 1,25 6,25 e 250 | 1250 | 1,67 [8,33
Mundial Bazar . Destak
R$ R$ Novos papeis R$ R$ i R$ R$ R$ | R$
regua un. | 10 1038632280001 500 | 10,00 |04.699.996/000126 | 120 | 12,00 | 4200|500 | 2900 | 170 1700
Mundial Bazar . Destak
R$ R$ Novos papeis R$ R$ R$ R$ R$ | R$
borracha un. | 10 03'8651’;‘3(2)8/ 001 050 | 500 |04.699.996/0001-26 | 044 | 440 14'265'%3/ 0001\ 120 | 1200 | 071 |73
Mundial Bazar . Destak
R$ R$ Novos papeis R$ R$ R$ R$ R$ | R$
cola tenaz un. | 10 03'863;‘3(2)8/ 0001 500 | 5000 |04.699.996/0001-26 | 3,78 | 37.80 14'265"3;3/ 0001~ 1 420 | 4200 | 4,33 [4327
caixa Papelaria Neon
correspondenci Un 3 R$ R$ Mundial Bazar R$ R$ 00 932 423/0001- R$ R$ R$ R$
a tripla : Imperius livios | 79,00 | 237,00 | 03.869.528/0001-90 | 91,00 [27300 | 2 80,16 | 240,48 | 83,39 |250,16
articulada e papeis LTDA
. Papelaria Neon
. - R$ R$ Mundial Bazar R$ R$ R$ R$ R$ R$
elastico PCT | 2 | Imperiuslivios |, ¢ | 50 | 03.860.528/0001-00 | 6,50 | 13,00 | 00-942:423/0001- 1 y0n | 946 | 461 |9.22
e papeis LTDA 08




Kalunga . Distribuidora
. R$ R$ Contabilista R$ R$ " . R$ R$ R$ R$
Pen Drive Un. | 2| 43283811000 | 5,4y | g9g0 | 77.765.840/0001-70 | 39,90 | 79,80 | CUritibadePaneis | ) 4y | 6585 | 3540 |7081
1-50 e Livros S/IA
Caneta Kalunga - Distribuidora
- R$ R$ Contabilista R$ R$ " . R$ R$ R$ R$
esferografica | Un. | 30 | 43.283811/000 | ;.4 | 3500 |77.765.840/0001-70 | 090 | 27,00 |CuritibadePapeis | 426 | 5900 | 093 |2800
azul 1-50 e Livros S/A
Caneta Kalunga . Distribuidora
- R$ R$ Contabilista R$ R$ " . R$ R$ R$ R$
esferografica | Un. | 30 | 43.283811/000 | 55 | 3600 |77.765.840/0001-70 | 090 | 27,00 | CuritibadePapeis | o on 10050 | 58y |8a50
vermelha 1-50 e Livros S/A
Corretivo A I 2@3’%’1913‘000 RS RS Contabilista RS R$ Cufi’t'isgg %‘é'gzrae L Rs R$ | R$ |Rs
liquido escolar : 209, 510 | 10,20 |77.765.840/0001-70 | 3,90 7.80 : P 269 | 538 | 390 |7,79
1-50 e Livros S/A
Neon Papelaria . Silva e Brito
R$ R$ Mundial Bazar R$ R$ R$ R$ R$ R$
Clelipe 2z |G 2 00'945;32733/ 000 | 3470 | 69.40 | 03.869.528/0001-90 | 850 | 17,00 09'293';22/ 0001- | 3495 | 69.90 | 26,05 [52.10
Neon Papelaria . Silva e Brito
R$ R$ Mundial Bazar R$ R$ R$ R$ R$ R$
Cirelae 26/ L] 2 00'945;32733/ 000 | 1551 | 2502 | 03.869.528/0001-90 | 1390 | 27.80 09'293';22/ 0001- | 1550 | 2500 | 12,97 |2594
Neon Papelaria . Silva e Brito
. R$ R$ Mundial Bazar R$ R$ R$ R$ R$ R$
tesouramedia | Un. ) 2 00'945;32733/ 0001 1675 | 3350 |03.869.528/0001-90 | 850 | 17,00 09'293';22/ 0001-1 1790 | 2380 | 12,38 |24,77
TOTAL 4.116,64

Valor

Unitario

Valor

Unitario

Valor

Unitario

Valor
Total

MEDIA
Valor
Unitéari

Valor Total

(Estimado -

_ o média )
PUSLICACAO ey
OFICIAL Diario Oficial - Central ge RS R$ Diario Oficial RS R$ | Representagdes e RS R$ RS | RS
Processo un. 15 Publicac6es 47000 7.050,0 10.867.871/0001-0 953 33 14.299 Publicidades 967 50 14.512, 796.94 | 11.954 15
Seletivo 02.343.306/000 ' 0 D ' ,95 30.868.129/0001- ' 50 ' B
001/2023 1-76 87
R$
O 11.954,15

MEDIA

MANUTENCA

Valor Total
(Estimado -
média )

Valor

Valor Valor Valor  Valor
O RELOGIO Unitario

PONTO Unitario Unitario | Total Un:)tan
CASAI

Papelaria R$ R$ Papelaria Mundial R$ R$ Ogg%lirg}gggz_ R$ R$ R$ | RS
' .08 29,65 | 118,60 | 35,72 |142,87

ltem

Bobina relogio Un 4 Criativa
de ponto : 37,50 | 150,00 | 03.869.528/0001-90 40,00 | 160,00

09.293.782/000



R$ 142,87

UNIFORMES

MEDIA Valor Total
Valor Valor Valor Valor Valor Valor  Valor (Estimado -
Unitario  Total Unitario Total Unitario  Total = Unitari .
o média )
Camisa
masculina e L.
feminina Un 25 WMK R$ 3 4R;§ 0 Rio confeccoes R$ 3 5R5$0 Sfé?é@ibg&? R$ 3 Eﬁ 0 R$ | R$
manga longa ’ Confeccoes 139,00 ’ 0 '™ | 12.610.118/0001-10 142,00 '00 ! ' '20 137,00 : 0 ™| 139,33 |3.483,33
bordada 34.539.068/000
Administrativo 1-65
Camisete
feminina WMK R$ . N R$ Kimimo LTDA R$
~ R$ Rio confeccdes R$ R$ R$ | R$
manga curta uUn. 25 Confeccoes 2.950,0 i 2.975, | 54.559.711/0001- 2.875,0
bordada 34 539 068/000 118,00 0 12.610.118/0001-10 119,00 00 20 115,00 0 117,33 |2.933,33
Administrativo 1-65
TOTAL R$6.416,67

LOCACAO
DE

AUTOMOVEI
S

LOCACAO
IMPRESSORA
E
COMPUTADO

=

MEDIA Valor Total
Valor Valor Valor Valor Valor Valor  Valor (Estimado -
Unitario  Total Unitario  Total Unitario  Total = Unitari .
o média )
F de M Souza . ~
Locacéo de 1 1 Veiculos R$ 4 2%% 0 Rentcars Ltda R$ 4 523;5 Oh;lg\;lgi ;38%%? R$ 4 SFE 4l 4 432 4 R$
Automoveis 10.739.839/000 | 4.200,00 | "~ | 10.998.234/0001-23 | 4.225,01 U R 484243 | 7.7 T 14.422,48
1-08 0 01 60 3 8

TOTAL R$ 4.422,48

Technolaser

Valor
Unitério

Valor
Unitério

Valor
Unitario

MEDIA
Valor
Unitari
0

Valor Total

(Estimado -
média )

locacédo 1 1 Cartuchos R$ 1 9%3 0 Lautus Informatica R$ 3 5350 1(ls\/l gggnfz%rggggi- R$ 2 6%?5 ol 2 5%?5 0 R$

impressora 05.978.864/000 | 1.900,00 | " 7'~ | 30.118.485/0001-83 | 3.000,00 DO D 2.600,00 | 1 . |2.500,00
1-04 0 00 80 0 0

LOCACAO TELEFONICA R$ RS

DE BRASIL S/A R$ R$

computapo| UM | 12 CNPJ: 19599 | 218 23518 1 2 351,88

RES

02.558.157/079




R$4.851,88

CLOCACAO
ESCRITORIO

Valor

Unitario

Valor
Total

Valor
Unitario

Valor
Unitario

Valor
Total

MEDIA
Valor
Unitari
0

Valor Total
(Estimado -
média )

+IPTU+AGUA ) CHAVE NA RS Viva RS RS RS
+TELEFONE+ Jielef:Ne¥:Yo} Un . | MAO/11.351.2 R$ | & go00 | real/11.334.990/000 R$ | ,cpg | IMovelWeb/1229 | RS |, o0 |, =0 | RS
SNSNEILSN DE IMOVEL : 76/0001-30 | 5.900,00 | >7 1-10 452800 | "% | 4.387/0001-15 | 3.590,00 | ZOCT0 | FPL0 | 4672,67
ELETRICA 0 00 0 7
TOTAL R$ 4.672,67
MEDIA
Valor Valor Valor Valor Valor | Valor z/Ei‘lt?rrnng)a!
Unitario  Total Unitario Unitario = Total = Unitari P
o média )
REDE
REDE REDE
NN T REDE INFORMATIC INFORMATICA E INFORMATICA
INFORMATIC AE R$ R$ R$ R$
- 1 I 15555 i | AS/(I)Eggstl\jt%/Toom 15{?0$ a | et ASE/(I)I(;I;,-Eef2 214%700 1556$ g | U] o 1R§80 00
INTERNET AS/06.353.249/ | ~2°% 0 e 205 00 e S 0 0 S
AS 0001-67
TOTAL R$ 1.580,00

Valor Valor Valor Valor Valor E/Eiltci’rrn;gga!
Unitario  Total Unitério Unitario = Total .
média )
DESPESAS PASSAGENS DECOLAR.CO RS C.R. WINCE RS VINICIUS RS RS
COM AEREAS Un 1 M R$ 45270 AGENCIA DE R$ 3796 CAPELARI R$ 33870 | 3.9033 R$
VIAGENS CURTIBA-PR : LTDA/03.563.6 | 4.527,00 | 0 "™ | VIAGENS/27.590.1 | 3.796,13 '13 ' | BASTOS/CPF | 3.387,00 | 0 ’ : 8 '™ 13.903,38
89/0002-31 59/0001-60 465.816.748-42
PASSAGENS DECOLAR.CO R$ R$ C.R. WINCE RS R$ VINICIUS RS R$ R$ RS
AEREAS Un. 1 M 3.414.00 3.414,0 AGENCIA DE 4.663.72 4.663, CAPELARI 2 870.00 2.870,0 | 3.649,2 3.649.24
BRASILIA-DF LTDA/03.563.6 ’ ! 0 VIAGENS/27.590.1 ' ! 72 BASTOS/ CPF ' ! 0 4 ' !




‘ ‘ ‘ 89/0002-32 ‘ ‘ ‘ 59/0001-61 ‘ ‘ ‘ 465.816.748-43 ‘ ‘ ‘

TOTAL R$ 7.552,62
MEDIA
Valor Valor Valor Valor Valor  Valor zI/Easltci)rrnzgéa!
Unitario Unitario Total Unitario | Total = Unitari -
média )
SERVICO DE . ESTEVAM GADE
PRESTACAC IoniSlis /égﬁls{;?_?&f R$ R$ | CONTABILIDADE | o R$ | SERVICOS R$ RS | RS | pg
DE CONTAS PRESTAGAO un. 1 A 20.000,0 | 20.000, E 2350000 | 23:500 | CONTABEIS | 25.000,0 | 25.000, | 22833, | ,-'003 5o
0 00 |CONSULTORIA/3L | 2% 00 | LTDA/39.227.837 0 00 33 A
DE CONTAS LTDA/44.658.2
A .953.354/0001-84 /0001-03

TOTAL

R$22.833,33




