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1. JUSTIFICATIVA

O Ministério da Satude, por meio da Secretaria de Satude Indigena — SESAI, conforme o Decreto n°
11.358 de 01 de janeiro de 2023, tem, entre suas finalidades, coordenar o processo de gestdo do SasiSUS,
direcionado a promogao, a prote¢ao e a recuperacao da saude dos povos indigenas; com o objetivo de promover
a estruturagdo dos servigos ¢ a¢des de atengdo basica a satide dessas comunidades no ambito das terras
indigenas; visando realizar uma assisténcia especifica e diferenciada, a partir das percepcdes e praticas

tradicionais de satde dos povos indigenas.

A ateng@o integral a satde indigena é composta por um conjunto de ag¢des para a implementacdo da
Atencdo Primaria a Satde nos territorios indigenas. Estas ag0es visam promover a protecdo, a promogao ¢
a recuperacdo da saude desses povos de maneira participativa e diferenciada, respeitando-se as
especificidades epidemiologicas e socioculturais dos povos indigenas, articulando saberes no ambito da
atencdo e atuando especialmente nos determinantes de saiude relacionados as questdes ambientais e
socioculturais. Em outro aspecto, a aten¢ao integral também engloba agdes de articulagdo com os servigos
de média e alta complexidade de modo a atender integralmente as necessidades de satide dos povos
indigenas, assim como o apoio para o acesso desses povos a referida rede de servigos.

Dentre os maiores desafios enfrentados pela SESAI, destaca-se a logistica para garantir o
abastecimento de insumos ¢ acesso as aldeias de dificil acesso, a rotatividade dos profissionais, a auséncia
de estrutura fisica adequada em alguns DSEl/aldeias, dificuldades nas pactuagdes com os demais entes
federados (estados e municipios). O preparo adequado dos profissionais para atuar em contextos
interculturais também se apresenta como condi¢do imprescindivel para o aprimoramento do SasiSUS.

Embora a mortalidade infantil e as doengas infectocontagiosas ainda se apresentem como as
principais causas de mortalidade, principalmente entre as criangas, o acréscimo da ocorréncia de agravos
ndo transmissiveis como diabetes, hipertensdo e obesidade, ndo sdo mais um panorama distante das
comunidades. Destaca-se entre as causas de mortalidade o suicidio, que tem se apresentado como um dos
maiores desafios a serem enfrentados na saude indigena e na integracdo entre o modelo biomédico e os
cuidados tradicionais.

Atualmente, a SESAI vem buscando aprimorar processos de planejamento estratégico, organizagdo
institucional, articulagdo intersetorial, estrutura¢do da rede de servigos, saneamento ambiental, vigilancia e
promogao a satide para a melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas.

No que tange ao objeto deste certame, as a¢des complementares de satide a serem prestadas pelas
entidades selecionadas junto ao SasiSUS serao efetivadas por meio da (I) Contratacdo de profissionais para
as Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI), para as equipes das Casas de Satude Indigena
(CASAI), para as equipes técnicas das DIASI/DSEIL e para as equipes técnicas de Edificacdes e
Saneamento Ambiental do SESANI/DSEI; (II) Apoio a Educagdo Permanente para trabalhadores e
conselheiros; (III) Apoio ao Controle Social; (IV) Apoio a elaboragdo e implantacdo de Praticas
Integrativas de Satide voltadas a valorizacdo de praticas e saberes tradicionais; (V) Apoio as atividades de
supervisdo e organizagdo dos processos de trabalho em area (DIASI, SESANI e CONDISI); (VI) Apoio a

manutengdo e permanéncia das Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena, Edificagdes e Saneamento



Ambiental (auxilio permanéncia em area) e (VII) Apoio a Gestdo Administrativa; separados em 07 eixos,
conforme exemplificado a seguir.

Assim, a entidade beneficente selecionada serd responsavel, em carater complementar, no
desenvolvimento das agbes de vigilancia e assisténcia a saude aos povos indigenas, em parceria com o
Ministério da Saude, por meio da Secretaria Especial de Satide Indigena, visando resguardar o direito
fundamental a saude, a garantia da continuidade das a¢des basicas de satde, o fortalecimento do SASISUS
e a melhoria dos processos de trabalho para aprimorar o atendimento diferenciado a populacao indigena,
considerando as complexidades culturais e epidemioldgicas, a organizagao territorial e social, bem como

as praticas tradicionais e medicinais alternativas a medicina ocidental.

2. OBJETO

Estabelecer as agcdes complementares de atengado a saide e saneamento ambiental aos povos indigenas
a serem desenvolvidas no Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral Sul, através de apoio técnico operacional
e da gestdo estratégica de indicadores de desempenho, em consonancia com a Politica Nacional de Atengéo a
Satde dos Povos Indigenas - PNASPI e as especificidades socioculturais dos povos indigenas, no ambito do
Subsistema de Atengdo a Satde Indigena — SasiSUS, observando as seguintes diretrizes:

1. Atengdo integral a saude da mulher indigena, com énfase no diagndstico, na prevengao e
no tratamento do cancer de colo de utero e de mama em mulheres em idade fértil, bem como na atengao
ao pré-natal e prevencdo do 6bito materno;

2. Atencdo integral a saude da crianca e do adolescente indigenas, com énfase nas agdes dos
programas de imunizagdo, conforme calendério vacinal indigena aprovado pelo Ministério da Satde,
crescimento e desenvolvimento, vigilancia alimentar e nutricional e das doencas prevalentes na
infancia, com vistas a redu¢do da morbidade ¢ mortalidade infantil;

3. Atencdo psicossocial e abordagem dos determinantes sociais ¢ ambientais dos povos
indigenas, com enfoque na promog¢do da saide mental e na qualidade de vida para a redugdo do uso
prejudicial do alcool, prevengao do suicidio e outras violéncias sociais;

4. Atengdo integral a saude bucal indigena, por meio da execugdo de acdes coletivas e
individuais € em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo a Saude Bucal; e Vigilancia a satde
indigena;

5. Apoio ao funcionamento das Casas de Satude Indigena (CASAI), com mecanismos de
garantia da aten¢@o integral a saide dos indigenas referenciados pelas unidades do SasiSUS para
atendimento no ambito do SUS junto aos Estados e Municipios;

6.  Desenvolvimento de estratégias para a promog¢do do uso racional de medicamentos no
SasiSUS;

7. Apoio as acles de sanecamento ¢ edificacdes de satde indigena, visando garantiras
condicdes sanitarias adequadas para prevencao de doengas evitaveis e o desenvolvimento sustentavel

dos povos indigenas, por meio da implementagdo de infraestruturas de abastecimento de agua,



esgotamento sanitario e estabelecimentos de saude, além do acompanhamento dos programas de

monitoramento da qualidade da agua e da gestdo de residuos s6lidos nas aldeias;

8.

9.

Apoio ao fortalecimento do controle social na satde indigena;

Apoiar o processo de educagdo permanente para os trabalhadores do SasiSUS;

Apoio ao desenvolvimento e valorizagdo das praticas e saberes tradicionais relacionados a satde e sustentabilidade

dos povos indigenas.

3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

3.1. DEMOGRAFIA

Quadro 1: Caracterizagdo geral do DSEI LSUL.

Caracterizagao

Descricao

Extensdo Territorial
Municipio sede do
DSEI

Enderego

E-mail

Municipio com
populacao indigena
em sua jurisdicdo

Total da Populagao
Indigena
Quantidade e Nome
das Etnias existentes

N° de Polos Base

N° de UBSI

N° de CASAI

N° de Aldeias

Meios de transporte
utilizados, se possivel
incluir a proporg¢ao

491.268,891 km?
Curitiba

Rua Prof. Brasilio Ovidio da Costa, 639 - Portdo, Curitiba - PR, 80320-100
dseilitoralsul.sesai@saude.gov.br; gab.dseilsul@saude.gov.br

Parana: Espigdo Alto do Iguacu, Nova Laranjeiras, Laranjeiras do Sul, Manoel Ribas,
Turvo, Clevelandia, Inacio Martins, Chopinzinho, Palmas, Coronel Vivida, Unido da
Vitoria, Campo Mourdo, Candido de Abreu, Vitorino, Barracido, Mangueirinha,
Tamarana, Sdo Jeronimo da Serra, Santa Amélia, Abatia, Tomazina, Sapopema,
Ortigueira, Santa Helena, Sdo Miguel do Iguacu, Planalto, Diamante D'Oeste,
Itaipulandia, Paranagua, Pontal do Parana, Guaraquegaba, Curitiba, Rio Negro, Piraquara,
Campo Largo, Morretes, Terra Roxa, Guaira, Umuarama.

Séo Paulo: Sao Paulo, Sdo Bernardo do Campo, Miracatu, Iguape, Tapirai, [tanhaém,
Mongagua, Praia Grande, Sdo Vicente, Ubatuba, Bertioga, Pariquera-Ac¢u, Registro,
Cananéia, Sete Barras, Eldorado, Peruibe, Itariri, Bardo de Antonina, Sao Miguel Arcanjo,
Itaporanga, Avai, Bratna, Arco fris.

Rio de Janeiro: Angra dos Reis, Paraty ¢ Marica.

24.397

15: Atikum; Cinta Larga; Fulni-O; Guarani*; Kaingang; Krendk; Kuruayd; Pankararu;
Patax6 Ha-Ha-Hae; Terena; Tukano; Tupi-Guarani; Wassti Cocal; Xeta; Xokléng

14

48

01

139

Terrestre: 94%; Fluvial: 4%; Misto: Fluvial/Terrestre: 2%

Fonte: Painel Gerencial/SIASI DSEI LSUL. IBGE, 2022



* Informa-se que o DSEI LSUL atende indigenas das etnias Guarani Kaiowa, Guarani Mbya (Mbya Guarani), Guarani
Nandeva e Ava Guarani, porém, devido a inconsisténcias no SIASI optou-se por inserir as informagdes desses povos

em um Unico grupo: Guarani, ainda que sejam consideradas as especificidades dos povos descritas na pagina 7.

Quadro 2: Populagdo indigena do DSEI Litoral Sul, por UF, Polo Base, municipio e nimero de aldeias.

UF | Polo Base Municipio ALDEIA POPULACAO
PR  GUAIRA GUAIRA TEKOHA GUARANI 160
PR  GUAIRA GUAIRA TEKOHA JEHY 321
PR  GUAIRA GUAIRA TEKOHA KARUMBEI 48
PR  GUAIRA GUAIRA TEKOHA MARANGATU | 370
PR  GUAIRA GUAIRA TEKOHA MIRI 65
PR  GUAIRA GUAIRA TEKOHA PORA 234
PR | GUAIRA GUAIRA TEKOHA TATURI 75
PR  GUAIRA GUAIRA TEKOHA Y'HOVY 338
PR  GUAIRA TERRA ROXA TEKOHA ARAGUAJY 209
PR  GUAIRA TERRA ROXA TEKOHA NHAMBOETE 47
PR  GUAIRA TERRA ROXA TEKOHA POHA RENDA | 78
PR  GUAIRA TERRA ROXA TEKOHA TAJY POTY 94
PR  GUAIRA TERRA ROXA TEKOHA YVY 170
PR  GUAIRA TERRA ROXA TEKOHA YVYRATY 154
PORA
PR  GUARAPUAVA | CANDIDO DE ABREU FAXINAL 735
PR  GUARAPUAVA | CHOPINZINHO MATO BRANCO 94
PR  GUARAPUAVA | CHOPINZINHO PALMEIRINHA 592
PR  GUARAPUAVA | CLEVELANDIA ALTO PINHAL 97
PR GUARAPUAVA | CORONEL VIVIDA PASSO LISO 694
PR  GUARAPUAVA | ESPIGAO ALTO DO PINHAL - PR 376
IGUACU
PR  GUARAPUAVA | INACIO MARTINS RIO DA AREIA 133
PR  GUARAPUAVA | LARANJEIRAS DO SUL | BOA VISTA 78
PR GUARAPUAVA | MANGUEIRINHA CAMPINA 901
PR  GUARAPUAVA A MANGUEIRINHA PAIOL QUEIMADO 143
PR  GUARAPUAVA A MANOEL RIBAS IVAI - PR 1883
PR  GUARAPUAVA | NOVA LARANJEIRAS AGUA SANTA 82
PR  GUARAPUAVA | NOVA LARANJEIRAS CAMPO DO DIA 357
PR  GUARAPUAVA | NOVA LARANJEIRAS ENCRUZILHADA 348
PR  GUARAPUAVA | NOVA LARANJEIRAS JACUTINGA 27
PR  GUARAPUAVA | NOVA LARANJEIRAS LEBRE 294
PR  GUARAPUAVA | NOVA LARANJEIRAS SEDE - RIO DAS COBRAS | 1019
PR  GUARAPUAVA | NOVA LARANJEIRAS TAQUARA 203
PR  GUARAPUAVA | NOVA LARANJEIRAS TREVO 825
PR  GUARAPUAVA | NOVA LARANJEIRAS VILA NOVA -RC 190
PR  GUARAPUAVA | PALMAS PALMAS 800
PR  GUARAPUAVA | PALMAS VILA NOVA - PALMAS 29
PR  GUARAPUAVA | TURVO KO'EJU 67
PR GUARAPUAVA | TURVO MARRECAS 487
PR  LONDRINA ABATIA POSTO VELHO 55



PR
PR
PR
PR

PR

PR

PR
PR
PR

PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

RJ

RJ

LONDRINA
LONDRINA
LONDRINA
LONDRINA

LONDRINA

LONDRINA

LONDRINA
LONDRINA
LONDRINA

LONDRINA
LONDRINA
PARANAGUA
PARANAGUA
PARANAGUA
PARANAGUA
PARANAGUA
PARANAGUA
PARANAGUA
SANTA
HELENA
SANTA
HELENA
SANTA
HELENA
SANTA
HELENA
SANTA
HELENA
SANTA
HELENA
SANTA
HELENA
SANTA
HELENA
SANTA
HELENA
SANTA
HELENA
SANTA
HELENA
ANGRA DOS
REIS

ANGRA DOS
REIS

ORTIGUEIRA
ORTIGUEIRA
SANTA AMELIA
SAO JERONIMO DA
SERRA

SAO JERONIMO DA
SERRA

SAO JERONIMO DA
SERRA
TAMARANA
TAMARANA
TAMARANA

TAMARANA
TOMAZINA
ANTONINA
GUARAQUECABA
MORRETES
PARANAGUA
PIRAQUARA
PONTAL DO PARANA
PONTAL DO PARANA
DIAMANTE D"OESTE

DIAMANTE D"OESTE
ITAIPULANDIA
ITAIPULANDIA
ITAIPULANDIA
SANTA HELENA
SANTA HELENA
SANTA HELENA
SANTA HELENA
SANTA HELENA
SAO MIGUEL DO
IGUACU

ANGRA DOS REIS

ANGRA DOS REIS

MOCOCA
QUEIMADAS
LARANJINHA

BARAO DE ANTONINA

CEDRO
SAO JERONIMO

AGUA BRANCA
APUCARANINHA
APUCARANINHA -
BARREIRO
SERRINHA
PINHALZINHO - PR
KUARAY-HAXA
CERCO GRANDE
DEUSES DA MONTANHA
ILHA DA COTINGA
ARACA-I
GUAVIRATY
SAMBAQUI
TEKOHA ANETETE

TEKOHA ITAMARA
ALDEIA YVA RENDA
ARA PORA

ATY MIRIM

ARA PORA

MOKOI JEOGUA

TAPE JERE

TEKOHA PYAHU
TEKOHA VY'A RENDA
POTY

0COY

IRIRI

SAPUKAI

136
822
204
377

101

647

606
1279
100

13
147
14
31
25
50
&3
28

314

199

33

163

57

37

29

46

126

738

33

378



RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

SP
SP
SP

SP

SP

SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

ANGRA DOS
REIS

ANGRA DOS
REIS

ANGRA DOS
REIS

ANGRA DOS
REIS

ANGRA DOS
REIS

BAURU
BAURU
BAURU
BAURU
BAURU
BAURU
ITAPORANGA
ITAPORANGA
ITAPORANGA
ITAPORANGA

ITAPORANGA
ITAPORANGA
MIRACATU

MIRACATU

MIRACATU

MIRACATU
MIRACATU

MIRACATU

MIRACATU

MIRACATU

MIRACATU

MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA

MARICA

PARATY

PARATY

PARATY

PARATY

ARCO-IRIS

AVAI

AVAI

AVAI

AVAI

BRAUNA

AVAI

BARAO DE ANTONINA
BARAO DE ANTONINA
BARAO DE ANTONINA

ITAPORANGA
SAO MIGUEL ARCANJO
IGUAPE

IGUAPE

IGUAPE

IGUAPE
IGUAPE
MIRACATU
MIRACATU
MIRACATU
TAPIRAI
ITANHAEM
ITANHAEM
ITANHAEM
ITANHAEM
ITANHAEM
ITANHAEM
ITANHAEM
MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA
MONGAGUA

SAO JOSE
ARANDU MIRIM
GUYRAITAPU
ITAXI MIRIM
JAHAPE

VANUIRE
EKERUA
KOPENOTY
NIMUENDAJU
TEREGUA
ICATU
TEKOA PORA
KARUGWA
PYAU

TXONDAROS TEKOA

MBAE

TEKOA PORA
NHANDERU PORA
GUAVIRA-TY
(SUBAUMA)

ITAPUA - ICAPARA 1

(ITAGUA)

ITAPUA - ICAPARA 1T

(JUREIA)
JEII-TY
TAKUATY
AMBA PORA
DJAIKOA-TY
URU ITY
GUYRA PEPO
ALDEINHA
NHAMANDU-OWA
NHANDEREKOA
POTY'I

RIO BRANCO
TANGARA
YAKA MIRIM
AGUAPEU
ARAPYAU
BARIGUI
CERRO CORA
ITAOCA GUARANI
ITAOCA TUPI
NHANDERUPO

98

36

176

22

244
170
259
108
112
146

77
25
32

46

56

42

&9
20
60
34
22
129
49
26
50
11
66
20
47
85
32
12
63
70
100
39



SP | MONGAGUA MONGAGUA TEKOA MIRI 45
SP | MONGAGUA PRAIA GRANDE TEKOA MIRI 28
SP | MONGAGUA SAO VICENTE PARANAPUA 66
SP | PERUIBE IGUAPE PARAISO 15
SP | PERUIBE ITARIRI CAPOEIRAO 42
SP | PERUIBE ITARIRI RIO DO AZEITE 20
SP | PERUIBE PERUIBE BANANAL 37
SP | PERUIBE PERUIBE END. DE LOGRADOURO | 2
SP | PERUIBE PERUIBE MARAMBA 15
SP | PERUIBE PERUIBE NHAMANDU MIRIM 58
SP | PERUIBE PERUIBE PIACAGUERA- 69
SP | PERUIBE PERUIBE PORUNGAWA 27
SP | PERUIBE PERUIBE TABACU YPY 47
SP | PERUIBE PERUIBE TANIGUA 16
SP | PERUIBE PERUIBE TAPIREMA 29
SP | PERUIBE PERUIBE TEKOA GWARADJA 11
SP | PERUIBE PERUIBE TEKOA KWARAY 44
SP | PERUIBE PERUIBE TEKOA PORA 23
SP | PERUIBE PERUIBE TENGWAETE 23
SP | PERUIBE SAO PAULO END. DE LOGRADOURO | 2
SP | REGISTRO CANANEIA MAENDUA PORA 16
SP | REGISTRO CANANEIA PAKURI-TY (SANTA 42
CRUZ)
SP | REGISTRO CANANEIA TAKUARI-TY (JAKAREY) | 87
SP | REGISTRO CANANEIA TAPYI (RIO 28
BRANQUINHO)

SP | REGISTRO ELDORADO TAKUARI 72
SP | REGISTRO PARIQUERA-ACU ARACA-MIRIM 56
SP | REGISTRO PARIQUERA-ACU PINDO-TY 83
SP | REGISTRO REGISTRO ITAPU-MIRIM 29
SP | REGISTRO SETE BARRAS PEGUAO-TY 60
SP | RIO SILVEIRA | SAO SEBASTIAO RIBEIRAO SILVEIRA 553
SP | UBATUBA UBATUBA AKARAY 19
SP | UBATUBA UBATUBA BOA VISTA 185
SP | UBATUBA UBATUBA RENASCER 70
SP | UBATUBA UBATUBA RIO BONITO 40

TOTAL GERAL | 24397
Fonte: Painel Gerencial/SIASI. Data da extragdo: 17 de janeiro de 2024.

As aldeias listadas a seguir estdo localizadas nos estados do Parana e Sdo Paulo. Algumas delas possuem
profissionais contratados, como AIS, AISAN e motorista, além da disponibilizagdo de carro pelo DSEI. Porém,
nenhuma das aldeias possuem EMSI completa, além de ndo constarem no SIASI e no PDSI 2020-2023 visto se tratar,
em sua maioria, de aldeias formadas recentemente na area de abrangéncia do distrito. O DSEI LSUL passa a ter
conhecimento de algumas demandas das comunidades via Ministério Publico, o qual solicita atendimentos da SESAI,

¢ em outras situagdes a comunidade se mobiliza para a solicitagdo de atendimento diferenciado pelo DSEI LSUL/SESAL



ALDEIA VITORINO/PR: Aldeia esta localizada atualmente em uma area cedida pelo municipio de Vitorino,
ha mais ou menos 1km da entrada da cidade e aproximadamente 201 km do Polo Base de Guarapuava, estao residindo
no local ha mais ou menos 5 meses, o atual local foi cedido pelo municipio, a aldeia é composta aproximadamente por
19 familias, com aproximadamente 50 pessoas da etnia kaingang. Possui apenas 1 AIS contratado pela conveniada
“Santa Casa de Andradina”. A comunidade ndo possui agua encanada, ¢ energia elétrica, ndo possui modulo sanitario,
a coleta de lixo ¢ realizada pelo municipio. O cacique responsavel pela aldeia é o sr° Luis Batista. Os atendimentos de
saude sdo realizados no municipio de Vitorino. E as reivindica¢des da comunidade ¢é a contrata¢do de profissionais de
saude como enfermeiro, médico, odontologo, e também de um veiculo para fazer os atendimentos de satde da
comunidade, bem como a construgdo de uma unidade basica de saide dentro da aldeia para realizar os atendimentos

basicos de satude.

ALDEIA INMAG - BARRACAO/PR: A aldeia Inmég, fica localizada no municipio de Barracdo, as margens
da rodovia, dentro de um barracdo onde funcionava uma antiga Cooperativa de agricultores rurais, que fazia vendas de
produtos artesanais. O local fica ha mais ou menos 8 km da entrada do municipio, e aproximadamente 300 km do Polo
Base de Guarapuava. A Terra esta em processo de regularizacdo, o cacique responsavel ¢ Gilmar Cagré ¢ a comunidade
possui 12 indigenas entre 5 a 58 anos cadastrados pelo sistema municipal de satde. Os indigenas sdo atendidos na
Unidade Basica de Saude Rural do municipio, que fica aproximadamente 10 km de distancia da aldeia. A comunidade
possui uma caixa d’agua, de onde o fluxo da agua vem da comunidade rural que vive ao redor do local onde os indigenas
estdo residindo. A solicitacdo da comunidade ¢ de contratagdo de equipe multidisciplinar de satde, AIS ¢ AISAN para
atender as demandas de satde, e facilitar o atendimento dos indigenas na rede de referéncia, necessitam também de um
veiculo com motorista para atender a logistica de consultas ¢ exames e atendimentos rotineiros de satde. Faz se

necessario também a construgdo de uma unidade de satide indigena, no local onde estdo residindo.

TERRITORIO SAGRADO FLORESTA INDIGENA METROPOLITANA DE PIRAQUARA/PR: A
aldeia de Piraquara esta localizada ha mais ou menos 87 km do municipio de Piraquara, e do polo base mais préximo
que ¢ Paranagua. Atualmente residem 12 familias na aldeia, total de 42 pessoas, de faixa etaria entre 0 e 60 anos, das
etnias Xokleng, Guarani Nhandewa, Awa Guarani, Terena, Kaingang ¢ Tucano. Algumas residéncias tem agua ¢ luz,
existe uma parceria com a Sanepar para a garantia do acesso a agua para essa populacdo. A comunidade indigena tem
no momento 1 AISAN contratado pela “Santa Casa de Andradina’”, e buscam atendimentos na UBS Tia Tiana do
municipio de Piraquara, para atendimento de satide quando necessario. O médico da EMSI do Polo Base de Paranagua
ja realizou atendimentos na aldeia, sendo acordado que iria uma vez ao més a depender da escala da EMSI de Paranagua.
A comunidade necessita da constru¢ao de uma UBSI, e contratagdo de uma EMSI completa para aldeia, bem como um

veiculo com motorista para atendimento basico de satide da comunidade que reside no local.

ALDEIA VERA TUPA’i - CAMPO MOURAOY/PR: A aldeia esta localizada a 15 km do municipio de Campo
Mourdo, e o polo base mais proximo ¢ de Londrina que fica aproximadamente ha 188 km de distancia da comunidade,
a aldeia tem vinte e duas pessoas que residem atualmente, todos da etnia Guarani com idade entre 6 a 78 anos. O cacique
¢ o s’ Guilherme Kunumi Poty Acosta. A aldeia ndao possui unidade basica de saude e nem veiculo para transporte dos
indigenas para atendimentos, segue em atendimento diretamente pelo municipio de Campo Mourdo quando necessario.
Ha necessidade de construcdo de uma unidade basica de satde e contratagao de uma EMSI e um veiculo com motorista

para atendimento de maior qualidade para as demandas de satide da populacgéo.



ALDEIA TEKOA MIRIM - SAPOPEMA/PR: A aldeia é uma extensdo da aldeia localizada no municipio de
Sdo Jerdonimo que ¢ atendida pelo DSEI LSUL. A comunidade esta localizada em uma area rural, ha 11 km de distancia
da area urbana do municipio de Sapopema, ha 40 km de distancia da aldeia de Sdo Jeronimo, e ha 127 km do Polo Base
de Londrina. O responsavel pela aldeia é Claudinei Vargas, que é representante do cacique Diogo Vargas de Sdo
Jerénimo. A aldeia é composta por indigenas da etnia Guarani, com aproximadamente 23 pessoas na faixa etaria de 01
a 45 anos de idade. Os atendimentos em saude estdo sendo realizados pela equipe da Aldeia de Sdo Jer6nimo, que se
desloca uma vez por semana para buscar os indigenas que necessitam de consulta médica e sdo levados até a Aldeia Sdo
Jerénimo para receber os atendimentos em satde da EMSI. Além disso, o municipio de Sapopema oferta atendimentos
de saude com profissionais médico, odontdlogo e enfermeira a cada 15 dias diretamente na comunidade indigena. A
aldeia referida nao dispde de unidade basica de satde e ndo tem EM SI, fazendo se necessario a constru¢do de uma
unidade basica de saude e contratagdo de uma equipe multidisciplinar, bem como a aquisi¢do de um veiculo para as

demandas de satde.

ALDEIA EMA KAGRE - PLANALTO/PR: A aldeia esta localizada hd mais ou menos 4 km do municipio de
Planalto ¢ 208 km do polo base de Santa Helena — Pr, atualmente residem no local 9 familias totalizando 23 pessoas
aproximadamente, entre a faixa etaria de 1 a 65 anos da etnia kaingang. A comunidade procura a UBS do municipio de
Planalto para os atendimentos em satude. Faz se necessario a constru¢do de uma UBSI e equipe de satide composta por
médico, enfermeiro, odontélogo, AIS e AISAN para o local, bem como um veiculo para atender as ocorréncias e

demandas de satide da comunidade.

ALDEIA KAKANE PORA - CURITIBA/PR: Aldeia situada no bairro Campo do Santana, em area urbana na
cidade de Curitiba. A aldeia ¢ composta por 48 familias, totalizando 185 indigenas das etnias Guarani, Xeta e Kaingang.
Os atendimentos de satde sdo realizados pela cidade de Curitiba, a aldeia tem disponivel no momento um veiculo e 1
motorista fornecidos pelo DSEI LSUL para atendimento da comunidade. Faz-se necessario a constru¢ao de uma unidade
basica de satude indigena, bem como a contratagdo de uma equipe multidisciplinar para atender as demandas de satide

da comunidade.

ALDEIA CACIQUE CRETA- PALMAS/PR: A Aldeia Cacique Creta esta localizada em 4area urbana dentro
do municipio de Palmas/PR, proximo ao bairro do Rocio. O Polo Base mais proximo fica ha aproximadamente 231 km
de distancia. De acordo com as informagdes do cacique Zilmar Francis dos Santos, atualmente moram 140 indigenas
das etnias Kaingang e Guarani, da faixa etaria de 01 a 64 anos. Os atendimentos em satde s3o realizados pela equipe
do ESF do Bairro do Rocio. A agua ¢ da Sanepar e a comunidade possui um reservatorio de 5.000 litros, porém devido
ao crescimento populacional, a comunidade reivindica um reservatério de 10.000 litros e materiais de saneamento para
a aldeia. Faz se necessario também a contratacdo de um enfermeiro, médico e odontoélogo para a comunidade, visto que
no momento a aldeia possui 1 AIS e 1 AISAN contratados pelo convénio da “Santa Casa de Andradina”, além da

necessidade de constru¢do de uma unidade basica de saude no local.

ALDEIA KAGUNH JA MA - PARQUE DO MATE - CAMPO LARGO/PR: Os indigenas da aldeia Kagunh
Ja M4 s3o em sua maioria da etnia Kaingang, apenas uma familia é da etnia Guarani. A aldeia foi formada ha cerca de
2 anos com poucas familias, nesse periodo o DSEI LSUL disponibilizou materiais de saneamento basico e os indigenas
eram atendidos na UBS do municipio de Campo Largo. Em 2023 houve a chegada de indigenas que migraram do DSEI

Interior Sul devido a um conflito vivenciado na Aldeia Konda, municipio de Chapecd/SC. De acordo com o censo



populacional de agosto de 2023, residem na aldeia 26 familias, com um total de 94 pessoas, da faixa etaria de 0 a 60
anos. Os indigenas residem no Parque do Mate, dentro do municipio de Campo Largo/PR. Sdo acompanhados pela
FUNAI em busca de demarcacgdo de territorio e de condigdes melhores para moradia. O DSEI LSUL realizou visitas
técnicas e reunides intersetoriais com os servigos de saude e assisténcia social do municipio de Campo Largo, em busca
de apoio para a comunidade e estd em articulagdes constantes para melhoria dos atendimentos aos indigenas.
Atualmente, os indigenas recebem atendimentos em satide na UBS do municipio que fica proxima a comunidade
indigena. Ainda assim, existe a necessidade de contratacdo de EMSI para atendimentos dentro do territorio indigena,
considerando as especificidades culturais dos Kaingang e Guarani que vivem no Parque do Mate. Faz se necessario
também a constru¢do de UBSI dentro da aldeia, um veiculo com motorista para atender as demandas da comunidade,

bem como a assisténcia nas demandas de edificagdes e saneamento.
ALDEIAS DA CAPITAL DE SAO PAULO E REGIAO METROPOLITANA:

e ALDEIA TENONDE PORA: 678 indigenas da etnia Guarani Mbya, Tupi Guarani com faixa etaria de 0 a mais

de 60 anos.

o ALDEIA KRUKUTU: 285 indigenas da etnia Guarani Mbya, Tupi Guarani, com faixa etaria entre 0 e acima

de 60 anos.

e ALDEIA KALIPETY: 67 indigenas da etnia Guarani Mbya, Tupi Guarani, com faixa etaria de 0 acima de 60

anos.

o ALDEIA IKATU MIRIM: 26 indigenas da etnia Guarni Mbya, Tupi Guarani, com faixa etaria de 0 a acima de

60 anos.

e ALDEIA TAPE MIRIM: 36 indigenas da etnia Guarni Mbya, Tupi Guarani, com faixa etaria de 0 a acima de

60 anos.

e ALDEIA KA’AGUY HOVY: 16 indigenas da etnia Guarani Mbya, Tupi Guarani, com faixa etaria de 0 a acima

de 60 anos.

e ALDEIA Yy REXAKA: 62 indigenas da etnia Guarani Mbya, Tupi Guarani, com faixa etaria de 0 a acima de

60 anos.

e ALDEIA BRILHO DO SOL: 34 indigenas da etnia Guarani Mbya ¢ Tupi Guarani com faixa etaria de 0 a acima

de 60 anos.

e ALDEIA NHAMANDU MIRIM: 14 indigenas da etnia Guarani Mbya, Tupi Guarani, com faixa etaria de 0 a

acima de 60 anos.

e ALDEIA TEKOA PORA: 52 indigenas da etnia Guarani Mbya, Tupi Guarani, da faixa etaria de 0 a acima de

60 anos.

e ALDEIA Yy PORA: 36 indigenas da etnia Guarani Mbya, Tupi Guarani, de faixa etaria de 0 a acima de 60

anos.



e ALDEIA KARAY AOA: 18 indigenas da etnia Guarani Mbya, Tupi Guarani, de faixa etaria de 0 a acima de

60 anos.

e ALDEIA TAKAAIJU: 20 indigenas da etnia Guarani Mbya, Tupi Guarani, de faixa etaria de 0 a acima de 60

anos.

TERRA INDIGENA DE JARAGUA — SAO PAULO: 730 indigenas da etnia Guarani Mbya, com faixa etéria
de 0 a acima de 60 anos,distribuidas em 8 aldeias (Tekoa Ytu, Tekoa Pya’u, Tekoa Itawandy, Tekoa Itawera, Tekoa
Itakupé, Tekoa Yvy Pora, Pindo Mirim, Tekoa Mirim). A TI Jaragud possui uma EMSI completa contratada pelo
municipio de Sdo Paulo, no qual contam com profissionais médico, enfermeiro, odontodlogo, psicologo, técnico de
enfermagem, farmacéutico, assistente social, agente de saude bucal, agente de promogdo ambiental, gerente de servigos
de saude, auxiliar administrativo, auxiliar de limpeza, jovem aprendiz, vigilante. A Unidade Basica de Saude fica

localizada na aldeia Tekoa Ytu, dentro da Terra Indigena do Jaragua.

Existem relatos da comunidade indigena e de servidores do DSEI LSUL de que foi de comum acordo entre DSEI,
municipio e comunidade indigena que os atendimentos em satde ficariam sob a responsabilidade do municipio de Sao
Paulo, porém, nao foram localizados documentos desse periodo. Informa-se que alguns profissionais da TI possuem
vinculo com o DSEI LSUL, como 2 AIS e 5 motoristas. A TI também conta com 2 veiculos do DSEI e 0 SESANI LSUL
possui atuacdo nas comunidades do Jaragua. O DSEI LSUL também participa da Rede Intersetorial de Satide Mental -
TI Jaragua, e atualmente possui como propostas a inser¢ao e cadastro dos Centros de Atengdo Psicossocial que atendem

a TI para o Incentivo de Aten¢do Especializada para Povos Indigenas.

TERRA INDiGENA SAO BERNARDO — ALDEIA GUYRAPAJU: 76 indigenas da etnia Guarani Mbya,

Tupi Guarani,com faixa etaria de 0 a acima de 60 anos.

3.2. ESTABELECIMENTOS DE SAUDE INDIGENA

Quadro 3. Quantidade atual de estabelecimentos de satde indigena por subtipo, N° de reformas/amplia¢des ¢ novos

estabelecimentos previstos.

N°d
. Quantidade N° de reformas/ampliacoes ¢ I.IOVOS
Item Estabelecimento . estabelecimentos
Atual previstas/ano .
previstos/Ano*

1 CASAI 1 1 0

2 UBSI 48 23 08

3 Polo Base tipo | 1 1 1

4 Polo Base tipo II 13 10 1

5 Distrito Sanitario Especial | | 0

Indigena - SEDE
Quadro 4. Quantidade atual de estabelecimento
Estado Polo Base Infraestrutura Geracao de Energia Seguranca

domiciliar




PR Casai PR

Sede DSEI

Almoxarifado
DSEI

Itaporanga

Londrina

Paranagua

Guaira

Guarapuava

Santa Helena

Ubatuba

Peruibe

Imoével do DSEI

Imoével do DSEI

Contrato n° 06/2014
(locado)
Processo

25060.000318/2014-11
Imével do DSEI

Imoével do DSEI

Imoével do DSEI

Contrato locado n°
03/2016 (locado)
Processo
25060.000071/2016-02

Contrato locado n°
83/2012 (locado)
Processo
25060.001.081/2012-23

Contrato n° 15/2015
(locado)

Processo
25060.000834/2015-26

Contrato n°® 04/2023
(locado)
Processo

25060.001022/2022-27

Contrato locado n°
39/2012 (locado)
Processo
25060.001158/2012-65

DL n° 03/2016
Copel Distribuidora
S/A
DL n° 03/2016
Copel Distribuidora
S/A
DL n° 03/2016
Copel Distribuidora
S/A

DL n° 03/2016
Copel Distribuidora
S/A
DL n° 03/2016
Copel Distribuidora
S/A
DL n° 03/2016
Copel Distribuidora
S/A

DL n° 03/2016
Copel Distribuidora
S/A

DL n° 16/2017
Energisa Sul/Sudeste
- Distribuidora de
Energia S/A

DL n° 03/2016
Copel Distribuidora
S/A

Elektro

DL n° 05/2013
Elektro Eletricidade e
Serv S/A

Sem seguranga no local

Sem seguranga no local

Sem seguranca no local

Sem seguranca no local

Sem seguranga no local

Contrato n° 11/2020 - Mac
Vigilancia e Seguranga Patrimonial
Eireli / Posto de vigilancia diurna
(séb, dom e feriados) - 12x36
Posto de vigilancia noturna (todos
os dias) - 12x36
Contrato n° 11/2020 - Mac
Vigilancia e Seguranga Patrimonial
Eireli / Posto de vigilancia diurna
(sab, dom e feriados) - 12x36
Posto de vigilancia noturna (todos
os dias) - 12x36
Contrato n° 11/2020 - Mac
Vigilancia e Seguranca Patrimonial
Eireli / Posto de vigilancia diurna
(sab, dom e feriados) - 12x36
Posto de vigilancia noturna (todos
os dias) - 12x36
Contrato n° 11/2020 - Mac
Vigilancia e Seguranca Patrimonial
Eireli / Posto de vigilancia diurna
(séb, dom e feriados) - 12x36
Posto de vigilancia noturna (todos
os dias) - 12x36
Contrato n® 02/2021 - Zanneti
Vigilancia e Seguranca Eireli /
Posto de vigilancia diurna (sab, dom
e feriados) - 12x36
Posto de vigilancia noturna (todos
os dias) - 12x36
Contrato n° 13/2020 - Zanneti
Vigilancia e Seguranca Eireli / Posto
de vigilancia diurna (sab, dom e
feriados) - 12x36



Miracatu

SP

Mongagua

Registro

Bauru

Rio Silveira

RJ Angra dos
Reis

3.3.INFRAESTRUTURA DE SANEAMENTO

Contrato locado n°
05/2016 (locado)
Processo
25060.001518/2015-71

Contrato n°® 46/2012
(locado)
Processo

25060.001156/2012-76

Contrato n°® 14/2014
(locado)
Processo

25060.000993/2014-40

Contrato n°® 59/2012
(locado)
Processo

25060.001.677/2012-23

Imoével do DSEI

Imoével do DSEI

Elektro

DL n° 05/2013
Elektro Eletricidade e
Serv S/A

DL n° 05/2013
Elektro Eletricidade e
Serv S/A

DL n° 04/2013
CPFL - Cia Paulista
Forcae Luz

Nao ¢ pago pelo
DSEI
DL n°01/2013
Ampla Energia e
Serv S/A

Posto de vigilancia noturna (todos
os dias) - 12x36
Contrato n° 13/2020 - Zanneti
Vigilancia e Seguranca Eireli /
Posto de vigilancia diurna (sab, dom
e feriados) - 12x36
Posto de vigilancia noturna (todos
os dias) - 12x36
Contrato n® 02/2021 - Zanneti
Vigilancia e Seguranca Eireli / Posto
de vigilancia diurna (sab, dom e
feriados) - 12x36
Posto de vigilancia noturna (todos
os dias) - 12x36
Contrato n° 13/2020 - Zanneti
Vigilancia e Seguranca Eireli / Posto
de vigilancia diurna (sab, dom e
feriados) - 12x36
Posto de vigilancia noturna (todos
os dias) - 12x36
Contrato n° 02/2021 - Zanneti
Vigilancia e Seguranca Eireli / Posto
de vigilancia diurna (sab, dom e
feriados) - 12x36
Posto de vigilancia noturna (todos
os dias) - 12x36
Sem seguranga no local

Contrato n° 07/2017 - Confederal
Rio Vigilancia
Posto de vigilancia diurna (sab, dom
e feriados) - 12x36
Posto de vigilancia noturna (todos
os dias) - 12x36

Em sintese, a situagdo de saneamento nas aldeias do Distrito Sanitario Especial Indigena ¢ regida em sua maior

parte, por sistemas de abastecimento de dgua, com melhorias a serem executadas. Dentre as tecnologias utilizadas,

destacam-se bomba hidraulica (para pogo tubular profundo ou captagdo superficial) e quadro de comando elétrico.

Para manutencdo do quadro de comando ¢ bomba hidraulica, existem dois contratos vigentes, a saber: Contrato

n° 04/2021, celebrado entre a UNIAO, por intermédio do Distrito Sanitario Especial Indigena - Litoral Sul, e a empresa

ELV Manuten¢ido de Maquinas e Equipamentos Eireli; e o Contrato n° 05/2021, celebrado entre a UNIAO, por
intermédio do Distrito Sanitario Especial Indigena - Litoral Sul, e a empresa J. DOS SANTOS EIRELI.

Para manutengdo das tubulagdes, o Distrito tem realizado execucdo direta, 0 que ndo se aplica para a solucdo

utilizada de recolhimento de residuos so6lidos nas aldeias, sendo esta executada na maior parte pelos Municipios.

Capacitagdes técnicas de separacio de residuos solidos, por meio de coleta seletiva, tém sido implantadas nas

aldeias, da qual pretende-se aprimora-la neste plano.



O esgotamento sanitario tem sido um complicador das agdes nas aldeias do DSEI LSUL, haja vista que em muitos

locais o esgotamento da-se em fossas individuais.

Quadro 5: Caracterizagdo das aldeias sobre infraestrutura de saneamento.

Ne° ('le Ne° de al(.ielas N° de N° de
aldeias que destinam aldeias que aldeias N° de
N°de | com coleta | seus residuos realizam a com aldeias com
Polo Base | Aldeia de organicos para ] ) Esgotament
s Residuos compostagem qu’elma de | infraestrut o Sanitario
pela ou alimentacao res1duo.s na u’ra de adequado
. . aldeia agua
prefeitura animal
Guarapuava 24 24 8 6 24 22
Londrina 12 12 6 0 12 9
Santa Helena 10 6 0 0 6 10
Paranagua 7 3 4 7 5
Guaira 14 14 0 2 14 0
Miracatu 9 8 1 4 9 0
Mongagua 16 9 0 3 6 2
Ubatuba 4 3 0 1 3 3
Rio Silveira 1 1 0 0 1 1
Registro 9 9 0 1 1 5
Peruibe 15 11 3 4 14 7
Itaporanga 5 5 1 1 5 4
Bauru 6 0 0 6 6
Angra dos | 7 7 0 2 7 6
Reis
*Sdo Paulo 15 13 2 2 15 10
TOTAL 154 135 24 30 130 90
3.4.MEIOS DE TRANSPORTE
Quadro 6. Nimero de equipamentos de transporte, por tipo.
Item Tipo Quantidade Previsao Anual da necessidade
1 PICK-UP OFICIAL 16 25
2 PICK-UP LOCADA 75 115
3 PASSEIO OFICIAL 12 23
4 AMBULANCIA 1
5 VAN OFICIAL 1
6 VAN ODONTOMOVEL 2 12
7 CAMINHAO 2 2
8 BARCOS 1 4
9 GERADORES 6 15
10 ROCADEIRA 4 15

Quadro 7. Caracterizacao do meio de transporte do Polo Base para as aldeias:



DISTANCI

DISTANCIA 1?0];(()) ‘gsg ACES )
POLO DA SEDE DO | ALDEIAS/ BASE A TER SO OBSERVACOE
BASE DSEI AO CASAI FLUV | SDO ACESSO
POLO BASE CASAL/ RES IAL
ALDEIA/ | TRE
UBSI
ANGRA 12 horas - 775 | Pataxo - 55 minutos X
DOS REIS km Paraty
Pataxo - 30 minutos X
Paraty
Arandu Mirim 1h. e 50 X X
(Mamangud) - minutos
Paraty
Guyraitapu 1h. e 20 X
(Araponga) - minutos
Paraty
Itaxi Mirim 50 minutos X
(Paraty Mirim)
- Paraty
Jahape (Rio 45 minutos X
Pequeno) -
Paraty
Sao Jose - 5 horas X
Marica
Itaipuact - 4h. e 40 X
Marica minutos
CASAI Sao 7 horas X
Paulo
CASAI 12 horas X
Curitiba
BAURU 8 horas - 544 | Vanuire - 2 horas X
km Arco [ris
Icatu - Brauna 2 horas
Teregua - 30 minutos
Avai
Nimuendaju - 30 minutos X
Avai
Ekerua - Avai 30 minutos
Kopenoty - 40 minutos
Avai
CASAI Sao 4 horas X
Paulo
GUAIRA 9 horas - 639 | Jevy - Guaira 12 minutos
km Yhovy - 10 minutos
Guaira
Miri - Guaira 8 minutos X
Taturi - Guaira | 10 minutos
Marangatu - 7 minutos X

Guaira




Guarani - 13 minutos
Guaira
Pori - Guaira 5 minutos
Karumbei 4 minutos
Yvyraty - 20 minutos
Terra Roxa
Yvy Pori - 20 minutos
Terra Roxa
Pohi Renda - 20 minutos
Terra Roxa
Nhemboete - 20 minutos
Terra Roxa
Tajy Poty - 20 minutos
Terra Roxa
Araguaju - 20 minutos
Terra Roxa
CASAI 12 horas Aldeias
Curitiba localizadas no
municipio de
Guaira
CASAI 10 horas Aldeias
Curitiba localizadas no
municipio de
Terra Roxa/PR
GUARAP 4 horas - 253 | Alto Pinhal - 3h. e 30
UAVA km Clevelandia minutos
Campina - 1h. e 20
Mangueirinha minutos
Faxinal - 2h. e 30
Candido De minutos
Abreu
Passo Liso - 1h. e 20
Coronel minutos
Vivida
Rio D'Areia - 2h.e 10
Inacio Martins minutos
Aldeia 1h. e 30
Palmeirinha - minutos
Chopinzinho
Boa Vista - 1h. e 50
Laranjeiras Do minutos
Sul
Ivai - Manoel 2 horas
Ribas
Marrecas - 1 hora
Turvo
Koeju - Turvo lh. e 30
minutos
Palmas/ Vila 40 minutos

Nova - Palmas




Pinhal -
Espigdo Alto
Do Iguacu
Rio Das
Cobras/Sede -
Nova
Laranjeiras
Campo Do
Dia - Nova
Laranjeiras
Encruzilhada -
Nova
Laranjeiras
Jacutinga -
Nova
Laranjeiras
Taquara -
Nova
Laranjeiras
Agua Santa -
Nova
Laranjeiras
Tamandua -
Nova
Laranjeiras
Trevo - Nova
Laranjeiras

Vila Nova -
Nova
Laranjeiras
Lebre - Nova
Laranjeiras

Monjolinho -
Nova
Laranjeiras
CASAI
Curitiba

CASAI
Curitiba
CASAI
Curitiba

CASAI
Curitiba
CASAI
Curitiba

2 horas

2h.e 15
minutos

2h. e 30
minutos

2h. e 15
minutos

2h. e 40
minutos

2h.e 20
minutos

2h. e 25
minutos

2hel5
minutos

2he 10
minutos

2he 10
minutos

2he?25
minutos

2h e 30
minutos

6h.e 15 min.
6h.e 15
min.
3h.e 30
min.

3 horas

4 horas

TI Rio das Cobras

Acesso pela
Aldeia Sede da TI
Rio das Cobras
Acesso pela
Aldeia Sede da TI
Rio das Cobras
Acesso pela
Aldeia Sede da TI
Rio das Cobras
Acesso pela
Aldeia Sede da TI
Rio das Cobras
Acesso pela
Aldeia Sede da TI
Rio das Cobras
Acesso pela
Aldeia Sede da TI
Rio das Cobras
Acesso pela
Aldeia Sede da TI
Rio das Cobras
Acesso pela
Aldeia Sede da TI
Rio das Cobras
Acesso pela
Aldeia Sede da TI
Rio das Cobras
Acesso pela
Aldeia Sede da TI
Rio das Cobras
Percurso da
AlLdeia Campina
e Paiol Queimado
Percurso da
Aldeia Passo Liso
Percurso da
Aldeia Rio
d'Areia

Percurso da
Aldeia Ivai
Percurso da
Aldeia Marrecas e
Koeju



CASAI 6h. e 15 Percurso da
Curitiba min. Aldeia
Palmeirinha
CASAI 4 horas Percurso da
Curitiba Aldeia Pinhal
ITAPORA | 5horas-331 | Tekoa Pora - 20 minutos
NGA km Itaporanga
Karugwa - 30 minutos
Bardo De
Antonina
Ywy Pyhau - 30 minutos
Bardo De
Antonina
Txondaros 30 minutos
Tekoa Mbaé -
Barao De
Antonina
Tekoa 3 horas
Nhanderu Pora
- Sdo Miguel
Arcanjo
CASAI 5h.e 30
Curitiba min.
LONDRIN | 5h. e 40 Mocéca - 2h. e 38
A minutos - 382 | Ortigueira minutos
km Queimadas - 2h.e2
Ortigueira minutos
Apucaraninha lh. e 35
- Tamarana minutos
Barao De 1h. e 53
Antonina E minutos
Cedro - Sao
Jer6nimo
Sdo Jer6bnimo 1h. e 23
- Sdo minutos
Jer6nimo
Posto Velho - 2h. e 20
Abatia minutos
Laranjinha - 2h.e 30
Santa Amélia minutos
Pinhalzinho - 2h. e 40
Tomazina minutos
CASAI 4h. e 48 Aldeia Mococa
Curitiba min.
CASAI 3h. e 38 Aldeia
Curitiba min. Queimadas
CASAI 5 horas Aldeia
Curitiba Apucaraninha
CASAI 5 horas Aldeia de Bario
Curitiba de Antonina




CASAI 4h. e 47 Aldeia Sao
Curitiba min. Jer6nimo
CASAI 4h. e 50 Aldeia Posto
Curitiba min. Velho
CASAI 6h. e 2 min. Aldeia Laranjinha
Curitiba
CASAI 4h. e 29 Aldeia
Curitiba min. Pinhalzinho
MIRACAT | 3h.e 50 Djakoaty - 50 minutos
U minutos - 282 | Miracatu
km Uruity - 30 minutos
Miracatu
Takuaty - 3 horas
Iguape
Amba Por3 - lh.e5
Miracatu minutos
Jejety - Iguape 2h. e 20
minutos
Itapua - 2h.e 42
Iguape minutos
Guavira-Ty - 3h.e 30
Iguape minutos
Jureia I - 2h.e5
Iguape (koxi minutos
retd)
Jureiali - 2h.e5
Iguape (Yvyty minutos
Mirim)
Jureia lii - 2h.e 36
Iguape minutos
(Ka'aguy Poty)
Guyra Pep6 - 3h.e 30
Tapirai minutos
CASAI Sao 2h. e 30
Paulo min.
MONGAG | 5horas-374 | Tekoa Mirim - | 46 minutos
UA km Praia Grande
Paranapua - 1h. e 48
Séo Vicente minutos
Itaoca T.G - 30 minutos
Mongagua
Cerro Cora - 2h.e 10
Mongagua minutos
Barigui - 2h. e 40
Mongagua minutos
Aguapet - 47 minutos
Mongagua
Arapyau - lh.e 15
Mongagua minutos




Nhanderupo 1h. e 36
minutos
Poty’I - 1h. e 40
Itanhaem minutos
Rio Branco - 2h. e 30
Itanhaem minutos
Aldeinha - 1h. e 20
Itanhaem minutos
Nhanderekoa - lh. e 22
Itanhaem minutos
Yanka Mirim - 1h. e 30
Itanhaem minutos
Tangara - 1 hora
Itanhaem
Nhamandu lh.e 15
Oua - minutos
Itanhaem
CASAI Sao 2h. e 30
Paulo min.
PARANA lhe 30 Aragai - 1h. e 30
GUA minutos - 93 | Piraquara minutos
km Deuses Da 1h. e 30
Montanha - minutos
Morretes
Guaviraty - 1 hora
Pontal Do
Parana
Kuaray-Haxa - lh. e 45
Antonina minutos
Sambaqui - 1 hora
Pontal Do
Parana
Cerco Grande 1h. e 30
- minutos
Guaraquecaba
Ilha Da 15 minutos
Cotinga -
Paranagua
CASAI lhe 30
Curitiba minutos
PERUIBE | 4h. e 30 Arandt 1 hora
minutos - 334 | (Capoeirdo) -
km Itariri
Yy 1h. e 20
Nhady( Rio minutos
Do Azeite) -
Itariri
Pakowarty lh.e 10
(Bananal) - minutos

Peruibe




Paraiso - 1h. e 20
Iguape minutos
Piagaguera - 30 minutos
Peruibe
Nhamandua 35 minutos
Mirim -
Peruibe
Tabagu - 40 minutos
Peruibe
Tanigua - 25 minutos
Peruibe
Porungawa - 40 minutos
Peruibe
Pora - Peruibe | 35 minutos
Tapirema - 25 minutos
Peruibe
Kwaray - 20 minutos
Peruibe
Tenguaéte - 30 minutos
Peruibe
Tataendy’Eté - | 40 minutos
Peruibe
Kwaray 40 minutos
Oitsapé
(Maramba) -
Peruibe
Gwyradja - 20 minutos
Peruibe
CASAI Sao 2h.e 30
Paulo minutos
REGISTR | 3h.e 20 Peguao-Ty - 1h. e 30
(0] minutos - 233 | Sete Barras minutos
km Itapu-Mirim - 1 hora
Registro
Takuari - 1h. e 30
Eldorado minutos
Araga-Mirim - 1 hora
Pariquera-Acu
Pindo-Ty - 1 hora
Pariquera-Acu
Takuari-Ty - 1h. e 30
Cananeia minutos
Pakuri-Ty - 1h. e 30 Acesso: Terrestre
Cananéia minutos em | horae
Fluvial em mais
30 minutos
Tapyi - lh. e 30
Cananéia minutos
Maendua-Pora 1h. e 30
- Cananéia minutos




CASAI Sio 3h.e 30
Paulo min.
RIO 6h. e 50 Rio Silveira 0 Polo Base Tipo I -
SILVEIRA | minutos - 494 Dentro da
km comunidade
indigena
CASAI Séao 2h.e 10
Paulo min.
SANTA | 8h.e35 Ocoy — Séo 1 hora
HELENA | minutos - 608 | Miguel Do
km Iguacgu
Anetete - 40 minutos
Diamante
D'Oeste
Itamara - 45 minutos
Diamante
D'Oeste
Arapora - 10 minutos
Santa Helena
Tapejere - 12 minutos
Santa Helena
Piahu - Santa 20 minutos
Helena
Mokoy - Santa | 26 minutos
Helena
Via Renda - 30 minutos
Santa Helena
Atymirim - 55 minutos
Itaipulandia
Iva Renda - 75 minutos
Itaipulandia
CASAI 12 horas Aldeia Ocoy
Curitiba
CASAI 9 horas Aldeia Anetete e
Curitiba Itamara
CASAI 10 horas Aldeias
Curitiba localizadas no
municipio de
Santa Helena
CASAI 14 horas Aldeia Atymirim
Curitiba e Iva Renda
UBATUB 9 horas - 681 | Boa Vista - 40 minutos
A km Ubatuba
Rio Bonito - 30 minutos
Ubatuba
Akaray - 1h. e 40
Ubatuba minutos
Renascer - 40 minutos

Ubatuba




Quadro 8. Caracterizacdo do meio de transporte da CASAI para os estabelecimentos de saude.

CASAI Sio
Paulo

5 horas X

CASAI Estabelecimento de Saude Meio de Transporte Tempo de
deslocamento
CURITIBA | Hospital das Clinicas TERRESTRE: 7,2 km — 20 minutos
Carro/Van/Ambulancia
CURITIBA | Hospital Pequeno Principe TERRESTRE: 3,6 km — 10 minutos
Carro/Van/Ambulancia
CURITIBA | Hospital Infantil Waldemar TERRESTRE: 31 km — 34 minutos
Monastier Carro/Van/Ambuléncia
CURITIBA | Hospital do Rocio TERRESTRE: 29 km — 31 minutos
Carro/Van/Ambulancia
CURITIBA | Hospital Evangélico Mackenze TERRESTRE: 4,5 km — 12 minutos
Carro/Van/Ambulancia
CURITIBA | Hospital de Reabilitacdo do Parana | TERRESTRE: 10 km — 28 minutos
Carro/Van/Ambulancia
CURITIBA | Hospital do Trabalhador-CAIF TERRESTRE: 3 km — 7 minutos
Carro/Van/Ambulancia
CURITIBA | Hospital Angelina Caron TERRESTRE: 29 km — 42 minutos
Carro/Van/Ambulancia
CURITIBA | Hospital de Olhos do Parana TERRESTRE: 4,8 km — 14 minutos
Carro/Van/Ambulancia
CURITIBA | Hospital Cajuru TERRESTRE: 7,3 km — 18 minutos
Carro/Van/Ambulancia
CURITIBA | Hospital Santa Casa TERRESTRE: 5 km — 15 minutos
Carro/Van/Ambulancia
CURITIBA | Hospital Erasto Gartner TERRESTRE: 8,9 km — 21 minutos
Carro/Van/Ambulancia
CURITIBA | Hospital Erastinho TERRESTRE: 9,1 km — 23 minutos
Carro/Van/Ambulancia
CURITIBA | Hospital Rocio Centro TERRESTRE: 31 km — 34 minutos
Carro/Van/Ambulancia

Quadro 9. Caracterizacdo do acesso as aldeias por tipo de transporte no DSEI.

Meios de Acesso as aldeias indigenas

Numero de aldeias

Percentual de aldeias




Fluvial 6 4%

Terrestre 130 94%

Aéreo 0 0%

Misto: Fluvial/Terrestre 3 2%
Total de Aldeias 139 100%

O Distrito Sanitario Especial Satide Indigena Litoral Sul tem atualmente a populacdo de 23.872
indigenas, em 139 aldeias, com 15 diferentes etnias, dispersas em terras indigenas, com abrangéncia
de 66 municipios no atendimento de referéncia interfederativo, nos estados de Parana, Sdo Paulo, Rio
de Janeiro, com acesso que utiliza os modais terrestre, fluvial e misto/fluvial, totalizando uma extensao
territorial de 491.268,891 km?- O DSEI Litoral Sul possui, ainda, 14 polos base € 48 Unidades Basicas
de Saude Indigena, nos quais as Equipes Multidisciplinares de Satde Indigena — EMSI serdo

distribuidas, para que se tenha 100% de cobertura assistencial da populagdo do distrito.

Conbhecer o territorio implica em um processo de reconhecimento e apropriacdo do espago local e
das relagoes da populagdo da area de abrangéncia com as equipes de saude, levando em consideragao
dados como perfil demografico e epidemiologico da populagdo, contexto historico e cultural, liderancas

locais e outros aspectos considerados relevantes para intervencdo do processo saude- doenga.

Na organizagdo da atengdo basica, um aspecto fundamental é o conhecimento do territorio, que
nao pode ser compreendido apenas como um espaco geografico, delimitado para constituir a area de
atuacdo dos servicos. Ao contrario, deve ser reconhecido como “Espago Social” onde, ao longo
da historia, a sociedade foi se constituindo e, por meio do processo social de produgdo, dividindo-se

em classes diferenciadas com acessos também diferenciados aos servicos de saude.



FIGURA 01. CARACTERIZACAO GEOGRAFICA (MAPA DA REGIAOQ)

Fonte: ANA- Agéncia Nacional de Agua - Bacia Hidrografica 2012; IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - Divisdo dos Estados, Cidades e Hidrografia -2017e Limite Municipal; FUNAI — Fundagdo Nacional do
indio — 2019; SESAI/MS -Secretaria Especial de Satde Indigena - Base Territorial da Saude Indigena— 2019

FIGURA 02. ORGANOGRAMA DO DSEI



DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA

MODELO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA

A Politica Nacional de Atencdo a Satude dos Povos Indigenas (PNASPI) destaca que o modelo de
organizacdo de servicos deve ser orientado para um espago etnocultural dindmico, geografico, populacional e
administrativo bem delimitado, que contempla um conjunto de atividades técnicas, visando medidas
racionalizadas e qualificadas de aten¢@o a satide, promovendo a reordenacdo da rede de saude e das praticas
sanitarias e desenvolvendo atividades administrativo-gerenciais necessarias a prestagdo da assisténcia, com
controle social.

Nesse sentido, cada distrito possui uma rede de servigos de atencdo basica de satide dentro das areas
indigenas, integrada e hierarquizada com complexidade crescente e articulada com a rede do Sistema Unico de

Saunde.

INDICADORES E RESULTADOS ESPERADOS

O Plano de Ac¢do, documento integrante deste Plano de Trabalho, apresenta os resultados programados e
estabelecidos pela Secretaria de Satide Indigena no ambito do Plano Nacional de Satde 2020-2023, Plano
Plurianual 2020-2023 e Planejamento Estratégico do Ministério da Satude 2020. Além desses instrumentos de
planejamento e gestdo, existe o Plano Distrital de Saude Indigena 2020-2023 de cada distrito sanitario.

Nesse sentido, com o objetivo de alinhar os indicadores utilizados nos diferentes instrumentos de
planejamento, a SESAI definiu utilizar, como ferramentas para auxiliar no gerenciamento de qualidade do servigo
e controle das agdes complementares de saude prestadas pela entidade beneficente conveniada, um rol de
indicadores de satde, saneamento ¢ de apoio ao controle social ja utilizado nesses instrumentos.

Ademais, especificamente em relagao aos resultados de satide, cabe destacar que fardo parte do Plano de
Acdo indicador construido conjuntamente com a Secretaria de Atengdo Primaria a Saude (SAPS), que também

sdo utilizados por essa Secretaria para monitorar a aten¢do primaria no ambito do SUS.



3. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A Santa Casa de Andradina, foi fundada em 10 de Maio de 1940, porém, somente em 02 de Janeirode 1945,
na sede social do Andradina Clube, foi fundada a Irmandade Santa Casa de Andradina, com a aprovacgao de seus estatutos
e elei¢do a Irmandade Santa Casa de Andradina, com a primeira diretoria, que teve como seu Provedor o Senhor "
Evandro Brembatti Calvoso ". Com um espago fisico de 19.200 m?, uma area construida de 9.210 m? em dois
pavimentos, nossa Institui¢ao possui 128 (cento e vinte e oito) leitos para internacdes, sendo 95 leitos destinados para o
SUS. Possui também, Unidade de Terapia Intensiva Tipo II , com 10 (dez) leitos, um Centro Cirirgico com 06 (seis)
salas de cirurgias, que possibilita a realizagdo de aproximadamente 300 (trezentas) cirurgia por més, Centro Obstétrico,
realizando aproximadamente 80 (oitenta) partos/més, Ambulatério Médico, atendendo 1.400 (um mil e quatrocentos)
pacientes/més, Servico de Diagnoéstico por Imagem realizando em média 1.700 (um mil e setecentos) exames/més,
Laboratorio de Analises Clinicas com a realizag@o de 18.000 (dezoito mil) exames mensais e Servi¢o de Internagao, que
atende em média 750 (setecentos e cinquenta) pacientes/més, tendo um total de 463 (quatrocentros e sessenta e trés)

funcionarios , sendo :

FUNCAO QUANTIDADE

ADVOGADO 1
AJUDANTE MANUTENCAO

GERENTE ADMINISTRATIVO 1
ASSESSOR DE IMPRENSA 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2
ASSISTENTE PESSOAL 1
ASSISTENTE FINANCEIRO 2
ASSISTENTE SOCIAL 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAI 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25
AUXILIDAR DE CONTAS A 1
RECEBER

AUXILIAR DE COZINHA 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 48
AUXILIAR DE ESCRITORIO 2
AUXILIDAR DE FARMACIA 14
AUXILIAR DE LABORATORIO 3
AUXILIAR DE PEDREIRO 1
AUXILIAR DE PESSOAL 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5
AUXILIAR FINANCEIRO 2
BIOMEDICO 2
CAIXA 1
CAMAREIRA 2




CHEFE DE CONTROLADORIA

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

COORDENADOR ATENDIMENTO

COODENADOR FINANCEIRO

COPEIRA

COZINHEIRA

EDUCADOR INFANTIL

ENCARREGADO LAVANDERIA

ENFERMEIRO

ENG.SEG. TRABALHO

FARMACEUTICO

FATURISTA

FAXINEIRA

FISIOTERAPETUA

GERENTE ENFERMAGEM

GERENTE DE FATURAMENTO

GERENTE FINACEIRO

GERENTE TECNICA

GERENTE DE TEC. INFORMACAO

GUARDA

LAVADEIRO A MAQUINA

MEDICO TUTORIAL

NUTRICIONISTA

OFICIAL DE MANUTENCAO

PASSADEIRA A MAQUINA

PEDREIRO

PINTOR

PSICOLOGO

RECEPCIONISTA

SUPERIENTENDENTE
ADMINISTRATIVO

SUPERVISORA DE HOTELARIA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE GESSO

TECNICO INFORMATICA

TECNICO LABORATORIO

TECNICO RADIOLOGIA

TELEFONISTA

Possuindo véiculos :

e Fiet uno milie/prata - placa: edo0321 ( ano 2008/2009);
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e Toiota corolla/preto - placa: esp7571 (2018/2019);
Fiet doblo cargo/branca - placa: evf1942 (2012/2013);

e Equipamentos cadastrados no CNES :

Equipamento Existente Em uso SUS
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Raio X de 100 a 500 mA 6 4 SIM
Ressonancia Magnetica 1 1 SIM
Tomografo Computadorizado 1 1 SIM
Ultrassom Convencional 2 2 SIM
Ultrassom Doppler Colorido 2 2 SIM
Ultrassom Ecografo 2 2 SIM
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA
Grupo Gerador | 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA
Ber¢o Aquecido 5 5 SIM
Bomba de Infusao 35 34 SIM
Desfibrilador SIM
Equipamento de Fototerapia SIM
Incubadora 3 2 SIM
Monitor de ECG 26 21 SIM
Reanimador Pulmonar/AMBU 32 22 SIM
Respirador/Ventilador 19 17 SIM
EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
Eletrocardiografo | 6 3 SIM
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS
Microscopio Cirurgico 1 1 SIM

Os recursos tecnoldgicos tangiveis sdo compostos por 141 maquinas desktop e 4 maquinas

servidores.

A Organizagdo Social de Satide Santa Casa de Andradina traz diversas inovagdes no que se
refere a atividade de gestdo em satde . O modelo, propde como visdo de futuro: “Consolidar, um
modelo de gestdo inovador, trazendo exceléncia na prestagdo de servigos de satude.Utilizar sistemas e
processos de trabalho, orientados para a permanente otimizagdo dos recursos disponiveis; Manter um

elevado padrdo de qualidade dos servigos, adequando-se sempre as necessidades dos cidaddos-

usudrios; Facilitar o acesso do cidadido-usuario aos servicos de satde.

21



Colegiado Gestor — E um importante dispositivo de democratizagio e proporciona a construgio
coletiva. Objetiva a participagdo dos trabalhadores na tomada de decisdo, possibilita a construg@o de
um ambiente organizacional que estimula os colaboradores a agirem tecnicamente como facilitadores
na criacao de escolhas de agdes inovadoras, com fungao deliberativa, busca a melhoria na qualidade do
servigo prestado de maneira equanime.Portanto, o Colegiado Gestor possibilita a presenca ¢ a interagdo
dos colaboradores nas decisdes estabelecidas pela gestdo, amplia a comunicagdo entre equipe, gestores

¢ usuarios e assim aumenta a qualidade do servigo de satde.

Conselho Diretor-Estabelecendo tarefas e cobranca de responsabilidade. Composto pelo Conselho

Gestor e os Gerentes de Recursos Humanos, Financeiro e de Enfermagem.

Conselho de Gestdo Clinica: Estabelecendo conhecimento e responsabilidade sobre os processos de
trabalho; procedendo a integragdo das dimensdes ou perspectivas médico-assistenciais e
administrativoefinanceiras; contribuindo para efetivar um sistema de padronizagdo dos problemas de
saude dos pacientes, associando-se os recursos que devem ser usados nesta atencdo.Coordenado pelo

Diretoria de Processos Médicos; Reunido Semanal.
Modelo Assistencial

A ideia central é optar por um modelo assistencial que tenha foco a integralidade da atengdo, a

partirde pontos complementares:

Cliente em foco: atendimento integral humanizado e de qualidade. Profissional em foco:

pensandoem quem faz.

Modelo de Gestao: responsabilidade e otimizagdo dos recursos. Sistema de Saude em foco:

regulagioe efetiva inser¢do no sistema, na busca da equidade.

A necessidade do destaque para estes pontos como linhas do cuidado, reconhece-se que ndo é

possivel pensar na qualidade do atendimento sem pensar nas condi¢des de trabalho como também

nos mecanismos de gestdo, acompanhado ainda pela inser¢ao das unidades em um sistema que possua
regulacdo. Neste sentido, a integralidade reflete um conjunto integrado de cuidados, envolvendo uma
quantidade de atos, procedimentos, fluxos, rotinas e saberes realizados por diferentes profissionais.

Nesta optica, a partir do funcionamento das unidades.

Os profissionais médicos sdao contratados para desempenhar rotinas de atendimento ambulatorial
em atengdo primaria. O quadro de enfermagem (Enfermeiros e técnicos) terdo comparecimento diario
na unidade de segunda-feira a sexta-feira. Desta forma, procura-se colocar em pratica arranjos
institucionais, modos de atua¢do no cotidiano que vem buscando uma atua¢do mais solidaria e

articulada, com maior nimero de profissionais envolvidos no cuidado, assumidos em forma de equipe.

Esta forma de trabalho, que busca a responsabilidade e cria¢do de vinculo entre os profissionais da

assisténcia e os pacientes, com certeza, poderemos mostrar, futuramente, resultados da melhoria da
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qualidade da assisténcia.

Soma-se a gestdo, através do colegiado por servigos que busca a logica das unidades de producdo,
procurando interligar as questoes da assisténcia e gerenciamento sob o prisma dos resultados, conforme
o contrato de gestdo. Logo, cada unidade de produgdo, apresenta-se com uma coordenagdo,com um ou

mais gerentes.
Sistema de Informacoes

A ideia central para desenvolver o Sistema de Informagao confiavel em pareceria com o municipio,
utilizando ferramentas de desenvolvimento disponiveis no mercado, e também desenvolver os sistemas

basicos com equipe do hospital, por entender a intima relag@o entre informacao e a gestao.

Com uma perspectiva segura de obter Prontuario Eletrénico, o Sistema Paciente, que mantém o
cadastro ¢ o fluxo de todos os pacientes do HOSPITAL, totalmente desenvolvido com atual,

obedecendo rigorosos padrdes de seguranga ¢ confiabilidade.
Assisténcia por protocolos

O contexto das politicas de contengdo de custos e de avaliagdo da assisténcia conduziu para definir
enfoques disciplinares relacionados entre si: Sistema de Custos, Padronizagdo Diagndstica e

Terapéutica (protocolos) e Avaliagdo Tecnologica.

O contexto das politicas de contengdo de custos e de avaliagdo da assisténcia conduziu para definir
enfoques disciplinares relacionados entre si: Sistema de Custos, Padronizagdo Diagndstica e

Terapéutica (protocolos) e Avaliagdo Tecnologica.

Reconhecendo a importancia da padronizag¢do diagnoéstica e terapéutica, através dos protocolos,
sera definido uma comissdo de protocolos formada pelos gestores de protocolos de cada unidade de
produgdo, sob a coordenacdo da Diretoria de Processos Médicos. Os gestores de protocolos das

unidades s@o investidos no papel de consultores técnicos, que tém um papel fundamental, ndo s6 na

constru¢do dos protocolos, nos seus conteudos, como também nos elementos envolvidos. A
importancia dos protocolos é que as partes envolvidas sintam-se, efetivamente, comprometidas com os
acordos alcangados. Assim, elaborado o protocolo, se faz um acordo entre as partes (corpo clinico,

assisténcia farmacéutica, SADT, Laboratorio, Nutri¢do) que assumem como instrumento de relagao.

Da Gestio de Pessoas
POLITICA
Com o objetivo de preservar ¢ manter a vida, prestando atendimento aos nossos clientes com

dignidade ¢ respeito através de funcionarios capacitados visando a qualidade do servico em um

ambiente humanizado.
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A Politica de gestdo de pessoas esta direcionada na valorizagdo, capacitacdo e avaliagdo no

desenvolvimento humano.

Os Lideres, administrador, gerentes, supervisores ¢ coordenadores devem estar aptos a
desempenhar as quatro principais fungdes que constituem o processo administrativo, sdo elas: planejar,

organizar, dirigir e controlar.

Entendemos que um bom lider faz a sua equipe.

Desta forma trabalhamos com uma Gestdo de Pessoas estratégica, relacionada com provisao,

treinamentos, desenvolvimento, motivagao ¢ manutengdo de pessoal.

GESTAO DE PESSOAS

Gerir gente eficazmente ¢ ser capaz de definir as necessidades de pessoal, saber atrair, contratar,
reter, motivar, avaliar desempenho, desenvolver, remunerar, reconhecer empenho (diferente de
desempenho), para possuir profissionais motivados, produtivos e fidelizados, ¢ necessario dispor de

uma cultura organizacional que valorize as pessoas.

Politicas bem estruturadas e gestores capacitados garantem a esséncia do sucesso de manter
pessoal. Portar boas politicas somente ndo basta; se os lideres ndo souberem como motivar ¢ reter
pessoas, elas permanecerdo na empresa sO até encontrarem alternativa melhor, sendo assim ¢
importante queos gestores estejam capacitados a exercerem tal fungdo, entendendo o colaborador como
principal capital da organizagdo, procurando acompanhar, orientar ¢ conduzir sua equipe lhe

responsabilizandoa alcangar objetivos estratégicos € operacionais para serem estabelecidos.

A gestdo de pessoas esta no mesmo nivel de profissionalismo, competéncia, integridade, hierarquia
e remuneracao que as demais areas da empresa, assumem atitudes proativas, tanto no planejamento e
execucdo da estratégia de recursos humanos quanto na busca de ferramentas mais eficazes de gestdo

de pessoal e na sua interagcdo com os gestores.

Os programas de treinamento e desenvolvimento devem estar estruturados e de acordo com a
estratégia da empresa e as necessidades de pessoal. E tém de ser elaborados e conduzidos em conjunto
entre a area de RH e os gestores; afinal, quem precisa conhecer as competéncias, as qualificagdes ¢ as

necessidades de desenvolvimento das pessoas que trabalham em uma area sdo seus gestores.

Aos gestores cabe lidar com emogdes, reconhecer empenho e dedicagdo, desempenho, envolver
equipes na formulagdo dos planos estratégicos da area; conservar a comunicagdo aberta e transparente;
disponibilizar ambiente propicio e harmdnico e ferramentas necessarias ao trabalho; saber lidar com

crises, ndo passar inseguranga a sua equipe e gerenciar conflitos.

Realiza as atividades relacionadas entre empresa e colaborador, garantindo resultados satisfatorios aos

mesmos, incentivando, inovando, melhorando, ouvindo o colaborador, despertando neles o desejo e
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a satisfacdo em trabalhar.

PROCESSO DE GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE
PESSOAS
|
|
RECRUTAME - TREINAMENTO ACOMPA
NTO E INTEGRAGCAO| | INCENTIVAR E MANTER NHAR
SELECAO PESSOAS DESENVOLVIME PESSOAS PESSOA
NTO DE s
PESSOAS
DEPARTAM
ENVOLVER BENEFiCI DESENVOL QUALIDADE ENTO
AGREGAR PESSOAS, os/ VER DE VIDANO PESSOAL
PESSOAS SOCIALIZAR REMUNERA COMPETE TRABALHO/ INiCIO AO
COES NCIAS VALORIZAG TERMINO
AO VIDA DO
TRABALHOR
OBJETIVOS

Atender as demandas conforme perfil solicitado, avaliar por competéncia devido a cada
necessidade assim como contratagdo, remanejamento ou reciclando, assegurando a qualidade do

processo de selegdo, usando ferramentas para defini-los.

Integrar, acompanhar e manter funciondrios, fazendo que os mesmos se sintam valorizados e
importantes para a Organizacao.
Aplicar Avaliacdo de desempenho, com objetivo principal de verificar o quanto o funcionario se

adapta as demandas e exigéncias do trabalho e o quanto ele contribui para o alcance dos objetivos.

Treinar ¢ desenvolver de pessoas para que se possa levar ao Desenvolvimento Organizacional, com

planejamento bem elaborado, permitindo alcangar os objetivos.

Acompanhar continuamente o desempenho do colaborador .
Incentivar, promovendo o reconhecimento do colaborador e de toda sua equipe.

Manter pessoas, tornando o ambiente de trabalho um lugar atraente onde as mesmas gostem de

trabalhar, apontando o quanto o funcionario é importante para a empresa ¢ precisamos deles.

Priorizar a saide e a vida do colaborador, com foco na prevencdo de acidentes e doengas
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ocupacionais, atendendo as NR’s, requisitos legais e acompanhamento psicologico.

Exercer de forma integrada a Gestao de Pessoas, garantido a igualdade de direitos e obrigacdes.

Desenvolver lideres por competéncias gerenciais (conjunto de conhecimento, habilidades,

comportamentos e atitudes) de uma forma alinhada a visao da diretoria administrativa.

Ajudar a organizacdo alcangar suas metas, objetivos e realizar sua missao.

Proporcionar a satisfagdo dos funcionarios da empresa ¢ manter o mesmo diante dos deveres eobrigacdes

de cada um.

Segue as atividades realizadas pela gestdo de pessoas com suas respectivas descrigoes:

INTEGRACAO - Vista como um processo estratégico, a integragdo bem estruturada com os novos
funcionarios ¢ primordial para que ele se sinta familiarizado no novo ambiente de trabalho, é o
momento que vai conhecer a empresa e as rotinas do setor no qual passara a fazer parte. Quando se
integra um profissional, a empresa mostra o valor que ele tem, que ndo esta apenas preenchendo uma
vaga e sim agregando valores e fazendo um diferencial na nova fun¢do, como também se apresenta

ao novo funcionario de forma direta.

Nesse momento sdo apresentadas as regras, os deveres e obrigacdes das quais a empresa espera

dele eo que ¢ seu de direito.

O momento da integragdo se torna estratégico porque oferece a oportunidade ao o recém-chegado,
permitindo questionamentos, que apresente suas dividas em relacdo a algum processo interno ou
mesmo no tocante a temas relacionados ao segmento de atuacdo. Quando a comunicaco interna torna-
se rica logo no momento da integragdo, isso podera evitar que possiveis problemas surjam no decorrer

do processo de adaptagdo do funcionario.

Dentro das vantagens do programa de integragdo, economizamos tempo, reduzimos a ansiedade
tantodo recém-contratado como dos funcionarios ativos, ajustamos as expectativas e procuramos

reduzir a rotatividade.

No treinamento de Integragdo ¢ apresentado ao funcionario o regimento interno da instituigdo, os

deveres e direitos legais.

Envolvem nesse trabalho as chefias imediatas, o Servigo Especializado de Engenharia de Seguranca ¢

em Medicina do Trabalho - SESMT, servigo de psicologia, educag¢do permanente/ continuada.

SAUDE E VIDA DO TRABALHADOR - As condigdes e organizagio do trabalho estio ligadas tanto

com a promog¢ao, quanto com a diminui¢ao da qualidade de vida do trabalhador.
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E grande a preocupagio com o capital humano, pois quando ele ndo estd bem, adoece toda uma
organizagdo, em um trabalho em conjunto com Recursos Humanos e o SESMT — medicina eseguranca
do trabalho, podem montar agdes com métodos diferenciados para que haja a reducdo dos indices de

absenteismo (faltas injustificadas, atrasos, atestados, afastamentos).

Como instrumento na melhora da satde fisica do colaborador, com um efeito bastante positivo é a
Ginastica Laboral, reduzindo dores e prevenindo doengas ocupacionais, através de exercicios
realizados no proprio local de trabalho. Outra op¢do também conhecidacom boa aceitagdo é a
quickmassage, que consiste em uma massagem rapida de dez ou 15 minutos, onde os funcionarios
sentem alivio imediato das dores, cansago fisico e mental, estresse, desconforto muscular, dor de

cabega, além da melhoria na circulagdo sanguinea.

A Pratica eleva a autoestima e os motiva reduzindo as doengas e os custos da empresa relacionados
a pagamentos de indenizagdo por inaptiddo, como também reducdo de faltas, e apresentacdo de

atestados.

A éarea de recursos humanos estad inserida no contexto de prevengdes de doengas ocupacionais,
onde seu papel ¢ dedicar-se ao cumprimento de normas legais de saude ¢ seguranga do trabalhador,

alémde estimular iniciativas que valorizem o capital humano.

ATUACAO DO PSICOLOGO ORGANIZACIONAL - A psicologia organizacional intervém
aplicando conhecimentos, métodos e técnicas psicologicas que levam a uma acdo interdisciplinar e
multiprofissional, permitindo uma analise critica da realidade politica e social, apontando para a
preservacdo da satide mental e da cidadania do trabalhador, ¢ considerada area de estudo do fator
humano na organizagdo, area que abrange a atracdo, retengdo, treinamento e motivacao dos recursos
humanos na empresa. No ambito do trabalho, o desempenho pessoal/profissional e produtividade sdo
processos fortemente interligados, os quais constituem uma cadeia complexa que englobam desde
fatores individuais de motivagdo, conhecimento e habilidades, até fatores estruturais referentes ao

contexto historico vivido e as mudancgas de valores da sociedade.

O psicologo pode atuar com estratégias que viabilizem a constru¢do das interagcdes humanas,
vistoque as transformagoes do mundo do trabalho acarretam diversas formas de subjetivacdo e de

constituicdo dos grupos e da sociedade como um todo.

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho—QVT, esta diretamente incluida ao desenvolvimento
organizacional, direcionada para aspectos de satisfacdo no cargo e valorizagdo do trabalho. O
profissional da area de psicologia organizacional deve também valorizar o aspecto humano da
organizagdo, ou seja, elaborar politicas que visem otimizar o desempenho dos colaboradores, elaborar

feedbacks sobre o comportamento dentro da organizagdo e acima de tudo,

estar sempre receptivo a conversar com colaboradores e gestores, mantendo assim a satde no clima

organizacional.
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Diagnostico da Saiide Mental no Trabalho vai avaliar o ambiente de trabalho analisando os aspectos
psicologicos e de salubridade, as caracteristicas do trabalho e possiveis consequéncias, pois pode
intervir no ambiente e na organizacdo do trabalho para a redugdo dos riscos, através daimplantagéo e
gestdo de programas preventivos de saide e da proposicao de solugdes para criagdo de ambientes

favoraveis para melhoria das condi¢des gerais de trabalho e reducdo dos custos com saide.

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - Também conhecida como centro de
desenvolvimento voltado para o preparo da pessoa para a vida, treinamento e desenvolvimento de
pessoasé acao voltada para o futuro do trabalhador dentro da organizagao.

Apos fazer o Levantamento das Necessidades de Treinamentos — LNT junto com diretores, gerentes e
supervisores comeca os projetos em cima de cada solicitagdo, priorizando o que for a curto prazo,

depois a médio e longo prazo. Abaixo contém o demonstrativo do LNT.

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE
TREINAMENTO
UCICIICld . {a_).dl / /
4 — |
Categoria do O O
Treinamento :
Curto Médio Longo Prazo
Prazo Prazo

Treina Acdo Acdo
mento preventiva Corretiva
Setor :
Quem deve ser
Treinado ?
O que deve ser
Aprendido ?
Aonde deve ser
ensinado?

Local de Sala de Curso

Trabalho Treinament externo

0
Avaliagao do setor de
treinamento e desenvolvimento
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Autorizado Nao

Autorizado

O I O
Obs:

O [

Treinamento e desenvolvimento.

O RH tem como responsabilidade auxiliar a melhora do desempenho através da promogédo do
desenvolvimento e eficacia na gestdo de pessoas para melhor aproveitamento do potencial de cada
talento, deste modo, maximizando e acelerando resultados. Nesse sentido,0 método mais efetivo é o
treinamento e desenvolvimento de pessoas, pois se trata de uma excelente forma de viabilizar a
reciclagem de conhecimentos, aprimoramento de habilidades diretamente ligadas as atividades

desempenhadas pelo profissional.

A aplicacdo do treinamento necessita de um profissional capacitado, com dominio do assunto,
poisele sera observado e avaliado pelos participantes e um profissional de coaching que atua como

estimulador externo despertando potencial interno de outras pessoas.

OntheJob ¢é o tipo de treinamento que ocorre no dia a dia, com a realizacdo de tarefas rotineiras e
orienta¢do da chefia, através de feedbacks. O treinamento formal interno ¢ composto por cursos,

palestras e seminarios para a capacitacdo dos funcionarios e ¢ realizado fora do local de trabalho.

O Treinamento ¢ fundamental para o sucesso de uma empresa. Ele enriquece, prepara e da sustento
para o desenvolvimento profissional, quando treinamos os colaboradores aumentamos as chances de

conseguir melhores resultados, tanto financeiro, como no atendimento ao cliente.

Finalmente, depois de treinado o funcionario passard por acompanhamento de seu supervisor
hierarquico, que por sua vez usara a avaliacdo de desempenho como ferramenta para detectar o

aprendizado e pontuar o desenvolvimento do funcionério.

CLIMA ORGANIZACIONAL - E um fator de suma importancia no desenvolvimento da empresa,
constitui a percepgdo coletiva dos individuos, ¢ uma forma de pesquisar sobre o ambiente interno e
perceber a visdo dos colaboradores em relagdo ao seu ambiente de trabalho, utilizando seus resultados

para encontrar as principais dificuldades proporcionando uma significativa melhora.

Implicam diretamente na motivacdo da equipe, sua satisfagdo e qualidade do trabalho. Os
colaboradores sdo os primeiros clientes que a empresa precisa conquistar e satisfazer para que depois
consiga conquistar o mercado, por isso a importancia da empresa obter a percepcdo que Os

colaboradores possuem dela, ou seja, o seu clima organizacional.
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Em muitos casos os gestores ndo possuem condicdes pessoais de interferir e transformar a cultura
organizacional da sua entidade, porém na maioria das vezes eles t€m condi¢des de alterar e aprimorar

o clima organizacional de sua equipe ¢ ou departamento.

Dentro da pesquisa do clima organizacional ¢ necessario avaliar e identificar os padrdes de
comportamento, nortear a orientagdo das politicas de acdo e correcdo de problemas, analisando os
seguintes intens.: - Vocé e o seu trabalho, - Vocé e o relacionamento com seus colegas, - Vocé e o
relacionamento com seu chefe, - Vocé e a empresa, - Vocé e seus beneficios e pagamentos, -
Informagdes gerais/sugestoes. As etapas a ser seguidas sdo: - Elaboracdo do formulario, -

Comunicagio, - Aplicac@o da pesquisa, - Apuracao dos dados, - Relatorios, - E plano de agéo.

Quando a pesquisa é bem realizada e utilizada de forma correta, ajuda a identificar quais, como

eonde estdo os problemas e ¢é nitida a melhoria no ambiente de trabalho.

4. META DO INSTRUMENTO

O presente instrumento tem objetivo de dar apoio técnico para execucdo das acdes complementares no &mbito do
Subsistema de Atencdo a Saude Indigena, visando promover a atengdo integral dos povos indigenas por meio da
contratacdo de profissionais para atuar na assisténcia a saide, saneamento e edifica¢des, em fortalecimento do Sistema
Unico de Satde — SUS.
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5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO CONSOLIDADO

ETAPA

DESCRICAO

INIiCIO

TERMINO

VALOR

Contratagdo e Gestdo das Equipes
Multidisciplinares de Saude, do Nucleo de Apoio
a Saude Indigena incluindo ainda profissionais da
gestdo, de Edificaces e Saneamento Ambiental
(vencimentos e encargos sociais) € Apoio a
manutengdo e permanéncia das Equipes
Multidisciplinares de Saude Indigena, Edificagdes
e Saneamento Ambiental.

01/01/2024

31/12/2024

RS 44.553.280,00

Apoio a Educag@o Permanente

01/01/2024

31/12/2024

RS 198.734,46

Apoio ao Controle Social

01/01/2024

31/12/2024

RS 639.204,32

Apoio a elaboracao e implantacao de Praticas
Integrativas de Saude voltadas a valorizagdo de
praticas e saberes tradicionais.

01/01/2024

31/12/2024

RS 39.043,92

Apoio as atividades de supervisdo e organizagao
dos processos de trabalho em area (DIASI,
SESANI e CONDISI).

01/01/2024

31/12/2024

R$120.000,00

Apoio a gestdo administrativa ¢ gestdo das
informagdes em satde, em carater complementar
povos indigenas.

01/01/2024

31/12/2024

RS 3.985.042,84

TOTAL

RS$ 49.535.300,09
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ETAPA 01 — Selecao e Gestao das Equipes Multidisciplinares de Saude e Apoio a Manuten¢ao e Permanéncia das Equipes Multidisciplinares de
Satide Indigena em Area. Segue abaixo a tabela com o detalhamento da distribuicdo de todos os cargos e funcées por nivel.

em

Quantit Adicio
Quanti [BETH7) Remuner nal por
X Jorn dade Atual Insalubri acao Al_JXlIlo Adici | traba Grat~|f|c Remuner Encar Folha Folha
Meta Cargo Remuner | DSEI com Aliment | onal Ih agao = gos
ada ~ , dade . 5 o agdo Mensal |  Anual
acao | Litoral Insalubri | agdo | Notur RT Mensal | Mensa nua
Y Trabalh dade no | €M is
0 2023) cam
po
Equipe g\gente
Multidisci
1.9 Combate R$ RS R$ RS RS R$
1 plln’ar de a 40h 2.800,00 0 0 282,40 0,00 0,00 ) ) ) )
Saude .
3 Endemia
Indigena S
Equipe
Multidisci | Agente R$
plinar de |Indigena R$ R$ R$
1' Edificacs | de 40h 2R§oo 0w | 12 112 2'_*;2 40 255'62886 76'160'8 331.788, |119.01 |450.801 |5.409.61
ese Saneam ) ’ ’ 80 2,64 44 7 31
Saneame |ento ’
nto
Equipe
.. | Agente R$
Multidisci ; R$ R$ R$
]' piinar de | 919" | 40n 2R§oo w0 | 150 | 150 2%2 40 342'36006 102'00006 444.360, |159.39 |603.751 |7.245.02
Saude Saude ’ ’ ’ 00 1,93 ,93 3.18
Indigena ’
Equipe do
Nucleo .
1. . Antropol R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 Ampllqdo 0go 40h 7.060,00 0 0 282,40 0,00 0,00 A A A )
de Saude
Indigena
Equipe .
... | Apoiador
1 Nlllurg(rj'j'g' Técnico R$ RS 10.720.0 R$ R$ R$ R$
5' 2 oi0 & de 40h [10.720,0 1 1 ) . ’0 680,00 11.400,0 |4.089, |15.489, 185_870,
polo Saneam 0 0 18 18
Gestao | 16




Saude

Indigena
Equipe
Multidisc
plinar de | Apoiador R$ R$ R$
1. | Apoioa | Técnico R$ R$ R$
5 | Gestao em 40h 8.820,00 1 2 ) 8.820,00 | 680,00 9.500,00 3.407, |12.907, |154.891,
, 65 65
em Saude 80
Saude
Indigena
Assessor R$
de Apoio R$ R$ R$ R$
Operacio 2.344,65 0 L 0,00 0,00 - - - -
nal
Equipe
Multidisci Arquiteto
plinar de R$
1. [Riharde o R$ R$ R$ R$ R$
4 Edificagd Urbanist 40h |10.800,0 0 0 282,40 0,00 0,00 ) ) ) )
ese 0
a
Saneame
nto
Equipe do R$
Nucleo . R$ R$ R$
1. . Assistent R$ R$ 14.684,8
o |Ampliado | " P | 30h |2 060,00 2 2 282,40 o | 1:360,00 16.044,8 |5.755, |21.800, |261.600,
de Saude 0 27 07 84
Indigena
I\EA?JIIJtIiF()j?sci Auxiliar R$
1.0 de R R R R R
1 |Plinarde | iose | 40N 18$00 00 0 g 28$é 40 e 0.00 - ’ - ’ - ’
Saude . ’ ’ ’ -
. Dentaria
Indigena
Equipe -
P | Auxiliar R$
Multidisci R$ R$ R$
1.0 de R$ R$ 63.907,2 | 19.040,0
1 plln,arde Saude 40h 2.000,00 28 28 282.40 0 0 82.947,2 [29.753 | 112.700 | 1.352.40
Saude 0 ,16 ,36 4
. Bucal ,33
Indigena
Equipe
Multidisc
1. | M y R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 MW@rde Bidlogo 40h 7.060,00 0 0 282,40 0,00 0,00 ) ) ) )
Saude
Indigena
1. | Equipe do | Bioquimi R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 |Nacleo | co 40h 17 060,00 | © 0 |28240 0,00 000 - - - ]




Ampliado
de Saude
Indigena

Equipe
Multidisci
plinar de
Saude
Indigena

Cirurgiao
Dentista

20h

R$
4.200,00

14

15

R$
282,40

62.753,6
0

9.520,00

R$
72.273,6
0

R$
25.924
.54

R$
98.198,
14

R$
1.178.37
7,68

Equipe
Multidisci
plinar de
Saude
Indigena

Cirurgiao
Dentista

40h

R$
8.330,00

20

21

R$
282,40

172.248,
00

13.600,0
0

R$
185.848,
00

R$
66.663
,68

R$
252.511
,68

R$
3.030.14
0,13

Equipe
Multidisci
plinar de
Saude
Indigena

Enfermei
ro

40h

R$
8.330,00

55

54

R$
282,40

473.682,
00

37.400,0
0

R$
511.082,
00

R$
183.32
5,11

R$
694.407
11

R$
8.332.88
5,36

—_

Equipe de
Atencgéo a
Saude
Indigena
na CASAI

Enfermei
ro

40h

R$
8.330,00

11

11

R$
282,40

94.736,4
0

7.480,00

R$
13.19
4,72

R$
1.666,0

R$
117.077,
12

R$
41.995
,56

R$
159.072
,68

R$
1.908.87
2,20

Equipe
Multidisci
plinar de
Edificagd
ese
Saneame
nto

Engenhe
iro Civil

40h

R$
12.002,0

R$
282,40

24.568,8
0

1.360,00

R$
25.928,8
0

R$
9.300,
66

R$
35.229,
46

R$
422.753,
53

Equipe
Multidisci
plinar de
Edificagd
ese
Saneame
nto

Engenhe
iro
Eletricist
a

40h

R$
12.002,0
0

R$
282,40

0,00

0,00

R$

R$

R$

R$

Equipe
Multidisci
plinar de
Edificagd
ese

Engenhe
iro
Sanitarist
a

40h

R$
12.002,0
0

R$
282,40

0,00

0,00

R$

R$

R$




Saneame
nto

Equipe do

Niicleo . R$ R$ RS |RS R$
;' Ampliado | Farmacé | 4o, | R$ 6 7 R$ 44.054.4 | 4 080,00 1.412,0 |49.546,4 [17.772 |67.318, | 807.824
. utico 7.060,00 282,40 0 ’
de Saude 0 0 ,29 69 32
Indigena
Equipe
Multidisci | .__ RS |RS R$
1.0 Fisiotera R$ R$ R$
1 gl;r::;rede peuta 40h 7.060,00 1 1 282,40 7.342,40 | 680,00 8.022,40 25877, gg.QOO, 1 30800,
p 42
Indigena
Equipe
Multidisci
plinar de R$
1' Edificaco | Gedlogo | 40h |10.8000 | 0 0 2%2 40 0,00/ 0,00 RS R§ | RS R$
ese 0 ' ) ) ) -
Saneame
nto
dGeeStor 40h RS 2 2 RY Ll 1.360,00 1R6$030 0 5R7$49 2r\;$779 2Ré$j| 359
Saneam 7.052,61 282,40 2| ’ ’ ’ . ’ ) ’ . ’
2 97 99 86
ento
Equipe R$
Multidisci R$ R$ R$
:]]' plinar de | Médico 20h 9R8$00 00 17 20 2%2 40 171.40800, 11'560'8 182.960, |65.628 |248.588 |2.983.006
Saude ’ ’ ’ 80 ,04 ,84 6.07
Indigena ’
Equipe
1| Multidisci R$ RS 89.912.0 R$ R$ R$ R$
1' plinar de | Médico 40h [17.700,0 5 7 282 40 . ’0 3.400,00 93.312,0 |33.471 | 126.783 | 1.521.39
Saude 0 ’ 0 ,01 ,01 6.17
Indigena ’
Equipe do R$
Nucleo S R$ R$ R$
1| Ampliado | Nutricioni| 4, | RS 3 3 |RS 22.027,2| 5 140 00 24.067,2 |8.632, |32.700, |392.401
2 d i sta 7.060,00 282,40 0 ’
e Saude 0 90 10 26
Indigena
Equipe do
Nucleo
;' Ampliado | £€98909 | 40, 7R0$60 00 0 0 RS 0,00 0,00 RS RS RS R$
de Saude |° U . ) . . -

Indigena
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Equipe do

Nucleo . R$ R$ R$ R$
Ampliado | 7514109 | 4, | RS 2 2 | RS 14.684,8 | 4 350,00 16.044,8 |5.755, |21.800, |261.600
; o 7.060,00 282,40 0 ’
de Saude 0 27 07 84
Indigena
Equipe
Multidisci
plinar de
ar de - R$ R$ R$ R$ R$ R$
Eglgcago Quimico | 40h 7.060,00 0 0 282,40 0,00 0,00 ) ) ) )
Saneame
nto
Equipe
Multidisci .
plinar de | 15" RS RS RS R$ |RS$ R$
o e
Eg';'ca@o Edificacs | *°" |2.800,00 0 0 128240 e 0.00 - - - }
es
Saneame
nto
Equipe o
... | Técnico R$
Multidisci R$ R$ R$
) de R$ R$ 288.992, | 54.400,0
plln’ar de Enferma 40h 3.330,00 80 84 282,40 00 0 343.392, |123.17 |466.566 | 5.598.80
Saude gem 00 4,71 71 0.52
Indigena ’
Equipede | . .
=~ ~ | Técnico R$
Atencgao a R$ R$ R$ R$
Saude cée 40h RS 23 23 RY 83:089;2) 15.640,0 8.231, 106.956, |38.365 |145.322 |1.743.86
. nferma 3.330,00 282,40 0 0
Indigena gem 76 96 ,46 42 9.06
na CASAI ’
Equipe .
inar o, o aon | RS 0 o |R® 0,00 0,00 R$ R$ | RS RS
gal}de Laboraté 2.800,00 282,40 ’ ’ - - - -
Indigena rio
I\EA?JIIJtIiF()j?sci Técnico R$
. de R$ R$ R$ R$ R$
g';r:%rede saade | 4% [2.800,00 0 0 128240 e 0.00 - - - -
Indigena Bucal
Equipe " R
Multidisci Eleei?cl)(t;gc a0n | RS 1 1 | RS 3.082,40| 680,00 RS 1R3$49 5R1$ 11,9 61$343 6
plinar de . 2.800,00 282,40 . ’ ’ 3.762,40 ) ’ ’ ’ ' ’
. |nico 57 7
Edificac 7
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ese
Saneame
nto
Equipe Técnico
Multidisci | em
plinar de | Saneam RS RS 21.576.8 R$ R$ R$ R$
" | Edificagd |ento e 40h | 5 500 00 7 7 282 40 =g | 4.760,00 26.336,8 |9.447, |35.783, [429.405,
ese Controle U ’ 0 01 81 72
Saneame | Ambient
nto al
Equipe
Multidisci
(| Plinarde | yoonico R$ R$ R$ RS RS RS
E;jlgcago Quimico 40h 2.800,00 1 1 282,40 3.082,40 | 680,00 3.762.40 ;.7349, ?.1 11,9 3'] .343,6
Saneame
nto
R$ R$ | RS R$ R$ | RS R$
544 557 R$ 2.288.02 | 369.920, | 21.42 0 T
9.601.60 .288. .920, d otal | 2.682.44 | 962.19 | 3.644.6 | 44.553.2
’ 0,02 00 6,48 4,50 2,84 37,34 80.00
3
Tabela
Salario Minimo RS 1.412,00
Encargos sobre salario 35,87%
Auxilio Alimentagdo RS 680,00
Quantidade de Enfermeiros RT 2
Quantidade de Farmacéuticos RT
Quantidade de CASAI 3
Equipe Multidisciplinar de Satde Indigena R$ 31.372.893,87
Equipe do Nucleo Ampliado de Saude Indigena RS 1.723.427,25
Equipe de Atencdo a Saiude Indigena na CASAI R$ 3.652.741,25
Equipe Multidisciplinar de Edificacdes e Saneamento R$ 6.384.463.91
Equipe Multidisciplinar de Apoio a Gestdo em Saude Indigena RS 340.761,96
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Observagao: Sobre as vagas do Plano de Trabalho, solicito que verifique o despacho enviado pela area técnica, o qual complementa que ainda faltam atualizagao
de duas categorias profissionais-Técnicos de enfermagem Jovens Indigenas (40 horas) e enfermeiro parcial (20 horas).
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CLASSIFICACAO POR ELEMENTOS DA DESPESA

NATUREZA DE i RECURSO
DESEPESA DESCRICAO PREVISTO 2024
< « CONTRATACAO SERVICOS
N N ~
e OBRIGACOES PATRONAIS S/
=

[OTAL

RS 44.553.280,00

Obs: verificar com a Andradina

ETAPA 02 - APOIO A EDUCACAO PERMANENTE

O incentivo a Educacao Permanente das equipes de satde para a atengao qualificada a saide dos povos indigenas

sera assegurado através das capacitagoes

CLASSIFICACAO POR ELEMENTOS DA DESPESA CONSOLIDADO

) RECURSO
NATUREZA DE DESPESA DESCRICAO PREVISTO 2024
<«
& 339036.06  |HORA AULA RS 0,00
2 7
= ‘E‘ ) R$173.800,50
a 339036.02 | DIARIAS E AJUDA DE CUSTOS
< MATERIAL DE CONSUMO
s % 339.030 (DIDATICO E APOIO) R$ 4.227,99
75
B5 339039.70 | CONF. CAMISAS E BOLSAS RS 0,00
of= 339039.63 SERVICOS GRAFICOS RS
LOCACAO DE ESPACO RS
ALIMENTACAO R$
339039.99 A
TOTAL RS 198.729,01

GRUPO DE DESPESA: Educaciao Permanente por Elemento da Despesa

Capacitacio em Sala de Vacina

periddicas das equipes multidisciplinares de satde-EMSI, visando as
principais propostas tematicas para qualificagdo profissional pactuado no PDSI de 2024 a 2027, conforme abaixo.



Carga Horaria: 40 horas/semanais

Data provavel: 12/08/2024 a 16/08/2024

Participantes: 10 enfermeiros e 6 técnicos de enfermagem vacinadores.

Local: Curitiba/PR

Justificativa: A populagdo indigena enfrenta vulnerabilidades a doengas infectocontagiosas, destacando a necessidade
vital de a¢des de imunizagio. No contexto do Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil, os beneficios econdmicos diretos
da vacina¢do podem variar, mas geralmente incluem a redugdo de custos com tratamento de doengas evitaveis,
hospitalizagdes e perda de produtividade devido a doenga. Nesse cenario, a qualificacdo dos profissionais vacinadores
emerge como ferramenta crucial para garantir resultados eficazes. O curso terd 16 participantes, cada um recebendo 6,5
diarias, totalizando 104 diarias. Considerando 5 dias de capacitacdo ¢ o deslocamento dos participantes, busca-se
fortalecer a capacidade de resposta a doengas e promover a saude nas comunidades indigenas.

Conteudo Programatico:

CRONOGRAMA SALA DE VACINA-DSEI LSUL
Local Data Horario Atividade
Auditorio Sede DSEI LITORAL 06/11/2023 8:00 h Unidade I- Abertura e
SUL Segunda-feira Boas Vindas
10:00 h Unidade I -Falando §obre
o SAISISUS-Filme Indio
Cidadao
10:30h Intervalo
10:45h Unidade I - Falando sobre
o Sus 8080/90
12:00h Pactuagdes para a Semana
12:30h Almogo
13:30h Unidade II - Falando
sobre o Sus 8080/90
16:00h Intervalo
16:20h Unidade II — Pré Teste
as 17h
17 as 18 Extra- SIASI
h
Auditério Sede DSEI LITORAL 07/11/2023- 8:00 h Unidade II - Politicas
SUL Terca-feira Publicas
8:30 h Unidade III-Politicas
publica e
Intersetorielidade
10:30h Intervalo
10:45h Unidade III — Fatores que
produzem “Saude” ou
“ndo Saude” Filme
11:15h Unidade III — Falando
sobre o PNI-
13:30h Almogo




14:30h

Unidade IV “Entendendo
as Vacinas”— Bases
Imunologicas e Vacinas_
Participacdo Especial Enf.
M.2 Evelin Placido dos
Santos

16:00h

Intervalo

16:20h
as
17:20h

Unidade IV “Entendendo
as Vacinas”— Tipos de
vacinas e seus
componentes, Associagao
e intervalos. Participacao
Especial Enf. M.? Evelin
Placido dos Santos

17:30 as
18:00

Extra- Planilha
Periodicidade

Auditorio Sede DSEI LITORAL
SUL

08/11/2023-
Quarta-feira

8:00 h

Unidade V- Introducédo
ao Calendario Vacinal

10:00h

Intervalo

10:30h

Unidade V- Vacinacédo
em situagdes especiais
(CRIE) Erro
Programaticos (SESA-
PR).

13:30h

Almocgo

14:30h

Unidade VI- Técnicas de
aplicagdo de vacinas_
Procedimentos em Sala de
vacina- Participagdo
Especial Enf. M.? Evelin
Placido dos Santos

15:30h

Unidade VI — Técnicas de
aplicagdo de vacinas_
Procedimentos em Sala de
vacina- Participagdo
Especial Enf. M.? Evelin
Placido dos Santos

16:00H

Intervalo-

16:20h
as
17:20h

Unidade VI — Falando
sobre Vacina

Duvidas Mitos e
Verdades- Técnicas de
aplicagdo de vacinas_
Procedimentos em Sala de
vacina- Participagdo
Especial Enf. M.? Evelin
Placido dos Santos

Auditorio Sede DSEI LITORAL
SUL

09/11/2023-
Quinta-Feira

17:30 as
18

Extra- Pessoas com
Esquema Completo




8:00 h Unidade VI —Rede de frio
(dindmica)
9:15h Unidade VI — Rede de
frio (apresentacao)
10:30h Intervalo
10:45h Unidade VI — Rede de
frio Pratica
12:00h Almogo
13:00h Unidade VI I- Calendario
vacinal
16:00H Intervalo
16:20h Unidade VI1 -
as 18h Calendario vacinal
Especificidades do
calendario Indigena
Auditorio Sede DSEI LITORAL 10/11/2023- 8:00 h Unidade VI I-
SUL Sexta-Feira Qualidade da informacao
e indicadores de
imuniza¢ao na saude
indigena-SI-PNI
10:30h Intervalo
10:45h Unidade IX — Revisdo
Geral
12:00h Almocgo
13:00h Unidade X - P6s Teste
15:30h Intervalo
15:30h Unidade XI — Avaliagdo
as Pos Teste  Avaliagdo
17:30h Curso
17:30- Encerramento
18:00
DESCRICAO ETAPA | UND VALOR QUANT. TOTAL
DIARIAS DO PARTICIPANTE 2.1 UND R$ 246,00 104 R$ 25.584,00
DIARIAS DO INSTRUTOR 2.2 UND R$ 104 R$ 0,00
HORA AULA 2.3 UND R$ 0 R$ 0,00
MATERIAL GRAFICO 2.4 UND RS 0 R$ 0,00
MATERIAL DIDATICO E APOIO 2.5 UND R$ 253,60 42 R$ 253,60
LOCACAO DE AMBIENTE 2.6 UND R$ 0 R$ 0,00
ALIMENTACAO 2.7 UND | R$2.761,38 132 R$2.761,38
TOTAL POR TURMA RS 28.334,00
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QUANTIDADE DE TURMAS 01
TOTAL RS 28.334,00

12° Capacitaciio em Satide Bucal com Enfase em Prevencio e Diagnéstico de Cancer Bucal, ART, utilizacio
de fluoretos, interculturalidade no desenvolvimento de acdes em Satde Bucal no territério indigena,
indicadores e resultados 2024.

Contetido Programatico:

Carga Horéaria: 24 horas/semanais

Data provavel: 23/07/2024 a 25/07/2024

Participantes: 33 Cirurgides Dentistas

Local: Curitiba/PR

Justificativa: Capacitar e atualizar os profissionais de Satide Bucal em Atencao a Saude Indigena, garantindo melhorias
na assisténcia de qualidade aos povos indigenas. Avaliar o alcance dos indicadores do ano 2024 e definir estratégias
para o segundo semestre.

LOCAL DATA HORARIO TEMA

Curitiba/PR | 23/07/2024 | 08:00 - 12:00 Unidade 1 e II: Abertura e recepcdo dos participantes,
apresentagdo; estrutura e organograma do DSE; DIASI e
Apresentagdes de profissionais do quadro.

13:30 as 17:30 Unidade III: As especificidades na Aten¢ao Odontoldgica a
Populagao Indigena

LOCAL DATA HORARIO TEMA
Curitiba/PR | 24/07/2024 | 08:30 as 12:30 Unidade IV: Diagnostico precoce de cancer bucal
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13:30 as 17:30

Unidade V: ART e utilizagdo de fluoretos

LOCAL DATA HORARIO

TEMA

Curitiba/PR | 25/07/2024 | 08:30 as 12:30

Unidade VI: PCA/PGC

13:30 as 17:30

Unidade VII: Resultados ano 2024 (até junho), alvance dos

indicadores e estratégias para o segundo semestre.

ENCERRAMENTO
DESCRICAO ETAPA | UND | VALOR | QUANT. TOTAL
DIARIAS DO PARTICIPANTE 2.1 UND | RS$ 246,00 33 R$36.531,00
DIARIAS DO INSTRUTOR 2.2 UND| R§ 0,00 0 R$ 0,00
HORA AULA 23 UND| RS 0,00 0 R$ 0,00
MATERIAL GRAFICO 24 UND| RS$ 0,00 0 R$0,00
MATERIAL DIDATICO E APOIO 2.5 UND | R$ 1.303,61 182 R$1.303,61
LOCACAO DE AMBIENTE 2.6 UND| RS 0,00 0 R$0,00
ALIMENTACAO 2.7 UND | R$3.390,01 163 R$ 3.390,01
TOTAL POR TURMA RS
RS 41.224,62
QUANTIDADE DE TURMAS 01

TOTAL

RS 41.224,62
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Capacitacdo em Saude Mental na Atencdo Primaria - Estratégias de Atuacio em Situacdes de Violéncia e

Prevencao ao Suicidio

Carga Horéaria: 24 horas/semanais

Data provavel: 09/09/2024 a 13/09/2024

Participantes: Agente Indigenas de Saude-AIS e Técnicos do PB Londrina

Local: Terra Indigena Apucaraninha/Apucarana

Justificativa: A capacitagdo tem como objetivo qualificar todos os AIS e Técnicos de Enfermagem na abordagem a
situacdes de violéncia (fisica, sexual, negligéncia), com estratégias de atuacdo comunitaria e atengdo as vitimas. Informa-
se da necessidade dessa tematica no PB Londrina devido a situacoes de violéncia notificadas nos tltimos anos e da falta
de capacitagcdo voltada ao publico alvo desse territorio. Além das situagdes de violéncia, os profissionais serdo
capacitados na tematica de suicidio, visto ser um Polo com casos notificados.

Contetido Programatico:

CAPACITACAO EM SAUDE MENTAL NA ATENCAO PRIMARIA Estratégias de
atuaciio em situacdes de violéncia e prevencao ao suicidio

POLO BASE DE LONDRINA/PR - Agentes Indigenas de Saude e Técnicos de Enfermagem

Local Data Horario Atividade
Terra Indigena | 10/09/2024 8:00 h Abertura / Apresentacio dos participantes e
Apucaraninha Pactuacdes para a semana
10:00 h Intervalo
10:15h O que ¢ considerado violéncia em contextos
indigenas?
12:30h Almocgo
13:30h Tipos de violéncia notificadas (fisica, sexual,
negligéncia) e acompanhadas
16:00h Intervalo
16:20h Espaco para duvidas e comentarios
18:00h Encerramento
11/09/2024 8:00 h O papel do estado nas situacdes de violéncia
(Saude, Assisténcia Social, entre outros
orgaos)
10:30h Intervalo
10:45h Linhas de cuidado para apoio as vitimas de
situacdes de violéncias
12:30h Almocgo
13:30h Espaco para duvidas e comentarios
16:00h Intervalo
16:20h Estudo de Caso em grupos - O papel de cada

profissional na abordagem a situacées de
violéncia

18:00h

Encerramento
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12/09/2024 8:00 h O suicidio nas populagdes indigenas e no

DSEI LSUL
10:00 h Intervalo
10:15h Estratégias de prevencao do suicidio em

Povos Indigenas

12:30h Almoco
13:30h A poésvencao nas aldeias - O cuidado com a
comunidade que vivencia o luto de 6bitos por
suicidio
16:00h Intervalo
16:20h Espaco para duvidas e comentarios
18:00h Encerramento
DESCRICAO ETAPA | UND VALOR | QUANT. TOTAL
DIARIAS DO PARTICIPANTE 2.1 UND | RS$ 185,00 18 RS 14.985,00
DIARIAS DO INSTRUTOR 2.2 UND R$ 0,00 0 R$ 0,00
HORA AULA 2.3 UND R$ 0,00 0 R$ 0,00
MATERIAL GRAFICO 2.4 UND R$ 0,00 0 R$0,00
MATERIAL DIDATICO E APOIO 2.5 UND | RS$ 856,00 59 RS 856,00
LOCACAO DE AMBIENTE 2.6 UND R$ 0,00 0 R$ 0,00
ALIMENTACAO 2.7 UND | R$ 2.643,23 126 RS 2.650,23
TOTAL POR TURMA R$18.491,23
QUANTIDADE DE TURMAS 01
TOTAL R$18.491,23

OFICINA DE APERFEICOAMENTO PARA ATUACAO EM CONTEXTO INTERCULTURAL

Carga Horéaria: 24 horas/semanais
Data provavel: 03/12 a 05/12/2024

Participantes: 01 DIASI, 01 SELOG, 01 SESANI, 01 SEOFI, 01 GESTAO, 01 CONDISI, 6 Enfermeiros de area, 03
Técnicos de Enfermagem, 02 Cirurgides Dentista de area, 02 Médicos de area, 01 Psicélogo de area, 01 Nutricionista
de area, 01 Assistente Social de area, 03 Agentes Indigenas de Satde, 03 Agentes Indigenas de Saneamento ¢ 02
auxiliares de satide bucal.
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Desses, 24 profissionais sdao do Territorio e necessitarao de didrias. Ja os 06 profissionais fazem parte da DIASI, SELOG,
SESANI, SEOFI, GESTAO e CONDISI, portanto nio necessitario de diarias, pois o evento esta previsto para acontecer
em Curitiba/PR. Local: Curitiba/PR.

Justificativa: Prover os profissionais dos DSEI do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para a
devida prestacdo de servigos no ambito da Atencdo a Satde Indigena, situar os problemas de atengdo a satde indigena
no atual contexto e identificar lacunas de competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) que respondam aos
problemas levantados.

Contetido Programatico:

2.1. O que sao etnia e identidade étnica.

2.2. Politicas assimilacionistas, integracionistas e
o fim da tutela.

2.3. Saide, Terra indigena, territério e
territorialidade.

2.4. Importancia da articulagao interinstitucional
na saude indigena.

DIA TEMA CARGA N°
HORARIA PARTICIPANTE
S E SETOR

1. Contexto dos Territorios Indigenas

1 1.1. Contexto dos povos e das comunidades | 8 horas 01 DIASL 01
indigenas especificamente atendidos pelo DSEI. SELOG, 01
1.2. Mapeamento de lacunas para capacitacao SESANI, 01
visando qualificacio da assisténcia a saude SEOFI, 01
indigena. GESTAO, 01

2 2. Direitos dos povos indigenas a partir das lutas | 8 horas CONDISI, 6
articuladas pelas etnias da drea de abrangéncia Enfermeiros  de
do DSEL area, 03 Técnicos

de Enfermagem,
02 Cirurgides
Dentista de area,
02 Meédicos de
area, 01
Psicologo de area,
01 Nutricionista
de area, 01
Assistente Social

3 3. Direito a saude indigena 8 horas de  4rea, 03
3.1. Trajetoria de construcido da Politica Agentes
Nacional de Atencdo a Satide dos Povos Indigenas de
Indigenas. Saude, 03
3.2. O papel institucional da SESAI. Agentes

. Indigenas de
3.3. De olho no DSEI: o que é, 0 que faz e como se
- Saneamento ¢ 02
constroi. .
auxiliares de
3.4. Diniamica de encerramento: o que levamos saude bucal.
para nosso trabalho?
3.5. Avaliacao de reacao
Total 24 horas 30 profissionais

DESCRICAO

ETAPA [UND | VALOR | QUANT. | TOTAL




DIARIAS DO PARTICIPANTE 2.1 |[UND | RS$ 246,00 50 RS
55.350,00
DIARIAS DO INSTRUTOR 22 |UND | RS$0,00 0 RS 0,00
HORA AULA 23 |UND | R$0,00 0 RS 0,00
MATERIAL GRAFICO 24 |UND | R$0,00 0,00 RS 0,00
MATERIAL DIDATICO E APOIO 2.5 | UND RS 198 R$ 3.111,70
LOCACAO DE AMBIENTE 2.6 | UND RS 0 RS0 ,00
ALIMENTACAO 27 |UND RS 198 R$4.028,41
TOTAL POR TURMA RS 62,490,11
QUANTIDADE DE TURMAS 01
RS 62,490,11

A Oficina de Aperfeicoamento para atuacdo em Contexto Intercultural, foi incluida no plano de trabalho apos o
recebimento do oficio circular n® 10. Informo que para inclusdo dessa Oficina, foi necessario retirar a Oficina Satde da
Mulher e Crianga indigena, visto que a Gltima Oficina ocorreu em Novembro de 2023 ¢ o recurso utilizado para a Oficina
Satde da Mulher e Crianga, se iguala com valor previsto para realizar a Oficina de Aperfeicoamento para Atuagdo em
Contexto Intercultural. Ainda que foi realizado nova cotagdo, observou-se que o material didatico (50 Bolsas beg
transversal) ndo sera possivel comprar, devido recurso insuficiente. Referente ao material Caderno com Logomareca,
sera possivel apenas adquirir um caderno de capa dura. Ja no item alimenticio, sera possivel adquirir apenas um Coffe
break para cada dia do evento. Diante do exposto, solicito que a SESAI disponibilize os materiais e alimentos faltantes

para a realizagdo da Oficina.

Capacitacao de Agentes Indigenas

de Saneamento

Data provavel: 11/06/2024 a 13/06/2024
Participantes: 30 Agente Indigenas de Saneamento-AISAN

Local: Guarapuava/PR

Justificativa: Fortalecer o papel dos AISAN, como membro das Equipes Multidisciplinares de Satide
Indigena (EMSI), pois é de grande relevancia para o Subsistema de Atengdo a Saude Indigena
(SasiSUS), nas a¢des voltadas ao cuidado, aten¢do e promogao da satde e do saneamento,

visando contribuir com a redu¢do da mortalidade infantil, melhorias nas condi¢des sanitarias e
acesso a agua potavel e o gerenciamento dos residuos sélidos.

Contetido Programatico:

DSEI LITORAL SUL/PROGRAMACAO

Local Data

Horario

Atividade
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Auditorio Sede 11/06/2024 a 08:00 as | Historico e estrutura da Sesai; Um pouco da histéria,
DSEI 13/06/2024 09:00 h missdo da Sesai, estrutura da Sesai, Distritos Sanitarios
LITORAL Especial Indigena (DSEI).
SUL 09:30 h Intervalo
10:00 &s | Didlogo sobre as realidades locais.
11:00
11:20 as | Almoco
13:00
13 as | Conhecendo o perfil e trabalho do AISAN (reforcar as
15:30 atribuicoes), conhecer o perfil e trabalho das funcdes.
AISAN como membro da equipe multidisciplinar do
Distrito Sanitario Indigena.
15:30 é&s | Intervalo
16:00
16:00 as | Debates e tirar duvidas.
17:00
Auditorio Sede 11/06/2024 a 8:00 4s | Atuacdo junto a equipe de Saneamento (atribuicio do
DSEI 13/06/2024 09:00 AISAN)
ISJIIJ{ORAL 09:00 h Cuidado com o lixo da comunidade.
09:30h Intervalo
10:00 4&s | Ac¢des que contribui para melhorar a qualidade da agua.
11:00
11:20 as | Almogo
13:00
13:00 4s | Limpeza de reservatorios, sanitizagio, dosagem do cloro
15:30h e tratamento.
15:30 as | Intervalo
16:00 h
16:00 &s | Orienta¢do quanto ao preenchimento do caderno do
17:00 AISAN, orientacio a ficha de produc¢io do AISAN.
Auditorio Sede 11/06/2024 a 08:00 as | Conservacao dos Sistemas de Abastecimento
DSEI 13/06/2024 09:00 h
LITORAL 09:00 4&s | Cuidados com o lixo na comunidade
SUL .
09:30
09:30 as | Intervalo
10:00
10:00 &s | Orientagdes sobre higiene (pessoal e alimentos)
11:00
11:20 as | Almoco
13:00
13:00 as | Conservacao de Recursos naturais

15:30h
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15:30 as
16:00

Intervalo

16:00 as
17:00

Oficina de Compostagem/ Finalizaciao do curso.

DESCRICAO ETAPA | UND | VALOR | QUANT. TOTAL
DIARIAS DO PARTICIPANTE 2.1 UND R$ 0,00 30 R$ 24.975,00
DIARIAS DO INSTRUTOR 2.2 UND R$ 0,00 0 R$ 0,00
HORA AULA 2.3 UND R$ 0,00 0 R$ 0,00
MATERIAL GRAFICO 24 UND R$ 0,00 0 R$ 0,00
MATERIAL DIDATICO E APOIO 2.5 UND | R$ 645,33 62 R$645,33
LOCACAO DE AMBIENTE 2.6 UND R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
ALIMENTACAO 2.7 UND R$ 0,00 133 R$2.751,61
TOTAL POR TURMA R$
R$28.371,94
QUANTIDADE DE TURMAS 01
TOTAL R$
28.371,94

Saude Mental na Atenciao Primaria - O impacto do racismo na subjetividade dos indigenas da regido Oeste do

Parana

Data provavel: 12/08/2024 a 16/08/2024
Participantes: 21 membros da EMSI do PB Guaira
Local: Guaira/PR

Justificativa: A capacitagdo no PB Guaira tera como objetivo tratar do racismo vivenciado por indigenas da regido
Oeste ¢ dos impactos na saude mental, principalmente dos jovens. Informa-se que essa capacitagdo é necessaria devido
a falta de compreensdo da EMSI dos impactos do racismo na subjetividade dos indigenas que vivenciam situacdes de
conflitos territoriais, que geram falta de perspectiva de vida e estdo associados ao uso abusivo do alcool, situa¢des de

violéncias dentro dos territorios e tentativas e obitos por suicidio.

Contetido Programatico:

DSEI LITORAL SUL/PROGRAMACAO

dos indigenas da regiao Oeste do Parana

CAPACITACAO EM SAUDE MENTAL NA ATENCAO PRIMARIA-O impacto do racismo na subjetividade

POLO BASE DE GUAIRA/PR - Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena de Guaira e Terra Roxa

Local Horario

‘ Data | Atividade

28




Polo Base de | 13/08/2024 8:00 h Abertura / Pactuacdes para a semana
Guaira 10:00 h Intervalo
9:00 h Discussdo e apresentacdo da historia da populagdo indigena da
Tekoha Guassu Guavira - Revendo conceitos e preconceitos
12:30h Almoco
13:30h Povos indigenas do Oeste do Parana - Resisténcia ¢ Conflitos
Territoriais
16:00h Intervalo
16:20h O que é racismo? O que ¢é racismo institucional?
18:00h Encerramento
14/08/2024 8:00 h Resgate das discussoes do dia anterior, dividas e comentarios
10:30h Intervalo
10:45h Quais impactos na saude e na satide mental de populagdes que
vivenciam situa¢des de racismo no cotidiano?
12:30h Almogo
13:30h Continuagao da manha: Impactos do racismo nas subjetividades
16:00h Intervalo
16:20h Espago para dividas e comentarios
18:00h Encerramento
15/08/2024 8:00 h Situagdes de violéncia nas populagdes do Oeste do Parana -
Apresentacdo e debate
9:00 h O uso abusivo do alcool nas populagdes do Oeste do Parana -
Apresentacdo e debate
10:00 h Intervalo
10:15h Obitos e tentativas de suicidio no Oeste do Parana - Apresentagio
e debate
11:15h Espago para dividas e comentarios
12:30h Almoco
13:30h Qual papel da satde indigena nas situagcdes de racismo
vivenciadas pelos povos indigenas?
16:00h Intervalo
16:20h O que fazer? Estratégias de atuagdo - Propostas da Atencdo
Psicossocial/Bem Viver
18:00h Encerramento
DESCRICAO ETAPA | UND | VALOR | QUANT. TOTAL
DIARIAS DO PARTICIPANTE 2.1 UND | R$ 185,00 0 R$17.482,50
DIARIAS DO INSTRUTOR 2.2 UND R$ 0,00 0 R$ 0,00
HORA AULA 2.3 UND R$ 0,00 0 R$ 0,00
MATERIAL GRAFICO 2.4 UND R$ 0,00 0 R$ 0,00
MATERIAL DIDATICO E APOIO 2.5 UND | R$ 714,40 53 RS 714,40
LOCACAO DE AMBIENTE 2.6 UND R$ 0,00 0 R$ 0,00
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ALIMENTACAO 2.7 UND | R$2.650,23 126 R$2.650,23

TOTAL POR TURMA RS
R$20.847,13

QUANTIDADE DE TURMAS 01

TOTAL RS
R$20.847,13

ETAPA 03 — CONTROLE SOCIAL

O Subsistema de Atengdo a Satde Indigena tem como uma de suas principais diretrizes a participagdo do

controle social, exercido pelos representantes usudrios indigenas; representantes que compdem a forga de trabalho da

saude indigena; representantes dos governos municipais, estaduais, federal e prestadores de servigos na area de saude

indigena, a fim de assegurar o planejamento ascendente das ac¢oes, considerando as especificidades culturais, historicas,

geograficas e epidemiologicas dos povos indigenas no Brasil.

Dessa maneira, a participagdo dos conselheiros de satde indigena sera assegurada em todas as etapas do

planejamento, implantacao das atividades programadas, especialmente por meio da realizacado de:

ACAO 2024 QUANTIDADE 2024
REUNIAO DE CONDISI 3
CAPACITACAO CONDISI 1
REUNIAO CLSI 2
CAPACITACAO CLSI 1

Para a execucdo das atividades de participagdo e controle social sdo garantidos servigos como alimentagéo e

materiais de consumo para os participantes dos eventos, reproducdo de materiais didaticos e de apoio, locagdo de

equipamentos e locais para realizagdo de eventos, pagamento de diarias.

O namero de Conselheiros Distritais e Locais de saude indigena na abrangéncia do Distrito Sanitario Especial

Indigena ¢ a seguinte:

QUANT

CONSELHO LOCAL DE SAUDE INDiGENA

) ) QUANTIDADE DO CONSELHEIROS
CONSELHO DISTRITAL DE SAUDE INDIGENA DISTRITAIS
CONDISI LITORAL SUL 68
NUMERO DE

CONSELHEIROS
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1 Conselho Local de Saude Indigena Paranagud-PR 8
2 Conselho Local de Saude Indigena Guarapuava-PR 24
3 Conselho Local de Saude Indigena Santa Helena-PR 10
4 Conselho Local de Saude Indigena Guaira- PR 14
5 Conselho Local de Saude Indigena Londrina-PR 12
6 Conselho Local de Saude Indigena Ubatuba/SP 9
7 Conselho Local de Saude Indigena Rio Silveira/SP 10
8 Conselho Local de Saude Indigena Tenondé¢ e Jaragua Sio Paulo/SP 22
9 Conselho Local de Saude Indigena Miracatu/SP 12
10 Conselho Local de Saude Indigena Registro/SP 9
11 Conselho Local de Saude Indigena Bauru/SP 6
12 Conselho Local de Saude Indigena Mongagua/SP 15
13 Conselho Local de Saude Indigena Peruibe/SP 15
14 Conselho Local de Saude Indigena Itaporanga/SP 5
15 Conselho Local de Saude Indigena Angra dos Reis/RJ 8
TOTAL 179

CALENDARIO DAS ATIVIDADES DE PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL:
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CONDISI

REUNIAO ORDINARIA
ACAO DATAS DAS REUNIOES
1* REUNIAO ORDINARIA DO CONDISI 12 07 a 09/05/2024
2 REUNIAO ORDINARIA DO CONDISI 2222 4 24/07/204

3* REUNIAO ORDINARIA DO CONDISI

312 a 14/11/2024

CAPACITACAO CONDISI
CAPACITACAO DO CONDISI | 25 425/07/2024
CLSI
REUNIAO ORDINARIA
ACAO DATAS DAS REUNIOES
1* REUNTIAO ORDINARIA CLSI SANTA HELENA/PR 21/02/2024
2° REUNIAO ORDINARIACLSI SANTA HELENA/PR 05/06/2024
1* REUNIAO ORDINARIA CLSI GUARAPUAVA/PR 19/02/2024
2 REUNIAO ORDINARIA CLSI GUARAPUAVA/PR 03/02/2024
1* REUNIAO ORDINARIA CLSI GUAIRA/PR 23/02/2024
2 REUNIAO ORDINARIA CLSI GUAIRA/PR 06/06/2024
1* REUNIAO ORDINARIA CLSI LONDRINA/PR 05/03/2024
2 REUNIAO ORDINARIA CLSI LONDRINA/PR 17/06/2024
1* REUNIAO ORDINARIA CLSI BAURU/SP 07/03/2024
22 REUNIAO ORDINARIA CLSI BAURU/SP 19/06/2024
1* REUNIAO ORDINARIA CLSI ITAPORANGA/SP 08/03/2024
2 REUNIAO ORDINARIA CLSI ITAPORANGA/SP 21/06/2024
1* REUNIAO ORDINARIA CLSI PARANAGUA/PR 28/02/2024
2* REUNIAO ORDINARIA CLSI PARANAGUA/PR 28/06/2024
1* REUNIAO ORDINARIA CLSI REGISTRO/SP 11/03/2024
22 REUNIAO ORDINARIA CLSI REGISTRO/SP 05/08/2024
1* REUNIAO ORDINARIA CLSI MIRACATU/SP 12/03/2024
2* REUNIAO ORDINARIA CLSI MIRACATU/SP 07/08/2024
1* REUNIAO ORDINARIA CLSI PERUIBE/SP 13/03/2024
22 REUNIAO ORDINARIA CLSI PERUIBE/SP 09/08/2024
1* REUNIAO ORDINARIA CLSI MONGAGUA/SP 14/03/2024
2* REUNIAO ORDINARIA CLSI MONGAGUA/SP 12/08/2024
1° REUNIAO ORDINARIA CLSI RIO SILVEIRA/SP 18/03/2024
2° REUNIAO ORDINARIA CLSI RIO SILVEIRA/SP 27/08/2024
1° REUNTIAO ORDIARIA CLSI UBATUBA/SP 20/03/2024
2° REUNIAO ORDINARIA CLSI UBATUBA/SP 29/08/2024
1° REUNIAO ORDIARIA CLSI ANGRA DOS REIS/RJ 21/03/2024
2° REUNIAO ORDINARIA CLSI ANGRA DOS REIS/RJ 30/08/2024

1° REUNIAO ORDIARIA CLSI JARAGUA E TENONDE/SP

08/02/2024 a 09/02/2024

2° REUNIAO ORDINARIA CLSI JARAGUA E TENONDE/SP

19/08/2024 a 20/08/2024

QUANTIDADE DATA DA
CONSELHO NOME DO CONSELHO CAPACITACAO
01 22/02/2024
Conselho Local de Saiude Indigena — Santa Helena/PR
02 Conselho Local de Saude Indigena — Guarapuava/PR 20/02/2024
03 Conselho Local de Saude Indigena — Guaira/PR 24/02/2024
04 Conselho Local de Saude Indigena — Londrina/PR 18/06/2024
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05 Conselho Local de Saude Indigena — Paranagua/PR 29/02/2024
06 Conselho Local de Saude Indigena — Bauru/SP 20/06/2024
07 Conselho Local de Saude Indigena — Itaporanga/SP 22/06/2024
08 Conselho Local de Saude Indigena — Registro/SP 06/08/2024
09 Conselho Local de Saude Indigena — Miracatu/SP 08/08/2024
10 Conselho Local de Saude Indigena — Peruibe/SP 10/08/2024
11 Conselho Local de Saude Indigena — Mongagua/SP 13/08/2024
12 Conselho Local de Saude Indigena — Rio Silveira/SP 19/03/2024
13 Conselho Local de Saude Indigena — Ubatuba/SP 21/03/2024
14 Conselho Local de Saude Indigena — Jaragua e Tenondé Pord | 19 a 20/08/2024
15 Conselho Local de Saude Indigena — Angra dos Reis/RJ 22/03/2024
CONSOLIDADO
- RECURSO
NATUREZA DE DESEPESA DESCRICAO PREVISTO 2024
< <« CONTRATACAO SERVICOS TECNICOS
339036.06 R$ 235.321,41
2 PROFISSIONAIS
gj Z OBRIGACOES PATRONAIS S/ SERV,
339036.02 DIARIAS E AJUDA DE CUSTOS R$ 298.386,50
< Zﬂ) 339039.70 CONF. CAMISAS E BOLSAS R$ 2.680,00
8 = 339039.63 SERVICOS GRAFICOS R$ 2.351,00
w0 R
E E LOCACAO DE ESPACO R$ 0
- 339039.99 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 1.494,00
ALIMENTACAO R$ 36.846,00
TOTAL RS 639.204,32

Observagdo: Verificar com a Conveniada

Planilha de Valores para reunifio e Capacitacio do CONDISI:

1* Reunido Ordinaria Distrital CONDISI LITORAL SUL- Eleitoral
Carga Horaria: 24 horas

Data provavel: 07 a 09/05/2024
Participantes: 67 Conselheiros Distritais (conforme portaria publicada) + 2 Assessores Indigenas
Local do Evento: CURITIBA/PR




- VALOR VALOR

ETAPA DESCRICAO UND. | QUANT. | T 0 TOTAL
3.1 DIARIAS UND. | 4.5x64 RS 246 RS 70.848,00

3.2 MATERIAL DIDATICO E UND. 67 RS 5,00 RS 335,00

APOIO
33 MATERIAL GRAFICO UND.| 69+3 |RS69x 4,00 RS 676,00
RS 2x 200

3.4 COFFEE BREAK UND. | 69 x 3dias | RS 17,68 RS 3660,00

TOTAL RS 75.519,00

Material de expediente: 2 resmas de papel A4, 2 pranchetas, borrachas, 1 caixa de canetas (3 canetas
marca texto), 2 cartuchos de tinta para impressdo, 68 crachas, 1 urna de papeldo para depdsito de votos
do processo eleitoral e 69 pastas com impressao e logo do CONDISI LSUL+ 1 Faixa + 1 Banner.

Deslocamento dos conselheiros devera acontecer um dia antes do evento e o retorno no dia posterior.

2% Reunido Ordinaria Distrital CONDISI com Capacitacdo dos Conselheiros Distritais
Carga Horéaria da Reunido: 24 horas

Carga Horaria da Capacitagdo: 16 horas

Data da reunido provavel: 22 a 24/07/2024

Data da capacitagdo: 25 a 26/07/2024

Participantes: 67 Conselheiros Distritais + 2 Assessores Indigenas

Local do Evento: CURITIBA/PR

. VALOR | VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. | QUANT. UNIT. TOTAL
3.1 DIARIAS UND. | 6,5x64 |246 R$ 102.336,00
3.2 MATERIAL GRAFICO UND. 4,00+ R$ 883,00
69+69+2  [200+3,00
3.4 MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. 67 20 R$ 1340,00
3.5 CONF. CAMISAS E BOLSAS UND. 67 40 R$ 2.680,00
3.6 LOCACAO DE AMBIENTE UND. 0 0 R$ 0
3.7 COFFEE BREAK UND. 69x5 17,68 R$ 6100,00
TOTAL DA REUNIAO IR$113.339,00

Material de expediente: 2 resmas de papel A4, 2 pranchetas, borrachas, 1 caixa de canetas, 1 canetas
marca texto, 2 cartuchos de tinta para impressdo. Material Grafico: 2 Banners, 67 camisetas com a
tematica do evento, 69 crachas, 69 pastas com impressao tematica ¢ logo do CONDISI LSUL.
Deslocamento dos conselheiros devera acontecer um dia antes do evento e o retorno no dia posterior.

3% Reunifo Ordinaria Distrital CONDISI LITORAL SUL

Carga Horéria: 24 horas

Data provavel: A definir

Participantes: 67 Conselheiros Distritais (conforme portaria publicada) + 2 Assessores Indigenas
Local do Evento: CURITIBA-PR.

VALOR VALOR

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. | nIT. TOTAL

3.1 DIARIAS UND. 4.5 x 64 RS 246 R$70.848,00
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3.2 MATERIAL DIDATICO E APOIO| UND. 67 RS 5,00 R$ 335,00

3.3 MATERIAL GRAFICO UND. 69 4,00 R§ 276

34 COFFEE BREAK UND. 69 X 3 RS 17,68 RS 3.660,00
TOTAL R$ 75.119,00

Material de expediente: 2 resmas de papel A4, 2 pranchetas, borrachas, 1 caixa de canetas, 1 canetas marca
texto, 2 cartuchos de tinta para impressdo. Deslocamento dos conselheiros deve acontecer um dia antes do
evento e o retorno no dia posterior, 70 pastas com impressao tematica e logo do CONDISI LSUL.

Planilha de Valores para reunifio e Capacitacao do Conselho Local de Satide Indigena:

1* Reunido Ordinaria do Conselho Local de Saude Indigena CLSI Bauru/SP
Carga Horaria: 08 horas
Data provavel: A definir

Participantes: 06. Conselheiros locais de Saude (conforme portaria publicada) + 3 convidados +1 Secretario Executivo

+ 1 Presidente do CONDISI ¢ 1 Assessor Indigena Diarias para Secretario, Presidente e Assessor)
Local do Evento: Aldeia/ Polo Base Bauru — SP.

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. V[?;;;R VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. 25x3 R$ 185,00 R$ 1.387,50
3.2 |MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. |0 0,00 R$ 0,00
33 MATERIAL GRAFICO UND. |0 0,00 R$ 0,00
3.4 | ALIMENTACAO UND. |9 RS 40,68 R$ 366,11
3.5 COFFEE BREAK UND. |0 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 1.753,61

GENEROS ALIMENTICIOS: I a¢ucar, 2 dgua mineral, 2 kg batata doce, 1 kg de café, 2kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 2kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 1 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L
de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo
do local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para café da
manhd e agua no lugar dos itens acima listados.( intens cotados foram generos alimenticios, no termo de referencia

cotagdo de generos alimenticios e marmitex separadamente.

1 Reuniao Ordinaria do Conselho Local de Satide Indigena - CLSI Angra dos Reis/RJ
Carga Horaria da Reunido. 08 horas
Data provavel: 21/03/2024.

Participantes: 08. Conselheiros locais de Savide (conforme portaria publicada) + 1 convidado+1 Secretario Executivo
1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena. (Didrias para o Secretario, Presidente e Assessor).
Local do Evento: Aldeia /Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. V[?l\ll'i?,R VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. 25x3 185,00 R$ 1.387,50
32 MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. 0 0,00 R$ 0,00
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33 MATERIAL GRAFICO UND. 0 0,00 R$ 0,00

3.4 ALIMENTACAO UND. 8 45,76 R$ 366,11

3.5 COFFEE BREAK UND. 0 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 1.753,61

GENEROS ALIMENTICIOS: 1 agucar, 2 dgua mineral, 2 kg batata doce, 1 kg de café, 2kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 2kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 1 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L
de suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:caso o Polo
Base seja definido como local do evento o convénio deve cotar 8§ marmitas além de itens para café da manhd e agua
no lugar dos itens acima citados.

1 Reunido Ordindria do Conselho Local de Saude Indigena - - CLSI Peruibe/SP

Carga Horéaria da Reunido: 08 horas

Data provavel: 13/03/2024

Participantes: 15. Conselheiros locais de Saude (conforme portaria publicada) + 1 convidado+1 Secretario Executivo 1
Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena. (Diarias para Secretario, Presidente e Assessor)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. | QUANT. V[‘?I\II‘I(T’F VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. 25x3 185,00 R$ 1.395,00
32 |MATERIAL DIDATICO E APOIO | UND. |0 0,00 R$ 0,00
3.3 |MATERIAL GRAFICO UND. |0 0,00 R$ 0,00
3.4 | ALIMENTACAO UND. | 16 30,36 R$ 485,76
3.5 |COFFEE BREAK UND. |0 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 1.880,76

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 dgua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS.: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para café da manha
e agua no lugar dos itens acima listados.

1* Reunido Ordinaria com Capacitacido do Conselho Local de Saude Indigena - CLSI Registro/SP

Carga Horéaria da Reunido: 08 horas

Data provavel: 11/03/2024

Participantes: 9. Conselheiros locais de Satde (conforme portaria publicada) +3 convidados+1 Secretario Executivo 1
Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena. (Didrias para Secretario, Presidente e Assessor)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. V[?l\ll'i?,R VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. 25x3 185,00 R$ 1.387,50
32 MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. |0 0 R$0
3.3 MATERIAL GRAFICO UND. |0 0 R$0
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34 ALIMENTACAO UND. | 12 43,01 R$ 516,16
3.5 COFFEE BREAK UND. |0 0 R$ 0
TOTAL RS 1.903,66

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 aciicar, 2 dgua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitas, itens para café da manhd
e agua no lugar dos itens acima listados.

1* Reunido Ordinaria do Conselho Local de Saiide Indigena - - CLSI Mongagua/SP

Carga Hordria: 08 horas

Data provavel: 14/03/2024

Participantes: 15. Conselheiros locais de Saude (conforme portaria publicada) - +1 Secretario Executivo 1 Presidente
do CONDISI e 1 Assessor Indigena, Diarias para Secretario, Presidente e Assessor)

Local do Evento: Aldeia/ Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. | QUANT. VI‘;\II‘I(;F VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. 25x3 185,00 R$ 1.395,00
32 |MATERIAL DIDATICO EAPOIO | UND. [0 0 R$0
3.3 |MATERIAL GRAFICO UND. |0 0 R$0
3.4 | ALIMENTACAO UND. |15 39,70 R$ 595,50
3.5 |COFFEE BREAK UND. R$
TOTAL R$ 1.990,50

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 dgua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para cafée da manha
e agua no lugar dos itens acima listados.

1* Reunido Ordinaria do Conselho Local de Sauiide Indigena - - CLSI Sao Paulo/SP

Carga Horéaria da Reunido: 08 horas

Data provavel: 08/02 a 09/02/2024

Participantes: 22 Conselheiros locais de Satude (conforme portaria publicada) - +1 Secretario Executivo 1 Presidente
do CONDISI e 1 Assessor Indigena. ( Diarias para Secretario, Presidente e Assessor)

Local do Evento: Aldeia Jaragua / Aldeia Tenond¢é Pora.

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. V{;\]ﬁ(;R VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |3,5x3 R$ 246,00 R$ 2.583,00
3.2 MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. 0 0 R$0
33 MATERIAL GRAFICO UND. 0 0 R$0
34 ALIMENTACAO UND. 22 R$ 38,17 R$ 839,74
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3.5 | COFFEE BREAK | UND. | | RS

TOTAL RS 3.422,74

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 3 dgua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 4 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para café da manha
e agua no lugar dos itens acima listados.

1* Reunido Ordinaria do Conselho Local de Saude Indigena - CLSI Rio Silveira/SP

Carga Horéaria da Reunido: 08 horas

Data provavel: 18/03/2024

Participantes: 10. Conselheiros locais de Saude (conforme portaria publicada) +1 Secretario Executivo 1 Presidente do
CONDISI e 1 Assessor Indigena. (Diarias para Secretario, Presidente ¢ Assessor)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. | QUANT. V[‘?I\I;I(;F VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. 25x3 185,00 R$ 1.387,50
32 |MATERIAL DIDATICO EAPOIO | UND. [0 0 R$ 0
3.3 |MATERIAL GRAFICO UND. |0 0 R$0
3.4 | ALIMENTACAO UND. | 10 51,62 R$ 516,16
3.5 |COFFEE BREAK UND. |0 0 R$ 0
TOTAL R$ 1.903,66

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 dgua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS.: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para café da manhd
e agua no lugar dos itens acima listados.

1 Reuniao Ordinaria do Conselho Local de Satde Indigena - CLSI Itaporanga/SP

Carga Horéaria da Reunido: 08 horas

Data provavel: 08/03/2024

Participantes: 5. Conselheiros locais de Satde (conforme portaria publicada) +1 Secretario Executivo 1 Presidente do
CONDISI e 1 Assessor Indigena. (Diarias para Secretario, Presidente ¢ Assessor)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. | QUANT. VI?I\I;I(T)R VALOR TOTAL
3.1 |DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |2,5x3 RS 185,00 R$ 1.387,50
32 |MATERIAL DIDATICO E APOIO | UND. |0 0 R$ 0
33 |MATERIAL GRAFICO UND. |0 0 R$ 0
34 |ALIMENTACAO UND. |5 76,34 R$ 381,72
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3.5 | COFFEE BREAK | UND. |0 |o R$ 0

TOTAL R$1.769,22

GENEROS ALIMENTICIOS: 1 agucar, 2 dgua mineral, 2 kg batata doce, 1 kg de café, 2kg carne bovina, 2Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitas, itens para café da manha
e agua no lugar dos itens acima listados.

1 Reuniao Ordinaria do Conselho Local de Satide Indigena — CLSI - Ubatuba/SP
Carga Horaria da Reunido. 08 horas
Data provavel: 20/03/2024

Participantes: 9. Conselheiros locais de Saude (conforme portaria publicada) - +1 Secretario Executivo 1 Presidente
do CONDISI e 1 Assessor Indigena. (Diarias para Secretario, Presidente e Assessor)

Local do Evento: Aldeia/ Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. | QUANT. V[‘?I\I;I(;F VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. 25x3 R$ 185,00 R$ 1.387,50
32 |MATERIAL DIDATICO E APOIO | UND. |0 0 R$ 0
3.3 |MATERIAL GRAFICO UND. |0 0 R$0
3.4 | ALIMENTACAO UND. |9 57,35 R$ 516,16
3.5 |COFFEE BREAK UND. R$
TOTAL R$ 1.903,66

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 dgua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS.: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para café da manhd
e agua no lugar dos itens acima listados.

1 Reunido Ordindria do Conselho Local de Saude Indigena — CLSI - Miracatu/SP
Carga Horaria da Reunido. 08 horas
Data provavel: 12/03/2024

Participantes: 12. Conselheiros locais de Saude (conforme portaria publicada) - + 3 convidados +1 Secretario
Executivo, 1 Presidente do CONDISI e 1 Assessor Indigena. (18 participantes - Didria sera paga para Secretario,
Presidente e Assessor.

ETAPA |DESCRICAO UND. QUANT. Z}i;gR VALOR TOTAL

3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. 2,5x3 R3$ 185,00 R$ 1.387,50
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32 MATERIAL DIDATICO E APOIO | UND. 0 0 RS0

3.3 MATERIAL GRAFICO UND. 0 0 R$ 0

3.4 ALIMENTACAO UND. 15 RS 34,77 R$ 521,55
35 COFFEE BREAK UND. 0 0 RS0
TOTAL RS 1.909,05

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 dgua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 3 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para café da manhd
e agua no lugar dos itens acima listados.

1* Reunido Ordinaria do Conselho Local de Saude Indigena — CLSI - Guarapuava/PR

Carga Horéaria da Reunido: 08 horas

Data provavel: 19/02/2024

Participantes: 23. Conselheiros locais de Saude (conforme portaria publicada) +1 Secretario Executivo, 1 Presidente
do CONDISI - Diaria sera paga para Secretario, Presidente)

Local do Evento:Aldeia/ Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. | QUANT. VI?}I;I(T)F VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |2,5x2 R$ 185,00 R$ 925,00
3.2 MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. (0 0 R$ 0
33 MATERIAL GRAFICO UND. |0 0 R$ O
34 ALIMENTACAO UND. |23 R$ 29,37 RS 675,54
35 COFFEE BREAK UND. |0 0 R$ 0

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 dgua mineral, 6 kg batata doce, 2 kg de café, 6kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 6kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 4 L de leite, 2 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 4 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 4 kg de carne de ave. OBS: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para café da manha
e agua no lugar dos itens acima listados.

1 Reuniao Ordinaria do Conselho Local de Satde Indigena — CLSI - Londrina/PR

Carga Horéaria da Reunido: 08 horas

Data provavel: 05/03/2024

Participantes: 12. Conselheiros locais de Saude (conforme portaria publicada) - +1 Secretario Executivo, 1 Presidente
do CONDISI (14 participantes - Diaria serd paga para Secretario, Presidente)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.
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ETAPA DESCRICAO UND. | QUANT. VI‘?}I;I(T)F VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |2,5x2 R$ 185,00 R$ 925,00
3.2 |MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. |0 0 R$0
3.3 |MATERIAL GRAFICO UND. |0 0 R$ 0
34 |ALIMENTACAO UND. | 12 R$ 43,01 R$ 516,16
3.5 |COFFEE BREAK UND. RS
TOTAL RS 1.441,16

1 Reuniao Ordinaria do Conselho Local de Satde Indigena — CLSI - Guaira/PR

Carga Horéaria da Reunido: 8 horas
Data provavel:23/02/2024

Participantes: 14 Conselheiros locais de Satide (conforme portaria publicada) +1 Secretario Executivo, 1 Presidente do
CONDISI ( 19 participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente )

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. | QUANT. V[‘;‘I\II‘I(;F VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |2,5x2 R$ 185,00 R$ 925,00
32 |MATERIAL DIDATICO EAPOIO | UND. |0 0 R$ 0
3.3 |MATERIAL GRAFICO UND. |0 0 R$0
3.4 | ALIMENTACAO UND. | 14 R$ 30,36 RS 425,04
3.5 |COFFEE BREAK UND. R$
TOTAL R$ 1.350,04

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 acucar, 2 dgua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para café da manhd
e agua no lugar dos itens acima listados.

1 Reuniao Ordinaria do Conselho Local de Satde Indigena — CLS - Paranagua/PR

Carga Horéaria da Reunido: 08 horas

Data provavel: 28/02/2024

Participantes: 8. Conselheiros locais de Satde (conforme portaria publicada) + 3 convidados +1 Secretario Executivo,
1 Presidente do CONDISI (13 participantes - Diaria sera paga para Secretario, Presidente

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.
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VALOR

ETAPA DESCRICAO UND. | QUANT. e VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |2,5x2 R$ 185,00 R$ 925,00
3.2 |MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. |0 0 R$0
3.3 |MATERIAL GRAFICO UND. |0 0 R$ 0
34 |ALIMENTACAO UND. | 11 R$ 49,37 R$ 543,12
3.5 |COFFEE BREAK UND. RS
TOTAL RS 1.468,12

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 acucar, 2 dgua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha

de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 8 L de

suco de fruta, 4 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do

local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a opgdo de cotar marmitex, itens para café da manhad
e agua no lugar dos itens acima listados.

1* Reunido Ordinaria do Conselho Local de Saude Indigena — CLSI - Santa Helena/PR

Carga Horéaria da Reunido: 08 horas
Data provavel: 21/02/2024

Participantes:10. Conselheiros locais de Saude (conforme portaria publicada) + 3 convidados +1 Secretario Executivo,

1 Presidente do CONDISI (15 participantes)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. | QUANT. V[‘?I\I;I(;F VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. 2,5x2 R$ 185,00 R$ 925,00
32 |MATERIAL DIDATICO EAPOIO | UND. [0 0 R$ 0
3.3 |MATERIAL GRAFICO UND. |0 0 R$0
3.4 | ALIMENTACAO UND. |13 R$ 39,70 R$ 516,16
3.5 |COFFEE BREAK UND. |0 0 R$0
TOTAL RS 1.441,16

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 acucar, 2 dgua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha

de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de

suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS.: dependendo do

local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para café da manhd

e agua no lugar dos itens acima listados.

2? Reunifo Ordinaria com Capacitacio do Conselho Local de Satide Indigena - CLSI Paranagua/PR

Carga Horéaria da Reunido: 8 horas
Carga Hordria da capacitacao: 8 horas
Data provavel: 28/06/2024

Participantes: 8. Conselheiros locais de Satude (conforme portaria publicada)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.
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ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VI?;‘IgR VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. 35x2 R$ 185,00 R$ 1.295,00
3.2 MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. |0 0 R$ 0
33 MATERIAL GRAFICO UND. |0 0 R$ 0
34 ALIMENTACAO UND. :gfllif.X2DI R$ 67,89 R$ 1.086,24
3.5 COFFEE BREAK UND. RS
TOTAL R$ 2.381,24

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 dgua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para café da manha
e agua no lugar dos itens acima listados.

2% Reunifo Ordinaria com Capacitacdo do Conselho Local de Satide Indigena - CLSI Angra dos Reis/RJ
Carga Horéaria da Reunido: 8 horas

Carga Horéria da capacitagdo: 8 horas

Data provavel: A definir

Participantes: 8. Conselheiros locais de Satde (conforme portaria publicada)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VI?;‘IgR VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. 35x2 R$ 185,00 R$ 1.295,00
32 MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. |0 0 R$ 0
33 MATERIAL GRAFICO UND. |0 0 R$ 0
34 ALIMENTACAO UND. :gfllif.X2DI R$ 45,76 R$ 732,16
3.5 COFFEE BREAK UND. |0 0 R$ 0
TOTAL RS 2.027,16

GENEROS ALIMENTICIOS: I agucar, 2 dgua mineral, 2 kg batata doce, 1 kg de café, 2kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 2kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 1 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS:caso o Polo Base
seja definido como local do evento o convénio deve cotar 8§ marmitas além de itens para café da manhd e agua no
lugar dos itens acima citados.

2% Reunifo Ordinaria com Capacitacdo do Conselho Local de Satide Indigena - CLSI Guaira/PR
Carga Horéaria da Reunido: 8 horas

Carga Horéria da capacitagdo: 8 horas

Data provavel:06/06/2024

Participantes: 14. Conselheiros locais de Saude (conforme portaria publicada)
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Local do Evento: Aldeia/Polo Base

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. Vl?l\]l_igR VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |3,5x2 R$ 185,00 R$ 1.295,00
3.2 MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. |0 0 R$ 0
33 MATERIAL GRAFICO UND. (0 0 R$ 0
34 ALIMENTACAO UND. Alést}:’Azlng.X2DI R$ 36,87 R$ 1.032,32
3.5 COFFEE BREAK UND. |0 0 R$ 0O
TOTAL RS 2.327,32

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do local
de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para café da manha e agua
no lugar dos itens acima listados.

2% Reunifo Ordinaria com Capacitacdo do Conselho Local de Satide Indigena - CLSI Santa Helena/PR
Carga Horéria da Reunido: 8 horas

Carga Horéaria da capacitagdo: 8 horas

Data provavel:05/06/2024

Participantes: 10 conselheiros locais de Saude (conforme portaria publicada)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. Vl?l\]l_‘IFI)‘R VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |3,5x2 R$ 185,00 R$ 1.295,00
3.2 MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. 0 0 R$ 0
33 MATERIAL GRAFICO UND. 0 0 R$ O
34 ALIMENTACAO UND. Ii(s)}:’AzlgT.X2DI R$ 51,62 R$ 1.032,32
3.5 COFFEE BREAK UND. 0 0 R$ 0
TOTAL RS 2.327,32

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 dgua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS.: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para café da manhd
e agua no lugar dos itens acima listados.

2% Reunifo Ordinaria com Capacitacdo do Conselho Local de Satide Indigena - CLSI Londrina/PR
Carga Horéaria da Reunido: 8 horas
Carga Horéria da capacitagdo: 8 horas
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Data provavel: 17/06/2024
Participantes: 12 conselheiros locais de Satide (conforme portaria publicada)
Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VI‘JA‘;;I(T)R VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |3,5x2 R$ 185,00 R$ 1.295,00
3.2 |MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. |0 0 R$ 0
3.3 |MATERIAL GRAFICO UND. |0 0 R$ 0
34 |ALIMENTACAO UND. iéi gIZT'XzDI R$ 43,01 R$ 1.032,32
3.5 | COFFEE BREAK UND. |0 0 0
TOTAL RS 2.327,32

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 acucar, 2 dgua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a opgdo de cotar marmitex, itens para café da manha
e agua no lugar dos itens acima listados.

2% Reunifio Ordinaria com Capacitacio do Conselho Local de Satide Indigena - CLSI Guarapuava/PR
Carga Horéaria da Reunido: 8 horas

Carga Horéria da capacitagdo: 8 horas

Data provavel: 03/06/2024

Participantes: 23 conselheiros locais de Satide (conforme portaria publicada)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. Vl?l\]ﬁ(;R VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |3,5x2 R$ 185,00 R$ 1.295,00
3.2 MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. 0 0 R$ 0
33 MATERIAL GRAFICO UND. 0 0 R$ O
34 ALIMENTACAO UND. jngAET'XzDI R$ 29,37 R$ 1.351,08
3.5 COFFEE BREAK UND. 0 0 0
TOTAL RS 2.646,08

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agticar, 2 4gua mineral, 6 kg batata doce, 2 kg de café, 6kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 6kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 4 L de leite, 2 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 4 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 4 kg de carne de ave. OBS: dependendo do local
de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a opgao de cotar marmitex, itens para café da manha e agua
no lugar dos itens acima listados.
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2% Reunifio Ordinaria com Capacitacio do Conselho Local de Satide Indigena - CLSI - Miracatu/SP
Carga Horéaria da Reunido: 8 horas

Carga Hordria da capacitacao: 8 horas

Data provavel: 07/08/2024

Participantes: 12 conselheiros locais de Satide (conforme portaria publicada)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VI‘?D];I(T)R VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |3,5x2 R$ 185,00 R$ 1.295,00
3.2 |MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. |0 0 R$ 0
3.3 |MATERIAL GRAFICO UND. |0 0 R$ 0
34 |ALIMENTACAO UND. /iéi gﬁT'XzDI RS 43,46 R$ 1.043,10
3.5 | COFFEE BREAK UND. |0 0 0
TOTAL RS 2.338,10

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 3 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 3 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pao, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 3 kg de carne de ave. OBS: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a opgdo de cotar marmitex, itens para café da manha
¢ agua no lugar dos itens acima listados.

2% Reunifio Ordinaria com Capacitacio do Conselho Local de Satide Indigena - CLSI - Ubatuba/SP
Carga Horéaria da Reunido: 8 horas

Carga Horéria da capacitagdo: 8 horas

Data provavel:A definir

Participantes: 9 conselheiros locais de Satude (conforme portaria publicada)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VI?;‘IgR VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |3,5x2 R$ 185,00 R$ 1.295,00
3.2 MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. |0 0 R$ 0
3.3 MATERIAL GRAFICO UND. (0 0 R$ 0
34 ALIMENTACAO UND. EziAllgT.X2DI R$ 57,35 R$ 1.032,32
3.5 COFFEE BREAK UND. |0 0 0
TOTAL RS 2.327.,32

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do
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local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a opgdo de cotar marmitex, itens para café da manha

e agua no lugar dos itens acima listados.

2% Reunifo Ordinaria com Capacitacdo do Conselho Local de Satide Indigena - CLSI - Itaporanga/SP
Carga Horéaria da Reunido: 8 horas

Carga Hordria da capacitacao: 8 horas

Data provavel:21/06/2024

Participantes: 5 conselheiros locais de Saude (conforme portaria publicada)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

VALOR

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. UNIT VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |3,5x2 R$ 185,00 R$ 1.295,00
3.2 MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. 0 0 R$ 0
33 MATERIAL GRAFICO UND. 0 0 R$ O
34 ALIMENTACAO UND. IL);}:’AIIST.X2DI RS 76,34 R$ 763,44
3.5 COFFEE BREAK UND. 0 0 0
TOTAL RS 2.058,44

GENEROS ALIMENTICIOS: 1 agucar, 2 dgua mineral, 2 kg batata doce, 1 kg de café, 2kg carne bovina, 2Kg farinha

de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do

local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para café da manha

e agua no lugar dos itens acima listados.

2% Reunifo Ordinaria com Capacitacdo do Conselho Local de Satide Indigena - CLSI Rio Silveira/SP
Carga Horéaria da Reunido: 8 horas

Carga Horéria da capacitagdo: 8 horas

Data provavel:A definir

Participantes: 10 conselheiros locais de Satide (conforme portaria publicada)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. Vl?l\]ﬁ(;R VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |3,5x2 R$ 185,00 R$ 1.295,00
3.2 MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. 0 0 R$ 0
33 MATERIAL GRAFICO UND. 0 0 R$ O
34 ALIMENTACAO UND. ingzlgT.X2DI R$ 51,62 R$ 1.032,32
3.5 COFFEE BREAK UND. 0 0 0
TOTAL R$ 2.327,32
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GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agticar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, | manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do local
de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para café da manha e agua
no lugar dos itens acima listados.

2% Reunifo Ordinaria com Capacitacdo do Conselho Local de Satide Indigena — CLSI Sao Paulo/SP

Carga Horéaria da Reunido: 8 horas

Carga Hordria da capacitacao: 8 horas

Data provavel:19-20/08/2024

Participantes: 22 conselheiros locais de Satide (conforme portaria publicada)
Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. VI?I\?IgR VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |3,5x2 R$ 246,00 R$ 1.722,00
3.2 MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. |0 0 R$ 0
33 MATERIAL GRAFICO UND. (0 0 R$ 0
34 ALIMENTACAO UND. A2§£A41:T'X2DI RS 38,16 R$ 1.679,04
3.5 COFFEE BREAK UND. |0 0 0
TOTAL RS 3.401,04

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 6kg carne bovina, 4Kg farinha
de trigo, 6kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 6 L de leite, 3 manteiga, 3 bandejas de ovos, 4 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 5 pacotes de biscoito ou bolacha, 4 kg de carne de ave. OBS: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a opgdo de cotar marmitex, itens para café da manha
¢ agua no lugar dos itens acima listados.

2% Reunifio Ordinaria com Capacitacio do Conselho Local de Satide Indigena - CLSI Mongagua/SP
Carga Horéaria da Reunido: 8 horas

Carga Hordria da capacitacao: 8 horas

Data provavel:12/08/2024

Participantes: 10 conselheiros locais de Satide (conforme portaria publicada)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. Vl?l\]l_igR VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |3,5x2 R$ 185,00 R$ 1.295,00
3.2 MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. |0 0 R$ 0
33 MATERIAL GRAFICO UND. (0 0 R$ 0
34 ALIMENTACAO UND. AI(S)}:)A;;T'XzDI R$ 39,70 R$ 1.032,32
3.5 COFFEE BREAK UND. |0 0 0
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TOTAL RS 2.327,32

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a opgdo de cotar marmitex, itens para café da manha
e agua no lugar dos itens acima listados.

2% Reunifo Ordinaria com Capacitacdo do Conselho Local de Satide Indigena - CLSI Registro/SP
Carga Horéria da Reunido: 8 horas

Carga Hordria da capacitacao: 8 horas

Data provavel:05/08/2024

Participantes: 09 conselheiros locais de Satide (conforme portaria publicada)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. Vl?l\]l_iFI)‘R VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |3,5x2 R$ 185,00 R$ 1.295,00
3.2 MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. 0 0 R$ O
33 MATERIAL GRAFICO UND. 0 0 R$ O
34 ALIMENTACAO UND. 122I;A£T.X2DI R$ 57,35 R$ 1.032,32
35 COFFEE BREAK UND. 0 0 0
TOTAL RS 2.327,32

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pao, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do
local de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a opgdo de cotar marmitex, itens para café da manha
¢ agua no lugar dos itens acima listados.

2% Reunifo Ordinaria com Capacitacdo do Conselho Local de Satide Indigena - CLSI Peruibe/SP
Carga Horéaria da Reunido: 8 horas

Carga Horéria da capacitagdo: 8 horas

Data provavel:09/08/2024

Participantes: 15 conselheiros locais de Satide (conforme portaria publicada)

Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

VALOR

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. I VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |3,5x2 R$ 185,00 R$ 1.295,00
3.2 |MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. |0 0 R$ 0
3.3 |MATERIAL GRAFICO UND. |0 0 R$ 0
34 |ALIMENTACAO UND. igi égT'XzDI R$ 34,41 R$ 1.032,32
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3.5 | COFFEE BREAK | UND. |0 0 0

TOTAL RS 2.327,32

GENEROS ALIMENTICIOS: 2 agucar, 2 4gua mineral, 4 kg batata doce, 2 kg de café, 4kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 3kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, 1 manteiga, 3 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do local
de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para café da manha e agua

no lugar dos itens acima listados.

2% Reunifo Ordinaria com Capacitacio do Conselho Local de Satide Indigena - CLSI Bauru/SP
Carga Horéria da Reunido: 8 horas
Carga Hordria da capacitacao: 8 horas
Data provavel:19/06/2024
Participantes: 6 conselheiros locais de Saude (conforme portaria publicada)
Local do Evento: Aldeia/Polo Base.

ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. Vl?l\]l}(T)R VALOR TOTAL
3.1 DIARIAS ( S.E e assessor) UND. |3,5x2 R$ 185,00 R$ 1.295,00
3.2 |MATERIAL DIDATICO E APOIO UND. |0 0 R$ 0
3.3 |MATERIAL GRAFICO UND. |0 0 R$ 0
34 |ALIMENTACAO UND. Xgi AII;T'XM RS$ 40,68 R$ 732,22
3.5 | COFFEE BREAK UND. |0 0 0
TOTAL RS 2.027,22

GENEROS ALIMENTICIOS: 1 agucar, 2 4gua mineral, 2 kg batata doce, 1 kg de café, 2kg carne bovina, 3Kg farinha
de trigo, 2kg Banana , 2 kg goma para tapioca, 2 L de leite, | manteiga, 1 bandejas de ovos, 3 pacotes de pdo, 6 L de
suco de fruta, 3 kg verduras variadas, 3 pacotes de biscoito ou bolacha, 2 kg de carne de ave. OBS: dependendo do local
de evento escolhido pelos conselheiros o convenio deve ter a op¢do de cotar marmitex, itens para café da manha e agua
no lugar dos itens acima listados.

PLANILHA ORCAMENTO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

DSEI LITORAL SUL
MENSAL ANUAL - ENCARGOS (35,868%)
REMUNERACAO REMUNERACAO FERIAS, 132 | REMUNERACAO TOTAL DA
REMUNERAG ) 5
= = QUANTIDADE DE MENSAL BRUTA JANEIRO SALARIO E BRUTAANUAL | REMUNERACAO
FUNGAO AOBRUTA
PROFISSIONAIS com
202 ADEZEMBRO PROVISAO BRUTA ANUAL
ENCARGOS
2024 -26,87% 9% COM ENCARGOS
CONTROLE ASSE,SSOR INDIGENALI 7.102,00 2 7.102,00 85.224,00 9.649,34 115.792,08
SOCIAL SECRETARIO EXECUTIVO DO
5.490,42 1 5.490,00 65.880,00 7.459,72 89.516,64
CONDIS!
TOTAL GERAL R$12.592,42) R$12.592,42 R$151.104,00 | R$12.592,42 | R$17.109,06 RS 205.308,72
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GRUPO DE DESPESA

Evento: ATIVIDADES DO CONDISI NO CONTROLE SOCIAL (apoio as atividades de supervisiao e
organizac¢ao dos processos de trabalho em area indigena)
- VALOR VALOR
ETAPA DESCRICAO UND. QUANT. UNIT. TOTAL
DIARIAS - Secretario executivo, Assessor R$ 185,00 RS RS
3.1 Indigena e Conselheiros UND 32+6 + RS
246,00 7.396,00
DIARIAS - Presidente ou vice presidente do
32 | CONDISI P UND 3246 li$21f65 | R$7:396,00
TOTAL RS R$
14.792,00

ETAPA 04 - APOIO A ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DE PRATICAS INTEGRATIVAS DE
SAUDE VOLTADAS A VALORIZACAO DE PRATICAS E SABERES TRADICIONAIS

Plano de aplicacdo das despesas estimadas com as ac¢des e programas de fomento e implantagao de

saberes indigenas.

CONSOLIDADO
5 RECURSO
NATUREZA DE DESPESA DESCRICAO PREVISTO 2024
<

5 , RS

z = 339036.02 DIARIAS E AJUDA DE CUSTOS 34.687,50
2=

<5 339039.70 CONF. CAMISAS E BOLSAS RS
@)

o= 2.635,20,
W=
N *E

E =) 339039.63 SERVICOS GRAFICOS R$0, 00
H

339039.99 ALIMENTACAO RS

1721,22

T RS 39.043,92

I Encontro de mulheres indigenas liderancas do DSEI LSUL

Data provavel: Més de outubro de 2024

Participantes: Liderancas femininas das aldeias de abrangéncia do DSEI LSUL, parteiras do DSEI LSUL e membros
da EMSI e DIASI. (38 pessoas receberao diaria - 2,5 para cada participante).

Local: O local a ser executado dependera do apoio da ITAIPU, referente a alimentacdo e transporte dos indigenas.
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Justificativa: Reconhecer, valorizar e resgatar o cuidado das mulheres indigenas na satide das mulheres, das criangas e
da comunidade indigena. O encontro também abordara outras tematicas como violéncias contra mulheres dentro e fora
de territorios indigenas, como situagdes de violéncias domésticas e violéncias obstétrica.

DESCRICAO ETAPA UND VALOR | QUANT TOTAL
DIARIAS DO PARTICIPANTE 4.1 UND 185,00 | 38(2,5) |R$17.575,00
CONF. CAMISAS 4.2 UND 21,95 60 RS 1317,60
CONF. BOLSAS 43 UND 0,0 0,0 R$ 0,00
MATERIAL GRAFICO 4.4 UND 0,0 0,0 R$ 0,00
ALIMENTACAO 4.5 UND 897,16 3x38 R$ 0,00
TOTAL POR TURMA R$
19.789,76
QUANTIDADE DE TURMAS 01
TOTAL R$ 19.789,15

Géneros alimenticios: Café 500g (08 unidades), acucar 1 kg (02), copo descartavel 180 ml (03), Agua mineral Galao
(03), Adogante frasco 100 ml (2), Filtro café 103-caixa 30 (02), Colher pequena descartavel 50 unid, Cha de saché-cx
com 10 unidades (05), Erva para chimarrdo-pacote 1 kg (05), Biscoito agua e Sal-200 g (20 pacotes), Suco natural 2 It
(10), Bolo pronto 400 g (15) e Papel Toalha-1.000fls (03).

Ainda que o local ndo tenha sido definido, as diarias foram mantidas para o interior, visto que ndo sera em nenhuma
capital. As camisetas serdo distribuidas para todos os participantes do evento, ndo apenas aos que receberdo as didrias.
Dessa forma, justifica-se um quantitativo a mais de camisetas (n=60) do que de participantes (n=38). O coffe sera apenas
1x por dia, pela manha.

III Encontro de Professores Indigenas Ava Guarani do Oeste do Parana

Contetido Programatico:

Titulo: I Encontro de mulheres indigenas liderancas do DSEI LSUL
Local: A definir local. O local a ser executado dependera do apoio da ITAIPU, referente a
alimentacio e transporte dos indigenas. *
Objetivo Geral: Reconhecer, valorizar e resgatar o cuidado das mulheres indigenas na satde
das mulheres, das criancas e da comunidade indigena. O encontro também abordara outras
tematicas como violéncias contra mulheres dentro e fora de territérios indigenas, como
situacoes de violéncias domésticas e violéncias obstétrica.

Resultados esperados: Troca de experiéncia entre os participantes, valorizacio dos cuidados
das mulheres com as comunidades e aprofundamento nas discussdes relacionadas a
violéncia.

Data Horario Atividade
1° DIA 8:00 h Inicio dos deslocamentos dos convidados
18:00 h Atividade Cultural - Organizada por indigenas
do territério escolhido
2° DIA 8:00h Aberta a fala para apresentacio das
participantes
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10:30h Abertura para o debate sobre satide da mulher

10:45h O atendimento em saiude da Mulher dentro e
fora dos territorios indigenas

12:30h Almoco

13:30h Debate sobre situacdes de violéncia contra

mulher, dentro e fora de territorios indigenas

16:00h Intervalo

16:20h Compartilhamento de cuidados territoriais - o
cuidado das mulheres parteiras, rezadoras,
raizeiras, entre outras liderancas femininas
responsaveis pela melhora na qualidade de
vida das mulheres indigenas

18:00h Encerramento
3°DIA 8:00 h Continuacao dos debates do dia anterior e
encaminhamentos
12:30h Encerramento e almogo
13:30h Inicio dos retornos dos convidados

Data provavel: 03/12/2024 a 06/12/2024

Participantes: Professores indigenas, EMSI do Polo Base de Santa Helena, Agente Indigena de Satide do PB Santa
Helena e do PB Guaira, DIASI, Caciques das Aldeias, Liderancas Representantes do Grupo das Mulheres do Oeste do
Parana, Liderancas Representantes do Grupo de Jovens do Oeste do Parana, Parteiras, Apoiadores da UNILA, FUNAI
e CIMI (75 pessoas receberao diaria - 2,5 para cada participante).

Local: Santa Helena/PR

Justificativa: O III Encontro de Professores Indigenas tem como objetivo discutir tematicas relacionadas a educagdo
escolar indigena e a satde diferenciada. O evento contara novamente com caciques, e serdo convidadas liderancas
mulheres e representantes de jovens e equipes de satide indigena do Polo Base de Santa Helena. Identifica-se que os
jovens apresentam demandas de satide no espago escolar, ¢ a proposta do encontro é de articulagdo de acdes da educagdo
e da saude, voltada para a satide dos jovens, em especial questdes relacionadas a satide mental, como situacdes de
"surtos" que sdo frequentes nas escolas da regido e que sdo interpretadas de formas distintas pela cultura indigena e pela
EMSI que acompanha as jovens nessas situagoes.

Conducio das agoes propostas: As profissionais da DIASI: Tabata Fernanda Duarte, RT da Atengdo Psicossocial ¢
Ponto Focal do PASSI, com colaboragdo de demais membros da DIASI.

Conteudo Programatico:

Titulo: III Encontro de Professores Indigenas Ava Guarani do Oeste do Parana
Local: Escola da Tekoha Ocoy, Polo Base de Santa Helena/PR
Resultados esperados: Além da troca de experiéncia entre os participantes, o encontro visa a valorizagdo da educacao

escolar indigena e da satide diferenciada, com objetivo de tragar estratégias de atuagdes conjuntas a partir de fluxos
estabelecidos entre educacao e saude.

Data Horario | Atividade
1° DIA 8:00 h Inicio dos deslocamentos dos
convidados

18:00 h | Atividade Cultural na Casa de Reza
(Opy)
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2° DIA 8:00h Aberta a fala para apresentacdo das
participantes professores indigenas,
caciques, liderancas ¢ EMSI
10:30h | Debate sobre panorama atual da
educacdo escolar indigena
12:30h | Almogo
13:30h | Falas de apoiadores: DSEI/LSUL,
FUNALI, UNILA ¢ CIMI
16:00h | Intervalo
16:20h | Debate sobre o trabalho intersetorial:
educagdo e saude
18:00h | Encerramento
3°DIA 8:00 h Continuagdo dos debates do dia
anterior ¢ encaminhamentos
12:30h | Encerramento e almogo
13:30h | Inicio dos retornos dos convidados

Conducio das acées propostas: As profissionais da DIASI: Tabata Fernanda Duarte, RT da Atengdo Psicossocial e
Ponto Focal do PASSI, com colaboragdo de demais membros da DIASI.

DESCRICAO ETAPA UND VALOR | QUANT TOTAL
DIARIAS DO PARTICIPANTE 4.1 UND 185,00 25x37 |R§17.112,5
CONF. CAMISAS 4.2 UND R$ 1.317,60
CONF. BOLSAS 43 UND 0,0 0,0 R$ 0,00
MATERIAL GRAFICO 4.4 UND 0,0 0,0 R$ 0,00
ALIMENTACAO 4.5 UND 824,06 3X37 RS
824,06
TOTAL POR TURMA RS
19.254,16
QUANTIDADE DE TURMAS 01
TOTAL R$ 19.254,16

Géneros alimenticios: Café 500g (08 unidades), agucar 1 kg (02), copo descartavel 180 ml (03), Agua mineral Galdo
(03), Adogante frasco 100 ml (2), Filtro café 103-caixa 30 (02), Colher pequena descartavel 50 unid, Cha de saché-cx
com 10 unidades (05), Erva para chimarrdo-pacote 1 kg (05), Biscoito agua e Sal-200 g (20), Suco natural 2 It (10), Bolo
pronto 400 g (15) e Papel Toalha-1.0001ls (03).

* As camisetas serdo distribuidas para todos os participantes do evento, ndo apenas aos que receberdo as didrias. Dessa
forma, justifica-se um quantitativo a mais de camisetas (n=60) do que de paritipantes (n=37). O coffe sera apenas 1x
por dia, pela manha.
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ETAPA 05 - APOIO AS ATIVIDADES DE SUPERVISAO E ORGANIZACAO DOS PROCESSOS DE
TRABALHO EM AREAS (DIASI, SESANI e CONDISI)

Plano de aplicacdo das despesas estimadas com as fiscaliza¢Ges e monitoramentos pela equipe multidisciplinar

do DIASI e SESANL

GRUPO DE DESPESA: Apoio as atividades de supervisdo e organiza¢do dos processos de trabalho em area (DIASI

SESANI)
x NATUREZA DE | RECURSO PREVISTO
DESCRICAO DESPESA 2024
S S [PAGAMENTO DE DIARIAS APOIO A
A 7  [FISCALIZACOES/MONITORAMENTOS A
A &= |SEREM REALIZADAS PELAS EQUIPES 339036.02 RS$ 120,000.00

MULTIDISCIPLINARES DO DIASI E
SESANI)

METODOLOGIA E JUSTIFICATIVA DA ATUACAO DOS PROFISSIONAIS SESANI/LSUL

METODOLOGIA DE ACAO

INDICADORES

Plano de Monitoramento da Qualidade da Agua

em aldeias indigenas

Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos

em aldeias indigenas

Contratagdo, acompanhamento e fiscalizagdo
de obras e servigos de saneamento e/ou
edificacdes

Plano logistico de fornecimento de materiais e

Insumos

DESCRICAO

Reune informagdes de gerenciamento e execugdo das
atividades referentes ao plano de amostragem para analises
de qualidade de agua nas aldeias dos Estados do Parana,
Sdo Paulo e Rio de Janeiro.

Implementar o correto gerenciamento dos residuos solidos
nas aldeias indigenas do Distrito Sanitario Especial Indigena
Litoral Sul (DSEI LSUL), por meio de agles de
conscientizagdo, infraestrutura adequada e articulagdo com
entes federativos.

Instrucdo processual mediante direcionamento do Plano
Distrital de Saude Indigena (PDSI), vigente e demandas
judiciais. Acompanhamento das obras e fiscalizagdes
tempestivas.

Entrega de materiais e insumos do SESANI/LSUL as
aldeias indigenas, realizado em conjunto com as ag¢des de
demais setores do Distrito.
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METODOLOGIA E JUSTIFICATIVA DA ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DIASI/LSUL

A DIASI analisa os indicadores de assisténcia a populagdo e através dos dados busca otimizar resultados por
meio de planejamentos de acdes em saude, entre eles, Apoio Matricial, For¢a Tarefa em Territorio com objetivo de
aprimorar os indicadores, levantar nos criticos e através dele realizar plano de a¢do, qualificar os profissionais e
melhorar a qualidade do servigo prestado.

Ainda se faz importante, manter o recurso, visto que as a¢des em saude, bem como capacitagdes sdo mais
efetivas em Territorio, principamento qdo voltado para toda a EMSI.

Dessa forma, denota-se que essa metodologia (apoio matricial) objetiva um resultado mais eficiente para a
comunidade indigena.

Diante do contexto, segure-se dividir o recurso de 120,00.00, entre os dois setores, sendo 60,000.00 para a
DIASI e 60,000.00 para o SESANIL.

ETAPA 06 - APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA

1. Introducao

A seguir apresentamos o Plano de Trabalho para a Etapa 6 do Convénio Federal entre a [rmandade
Santa Casa de Andradina e a SESAI para a prestagao de servicos de saude no DSEI Litoral Sul
para ser executado em 2024. O objetivo € garantir o suporte financeiro necessario para a gestao
administrativa e operacional da conveniada, assegurando a continuidade e eficiéncia dos servigos

de saude a populacgdo indigena.

Os principais desafios enfrentados incluem a logistica para garantir o abastecimento de insumos e
acesso as aldeias de dificil acesso, a rotatividade dos profissionais, e a auséncia de estrutura fisica
adequada em algumas localidades. As principais causas de mortalidade incluem doengas
infectocontagiosas, agravos nao transmissiveis como diabetes, hipertensdo e obesidade, e o

suicidio.

A Irmandade Santa Casa de Andradina possui uma soélida capacidade técnica para a gestdo dos
servicos de saude indigena, destacando-se pela experiéncia na execucao de projetos complexos e

pela qualificacdo de sua equipe.

A conveniada conta com uma estrutura administrativa eficiente, composta por coordenadores de

projeto, analistas, técnicos administrativos, assistentes e equipe de apoio.
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Além disso, a Santa Casa para este ano prevé dispor de recursos tecnoldgicos avangados, como
sistemas de BI e portais de transparéncia, que permitirdo uma gestao mais eficiente e transparente
dos recursos, servindo de modelo e beneficiando todos os 6rgaos prestadores de servigo de saude

indigena.

A capacidade técnica da conveniada ¢ complementada pela contratacio de consultorias
especializadas em diversas areas, incluindo juridica, contdbil, comunicacdo e planejamento
estratégico voltado 4 gestdo do convénio. Estes servigos sdo fundamentais para garantir a
conformidade com as legislagdes vigentes, a mitigagdo de riscos legais, e a otimizacao dos

processos administrativos e operacionais.

2. Objetivo

Garantir o funcionamento administrativo eficaz e eficiente do Dsei Litoral Sul, proporcionando
suporte necessario as atividades operacionais, logisticas e de gestdo, assegurando o cumprimento

das metas estabelecidas no Plano de Trabalho 2024.

3. Descri¢ao das Atividades
A Etapa 6 envolve:

Gestao de recursos humanos
Contratacao de servicos especializados
Aquisi¢@o de materiais de consumo
Cobertura de despesas de locomogao

Concessao de beneficios e indenizagdes

4. Orcamento

O orcamento da Etapa 6 se baseia no valor do Eixo 1 do convénio, que abrange a contratacao de

profissionais para diversas fun¢des dentro do DSEI.
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O valor destinado a gestdo administrativa ¢ o percentual de 8,5% desse total, considerando as
diretrizes do Edital de Chamada Publica 11/2018 para o ano de 2024 sera de R$ 3.985.042,84 ¢ o

Plano de Trabalho sera executado até dezembro de 2024.

4.1. Orcamento Detalhado

4.1.1 - Despesas com diarias dos profissionais da gestao administrativa

DESCRICAO VALOR QTDE | MESES | TOTAL JUSTIFICATIVA
Despesas com  Diarias da  gestio RS 1 12 R$ Despesas de diarias para funcionarios da
administrativa da convenente 5.800,00 70.000,00 gestdo administrativa.
Subtotal RS
70.000,00

4.1.2 - Contratagdo e remuneracdo com encargos sociais, provisdao de verbas indenizatorias, beneficios

DESCRICAO VALOR QTDE ' MESES TOTAL JUSTIFICATIVA
Total Recursos Humanos 12 RS Contratagdo e remuneracdo com encargos

R$2.242.161,00 sociais, provisdo de verbas indenizatorias,

beneficios.
Subtotal R$
R$2.242.161,00
4.1.3 - Contratagdo de servigcos pessoa juridica

DESCRICAO VALOR QTDE  MESES TOTAL JUSTIFICATIVA

Assessoria Contabil RS 1 12 RS Contrato com Escritorio Apolo de
11.800,00 141.600,00 Contabilidade e Assessoria Juridica.

Medicina do trabalho RS 1 12 RS Contratagdo de empresa para servigos de
20.000,00 240.000,00 satde operacional e seguranca do

trabalho.

Auditoria RS 1 8 RS Contratagdo de auditoria para finalizagao
20.000,00 160.000,00 do convénio.

Consultoria e Assessoria Juridica RS 1 12 RS Contrato servigos juridicos de direito

especializada 12.500,00 150.000,00 publico.
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Consultoria Juridica Trabalhista

Consultoria para acompanhamento
e Otimizacao do Convénio de
Satde Indigena

Assessoria Técnica para Dados
(Desenvolvimento de BI e
Manuteng¢do Do Portal de
Transparéncia)

Assessoria Técnica de Documentos
Comunicacio Interna e T.I

Subtotal

4.1.4 - Aquisicao de materiais de consumo

DESCRICAO

Material grafico

Equipamento de Protecio
Individual (EPIs)
Suprimentos de Escritério

Material de limpeza

Subtotal

RS
7.500,00
R$
25.142,85

R$
15.000,00

R$
20.000,00

VALOR
RS
8.000,00

RS
14.000,00
RS
1.200,00
RS
800,00

QTDE

1

4.1.5 - Servigos e Despesas de locomocgdo

DESCRICAO
Despesas com locomoc¢io para a
gestao administrativa

Subtotal

VALOR QTDE | MESES

R$
7.767,00

1

4.1.6 - Despesas administrativas diversas

DESCRICAO VALOR
Correios (malote / sedex) RS
600,00

QTDE MESES TOTAL

1

06

07

06

06

MESES

06

12

12

12

12

12

RS
45.000,00
R$
176.000,00

R$
90.000,00

R$
120.000,00
RS

TOTAL
RS
48.000,00

R$
168.000,00
R$
13.728,20
R$ 9.908,40

R$

TOTAL
R$
93.204,00
RS
93.204,00

Necessario advogado trabalhista para
acompanhamento de processos.
Necessaria para acompanhamento e

otimiza¢do do convénio.

Coleta de dados com sistema de
Business Intelligence (BI) para
manutengdo aprimoramento do portal de
transparéncia.

Desenvolvimento de documentos,

revistas, e relatorios fisicos e digitais.

JUSTIFICATIVA

Impressdo de materiais graficos
necessarios para comunicacao e
divulgacio das atividades.

Aquisigdo de EPIs para suporte as
atividades administrativas e de campo.
Aquisi¢do de material de expediente
para a equipe administrativa.

Aquisigdo de material de limpeza para a

equipe administrativa.

JUSTIFICATIVA
Despesas com locomogdes para reunides

presenciais e viagens in-loco.

JUSTIFICATIVA

R$ 7.200,00 = Referente ao contrato com a Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos
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Energia RS 12 RS
900,00 10.800,00
Internet RS 12 RS
3.100,00 37.200,00
Wareline do Brasil RS 12 RS
11.970,00 137.843,76
Bionexo S.A R$ 12 R$
997,50 11.970,00
Locacio de equipamentos RS 12 R$
Impressoras e computadores 3,214,75 38.577,00
Servigos de Telefonia RS 12 RS
2.351,88 28.222,56
Subtotal RS

Energia para execugdo do convénio
na sede administrativa.

Contrato com REDE
INFORMATICA E INTERNET SA
n° 502.286.

Contrato com  Wareline n°
2023/16413-0.  Necessario  para
licenga de software.

Contrato com Bionexo N° 41956.
Necessario para licenciamento de
solugdes digitais.

Locagdes de equipamentos para uso

na Saude Indigena.

Comunicagio

4.2. QUADRO CONSOLIDADO ETAPA GESTAO ADMINISTRATIVA

ETAPA
6.1

6.2

6.3

TOTAL

DESCRICAO
Despesas com diarias dos profissionais da gestdo administrativa da Convenente
no interesse de atuar em carater complementar nas a¢des de assisténcia a satde
aos povos indigenas
Contratagdo e remuneragdo com encargos sociais, provisdo de verbas
indenizatorias, beneficios, Convengdo Coletiva de servigos técnico-profissionais
em diversas areas para a gestdo administrativa da Convenente no interesse de
atuar em carater complementar nas agdes de assisténcia a satide aos povos
indigenas.
Contratagdo de servigos pessoa juridica para gestdo administrativa da Convenente
no interesse de atuar em carater complementar nas acdes de assisténcia a satide
aos povos indigenas, Aquisi¢cdo de materiais de consumo para a gestdo (materiais
de escritorio, limpeza, suprimentos), Despesas de Locomogao e Despesas

Administrativas diversas (sistemas, energia, internet, etc.)

5. Organograma

5.1. Recursos Humanos - Gestao Administrativa

VALOR
R$ 70.000,00

R$2.242.161,00

RS 1.684.991,41

RS 3.979.152.41
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A gestao administrativa eficiente ¢ a base para o funcionamento e suporte do Dsei Litoral Sul. Este
recurso sera destinado aos salarios, encargos sociais € beneficios de vale alimentagdo para uma
equipe técnica envolvida na operagdo do projeto, que inclui coordenadores de projeto, analistas,

técnicos administrativos, assistentes e equipe de apoio.

Sem esses profissionais, a execucdo e monitoramento das atividades seriam prejudicados,

comprometendo a qualidade do atendimento a populacdo indigena.

Cumpre destacar que esta remuneragao da equipe técnica lotada na sede da conveniada Irmandade
Santa Casa de Andradina e cargos administrativos utilizados pelo DSEI Litoral Sul, todos
diretamente atrelada a execucdo desse projeto, razdo pela qual serdo custeados com recursos do

instrumento.

A despesa estimada para o apoio a gestdo da Entidade esta subdividida nos dois centros. Isso
permitira a organizacdo entender melhor suas atividades, agilizar a forma de desenvolver tarefas,
padronizar os processos de trabalho, controle dos documentos, melhorar continuamente a
produtividade e eficacia dos processos de trabalho propiciando diversos beneficios, aumentando a
qualidade de seus servigos prestados e clareza de procedimentos e de prazos para atendimento das

atividades descritas no Termo de Convénio.

5.2. Estrutura administrativa da Santa Casa de Andradina para suporte ao DSEI Litoral Sul

5.2.1. Distribuicao dos Cargos e Funcoes

Os cargos indicados para lotagio GESTAO existentes da Planilha 1 (Item 5.2.2) serdo distribuidos

nos seguintes setores:
Coordenacio de Projetos
|— Coordenador de Projetos
I— Analista de Projetos Nivel I
L— Analista de Projetos Nivel II
Gestao Administrativa

I— Técnico Administrativo
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L— Assistente Administrativo
Setor de Compras

|— Gestor de Compras

L— Assistente de Compras

L Assistente de Logistica
Setor Financeiro

I— Gestor Financeiro

L Assistente Financeiro
Contabilidade

|— Contador

L Assistente Contabil
Comunicacio

|— Gestor de Comunicacao

L— Assistente de Comunicacio
Logistica

— Gestor de Logistica

L Assistente de Logistica
Tecnologia e Sistemas

L Assistente de T.L
Recepc¢ao e Servicos Gerais

— Recepcionista

L— Servigos Gerais

Copa e Cozinha

I— Cozinheiro
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L— Auxiliar de Cozinha e Copa
Almoxarifado

|— Gestor de Almoxarifado

L Assistente de Almoxarifado
Seguranca

L Seguranga

5.2.2. Planilha 1: ORCAMENTO RECURSOS HUMANOS

PLANILHA ORCAMENTO RECURSOS HUMANOS 2023 DSEI LITORAL SUL - ANDRADINA

FUNCAO (a)

COPEIRAS

FAXINEIRAS

PORTEIROS

AUXILAR
ADMISTRATIV
(0]

FATURISTA

ASSISTENTE
ADMINISTRAT
Ivo

ASSISTENTE
FINANCEIRO

ANALISTA
SUPERIOR 1

ANALISTA
SUPERIOR II

ANALISTA -
SUPERIOR 111

COORDENADO
R DE
PROJETOS

TECNICO ADM
NIVELII

ANALISTA -
SUPERIOR I

ANALISTA
SUPERIOR 111

ANALISTA
SUPERIOR II

LOTACA QTD SALARI VALOR VALOR VALOR VALOR VALE
(0] E O UNIT. MENSAL S/ MENSAL = ANUAL S/ ANUAL ALIMENTAC
ENCARGO C/ ENCARGO C/ AO (RS 680,00
S ENCARG S ENCARG  CADA)
0oS 0oS

GESTAO 5 R$1.640,0 R$8.200,00 R$12.693, R$98.400,00 R$152.323, R$3.400,00
0 60 20

GESTAO 5 R$1.640,0 R$8.200,00 R$12.693, R$98.400,00 R$152.323, R$3.400,00
0 60 20

GESTAO 3 R$1.640,0 R$4.920,00 R$6.346,8 R$59.040,00 R$76.161,6 R$2.040,00
0 0 0

GESTAO 1 R$1.640,0 R$1.640,00 R$2.115,6 R$19.680,00 R$25.387,2 R$680,00
0 0 0

GESTAO 1 R$1.907,3 R$1.907,34 R$2.460,4 R$22.888,08 R$29.525,6 R$680,00
4 7 4

GESTAO 1 R$3.025,4 R$3.025,41 R$3.902,7 R$36.304,92 R$46.833,3 R$680,00
1 8 6

GESTAO 2 R$2.896,1 R$5.792,32 R$7.381,9 R$69.507,84 R$88.583,7 R$3.400,00
6 8 6

GESTAO 6 R$4.200,0 R$25.200,00 R$6.164,9 R$302.400,0 R$73.978,8 R$4.080,00
0 0 0 0

GESTAO 3 R$5.600,0 R$16.800,00 R$7.949,1 R$201.600,0 R$95.389,3 R$2.040,00
0 1 0 2

GESTAO 2 R$8.400,0 R$16.800,00 RS$11.517, R$201.600,0 R$138.210, R$1.360,00
0 56 0 72

GESTAO 2 R$11.200, R$22.400,00 R$15.076, R$268.800,0 R$180.912, R$1.360,00
00 00 0 00

GESTAO 5 R$2.800,0 R$14.000,00 R$21.948, R$168.000,0 R$263.386, R$3.400,00
0 90 0 80

DSEI 4 R$4.200,0 R$16.800,00 R$24.659, R$201.600,0 R$295.915, R$2.720,00
0 60 0 20

DSEI 2 R$5.600,0 R$11.200,00 R$23.035, R$134.400,0 R$276.421, R$1.360,00
0 12 0 44

DSEI 1 R$5.600,0 R$5.600,00 R$7.949,1 R$67.200,00 R$95.389,3 R$680,00
0 1 2

VALE
ALIMENTA
CAO-

SEMESTRE

R$20.400,00

R$20.400,00

R$12.240,00

R$4.080,00

R$4.080,00

R$4.080,00

R$20.400,00

R$24.480,00

R$12.240,00

R$8.160,00

R$8.160,00

R$20.400,00

R$16.320,00

R$8.160,00

R$4.080,00

VALOR
ANUAL
TOTAL

R$172.723,20

R$172.723,20

R$88.401,60

R$29.467,20

R$33.605,64

R$50.913,36

R$172.723,20

R$98.458,80

R$107.629,32

R$146.370,72

R$189.072,00

R$283.786,80

R$312.235,20

R$284.581,44

R$99.469,32
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R$61.988, R$162.485,0 R$165.895 R$1.949.820, | R$1.990.74 | R$31.280,00 R$187.680,0 R$2.242.161,00
91 7 ,13 84 1,56 0
VALOR

6. Justificativa para as Despesas

01. Despesas com diarias dos profissionais da gestdo administrativa da convenente:
Justificativa: Despesas de diarias para funcionarios da gestdo administrativa.
Valor: R$ 96.000,00

Natureza da Despesa: Despesas com Didrias

02. Contratag¢do € remuneragdo com encargos sociais, provisao de verbas indenizatorias, beneficios:

Justificativa: Contratacdo e remuneracdo com encargos sociais, provisdo de verbas indenizatorias,

beneficios.
Valor: R$ 1.990.741,56

Natureza da Despesa: Contratagdo ¢ Remuneragdo com Encargos Sociais

03. Assessoria Contabil - Contrato com Escritorio Apolo de Contabilidade.
Justificativa: Contrato com Escritério Apolo de Contabilidade.
Valor: R$ 141.600,00

Natureza da Despesa: Contratagdo de Servigos Pessoa Juridica

04. Medicina do Trabalho - Contratagdo de empresa para servigos de satde operacional e seguranca do

trabalho:
Justificativa: Contratagdo de empresa para servigos de satide operacional e seguranga do trabalho.
Valor: R$ 240.000,00

Natureza da Despesa: Contratagdo de Servigos Pessoa Juridica

05. Auditoria - Contratacdo de auditoria para finalizagao do convénio:
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Justificativa: Contratacdo de auditoria para finalizagdo do convénio. A contratacdo de auditorias externas
garante a transparéncia e a conformidade dos processos financeiros e operacionais do convénio. Isso ¢
especialmente importante devido a inseguranga quanto as informacgdes ¢ dados anteriores a mudancga de
diregdo da conveniada e, assim, assegurando a correta aplicagdo dos recursos e a conformidade com as

metas ¢ o plano de trabalho pactuados.
Valor: R$ 160.000,00

Natureza da Despesa: Contratagdo de Servigos Pessoa Juridica

06. Consultoria e Assessoria Juridica Especializada:

Justificativa: A consultoria juridica em Direito Publico ¢ fundamental para assegurar que todas as
atividades do convénio estejam em conformidade com as legislacdes vigentes. Esta assessoria contribui
para a mitigagdo de riscos legais, oferece suporte em questdes contratuais e processuais e garante a correta

aplicag@o dos recursos publicos.
Valor: R$ 176.000,00

Natureza da Despesa: Contratagdo de Servigos Pessoa Juridica

07. Consultoria Juridica Trabalhista - Necessario advogado trabalhista para acompanhamento de

processos:
Justificativa: Necessario advogado trabalhista para acompanhamento de processos.

Texto Original: Dado que o convénio se encontra no ultimo ano de vigéncia, a consultoria juridica
trabalhista é necessaria para o acompanhamento de rescisdes contratuais e outras questoes trabalhistas.
Isso inclui a conformidade com a legisla¢do ¢ a minimizagdo de riscos legais relacionados aos contratos

de profissionais celetistas e terceirizados.
Valor: R$ 45.000,00

Natureza da Despesa: Contratagdo de Servigos Pessoa Juridica

08. Consultoria para Acompanhamento e Otimizacdo do Convénio de Satde Indigena - Necessaria para

acompanhamento e otimiza¢do do convénio:

Justificativa: A contratacdo de consultorias especializadas em gestdo e planejamento estratégico ¢
necessaria para a otimizagdo dos processos administrativos e operacionais do convénio. Isso inclui
elaboragdo e acompanhamento dos planos de trabalho, a melhoria da eficiéncia organizacional, a tomada

de decisoes estratégicas, e a preparagdo ¢ acompanhamento da prestacdo de contas ao final do convénio.

65



Valor: R$ 176.000,00

Natureza da Despesa: Contratagdo de Servigos Pessoa Juridica

09. Assessoria Técnica para Dados (Acompanhamento de BI e Manutengdo do Portal de Transparéncia)
— Levantamento de Dados e Aproveitamento de sistema de Business Intelligence (BI) para o portal de

transparéncia:

Justificativa: Dados de Sistema de Business Intelligence (BI) para manutencao do portal de transparéncia
¢ essencial para melhorar a coleta e analise de dados financeiros e epidemiologicos, facilitando a prestagado
de contas e a transparéncia das operagodes. Isso possibilita uma gestdo mais eficiente, além de fornecer
relatorios automatizados em tempo real, que ajudam na tomada de decisdes criticas e otimizam a alocagao

de recursos para toda a rede de atendimento da Saude Indigena.
Valor: R$ 120.000,00

Natureza da Despesa: Contratagdo de Servigos Pessoa Juridica

10. Assessoria Técnica de Documentos, Comunicagao Interna ¢ T.I. - Desenvolvimento de documentos,

revistas e relatorios fisicos e digitais:

Justificativa: Desenvolvimento de documentos, revistas e relatorios fisicos e digitais. Investir em
documentar todos os dados e relatorios, ilustrando as a¢des realizadas durante todo o periodo de vigéncia
do convénio ¢é 1til para comunicagdo institucional e ¢ essencial para melhorar a percep¢do publica e
fortalecer a imagem da Santa Casa de Andradina junto aos demais o6rgéos envolvidos, além de fomentar
a responsabilidade social. Isso inclui o desenvolvimento de materiais (Relatorio Ilustrado de Dados e
Atividades) e campanhas de comunicac¢do interna e externa, registrando o trabalho realizado e
promovendo a conscientizagdo sobre a saude e a cultura indigena e as a¢des desenvolvidas no Dsei Litoral

Sul, inclusdo de uma aba especifica no site da institui¢ao entre outros materiais impressos e digitais.
Valor: R$ 120.000,00

Natureza da Despesa: Contratagdo de Servigos Pessoa Juridica

11. Material Grafico - Impress@o de materiais graficos necessarios para comunicacdo e divulgagdo das

atividades:

Justificativa: Impressdo de materiais graficos necessarios para comunicacao e divulgagdo das atividades.
A impressdo de materiais graficos, como folhetos, banners, revistas e relatorios encadernados, sao

necessarias para o arquivo obrigatorio, a comunicagdo e divulgacdo das atividades do convénio. Este
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investimento garante a produg¢do de materiais de alta qualidade, essenciais para a promocdo e

transparéncia das agOes realizadas.
Valor: R$ 60.000,00

Natureza da Despesa: Aquisicdo de Materiais de Consumo

12. Equipamento de Prote¢do Individual (EPIs) - Aquisi¢do de EPIs para suporte as atividades

administrativas e de campo.

Justificativa: Aquisicao de EPIs para suporte as atividades administrativas e de campo. A aquisi¢ao de
materiais de consumo operacional, como alimentos, produtos de limpeza, equipamentos de prote¢do
individual e outros itens de uso didrio, sdo fundamentais para o suporte as atividades administrativas e
de campo. Estes materiais garantem que todas as operagdes possam ser realizadas de forma eficiente e

segura, sem interrupgdes.
Valor: R$ 200.000,00

Natureza da Despesa: Aquisi¢do de Materiais de Consumo

13. Suprimentos de Escritorio - Aquisicdo de material de expediente para a equipe administrativa:

Justificativa: Aquisi¢do de material de expediente para a equipe administrativa. A aquisi¢do de
suprimentos de escritorio, essenciais para o funcionamento didrio das operagdes administrativas. Estes
materiais incluem papel, canetas, pastas, envelopes, toner para impressoras, suprimentos de tecnologia

¢ outros itens necessarios para a execugao eficiente das atividades de escritorio.
Valor: R$ 13.400,00

Natureza da Despesa: Aquisicdo de Materiais de Consumo

14. Material de Limpeza - Aquisi¢cdo de material de limpeza para a equipe administrativa:
Justificativa: Aquisicdo de material de limpeza para a equipe administrativa.
Valor: R$ 9.600,00

Natureza da Despesa: Aquisi¢do de Materiais de Consumo

15. Despesas com Locomogao para a Gestdo Administrativa - Despesas com locomogdes para reunides

presenciais e viagens in-loco:
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Justificativa: Os custos de deslocamento sdo essenciais para a supervisao e¢ gestao das atividades do
convénio. Isso inclui qualquer meio que garanta que a equipe de gestdo possa acompanhar de perto a

execugao das atividades e tomar decisdes informadas.
Valor: R$ 113.112,08

Natureza da Despesa: Servicos e Despesas de Locomogao

16. Correios (Malote / Sedex) - Referente ao contrato com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos:
Justificativa: Referente ao contrato com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

Valor: R$ 9.600,00

Natureza da Despesa: Despesas Administrativas Diversas

17. Energia - Energia para execu¢do do convénio na sede  administrativa:
Justificativa: Energia para execucdo do convénio na sede administrativa garantindo que todos os

servigos possam ser executados sem interrupgdes.
Valor: R$ 10.800,00

Natureza da Despesa: Despesas Administrativas Diversas

18. Internet - Contrato com REDE INFORMATICA E INTERNET SA n° 502.286:

Justificativa: A conectividade ¢ vital para as operagdes administrativas e de gestdo. A contratacdo de
um servico de internet dedicada garante uma conexdo estavel e rapida, essencial para a comunicacao

interna e externa, bem como para o acesso a sistemas e plataformas de gestéo.
Valor: RS 37.200,00

Natureza da Despesa: Despesas Administrativas Diversas

19. Wareline do Brasil - Contrato com Wareline n® 2023/16413-0. Necessario para licenga de software:
Justificativa: Contrato com Wareline n°® 2023/16413-0. Necessario para licenga de software.

Valor: R$ 120.000,00

Natureza da Despesa: Despesas Administrativas Diversas

20. Bionexo S.A - Contrato com Bionexo N° 41956. Necessario para licenciamento de solugdes digitais:
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Justificativa: Contrato com Bionexo N° 41956. Necessario para licenciamento de solugdes digitais. A
implementacdo de sistemas de cotagdo eletronica otimiza o processo de compras, garantindo maior
eficiéncia e transparéncia na aquisicdo de materiais e servigos. Esta ferramenta facilita a obtencdo de

melhores pregos e condi¢des, contribuindo para a gestdo financeira eficaz do convénio.
Valor: R$ 11.970,00

Natureza da Despesa: Despesas Administrativas Diversas

21. Locagdo de Equipamentos (Impressoras ¢ Computadores) - Locacdes de equipamentos para uso na

Saude Indigena:

Justificativa: A loca¢do de impressoras coloridas é necessaria para atender as demandas de
impressdo de materiais graficos, relatorios e documentos administrativos. Este servigo garante a
disponibilidade continua de equipamentos de impressdo de alta qualidade, essencial para a

comunicacdo visual ¢ documental.
Valor: RS 44.264,04

Natureza da Despesa: Despesas Administrativas Diversas

Despesas e Orcamentos (Termo de Referéncia)

7. Monitoramento e Avaliacao

O progresso das atividades serd continuamente monitorado que ajudardo a garantir a alocagao
eficiente dos recursos e a conformidade com os objetivos do Plano de Trabalho 2024. A avaliacao

periddica facilitard ajustes necessarios para otimizar a entrega dos servicos.

Forma de mensuragao dos servigos: Os servigos contratados, como assessorias e consultorias, terdo
suas entregas mensuradas por hora técnica, relatorios e/ou por produto entregue, garantindo

transparéncia e alinhamento com as metas do convénio.
8. Conclusao

Este Plano de Trabalho para a Etapa 6 foi cuidadosamente estruturado para garantir a continuidade
e a eficiéncia dos servigos prestados pela Conveniada Santa Casa de Andradina para o Dsei Litoral

Sul a populagao indigena.
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Com um orgcamento detalhado, cronograma de desembolso bem definido e um plano de acao
robusto, estamos confiantes de que alcangaremos os objetivos estabelecidos, assegurando a

melhoria continua dos servigos de saude oferecidos.

A integracao das diversas areas de atuagdo e a equipe técnica sao fundamentais para o sucesso
deste projeto, garantindo que a populagdo indigena receba atendimento de qualidade e com

respeito as suas especificidades culturais.

ANEXOT - Plano de Acao Etapa 6

Fase 1: Preparacio (até Julho de 2024)

Inicio da Etapa 6:

Elaboragao e Revisao final da Etapa 6 do plano de trabalho e cronograma de desembolso.
Reunido de alinhamento com todas as partes envolvidas (gestores, equipes técnicas e
administrativas — Conveniada, Dsei Litoral Sul e SESAI).

Contratacio e/ou Remanejamento de Recursos Humanos:

Inicio das contratacdes ou remanejamento conforme o organograma planejado.
Treinamento e orientacao inicial da equipe técnica e administrativa.

Contratacio de Servicos:

Selecdo e contratagdo das consultorias e assessorias previstas.

Inicio dos servicos de assessoria técnica, juridica, contabil e de comunicagao.

Aquisicao de Materiais:

Realizagdo de cotagdes e compras iniciais de suprimentos de escritdrio e materiais graficos.
Estabelecimento de contratos de fornecimento para materiais de consumo operacional.
Implementacio de Sistemas de TI:

Instalagdo e configuragdo do sistema de BI e portal de transparéncia.
Fase 2: Execucao (até Dezembro de 2024)

Operacionalizacio das Atividades:
Desempenho continuo das atividades administrativas e operacionais conforme planejado.

Monitoramento e avaliagdo continua das atividades e dos resultados.
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Relatorios e Feedback:
Producao de relatérios mensais detalhando o progresso das atividades e o uso dos recursos.

Reunides periddicas para discussdo dos resultados e ajustes necessarios.

Fase 3: Conclusao (até Dezembro de 2024)

Avaliacao Final:

Avaliacao final das atividades realizadas ¢ dos resultados obtidos.

Reunido de encerramento com todas as partes envolvidas para discutir os resultados e as licdes
aprendidas.

Preparacio para o Relatorio Final:

Compilagao de todos os dados e informagdes necessarias para o relatério final.

Redagdo, revisao e publicagao do relatorio final.

Processo de Prestacao de Contas:

Inicio do processo de prestacdo de contas

Reunido de encerramento para registro das ligdes aprendidas e nos resultados obtidos.
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